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ARTICOLE DECEMBRIE 2013

Locuri de munca vacante

T 7

Dintre acestea, 153 se afld la Agentia Locald Oradea. Persoanele cu studii superioare au
sdptamana acesta la dispozitie 23 de locuri de munca vacante dintr-o gama variata. Astfel, din aceasta
categorie agentii economici cautd agent de vanzari, contabil, tehnician electromecanic, specialist
resurse umane, , manager asigurdri, medic. Inginerii mecanici, inginerii constructori, inginerii
electroenergetica isi pot gasi in prezent o slujba.

Studii medii

Pentru persoanele cu studii medii sau scoald profesionald sunt disponibile saptdmana aceasta
destul de multe locuri de muncé in diverse meserii: asistent medical balneo-fizioterapeut, agent de
securitate, confectioner Tmbracaminte si incaltdminte, consultant asigurdri. Se cautd de asemenea
frezor, lacatus mecanic, sudor, tinichigiu auto, stivuitor, spalator auto etc.

Persoanele necalificate au de ales dintr-o ofertd de 42 de locuri de munca in industria
incaltamintelor si imbracaminte, sortator deseuri reciclabile etc.

La Agentia Alesd angajatorii au declarat ca fiind vacante 11de locuri de munca in industria
confectiilor si ambulantiar. La Beius se cauta 14 persoane in industria usoara. La Marghita se cautd un
ambulantier iar la Salonta un asistent medical generalist.

Sursa: Bihor online - www.bihon.ro —
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Salarii in crestere in Bihor

Angajatii din judetul Bihor au castigat mai mult in luna septembrie fatd de luna august a
acestui an. Potrivit datelor Directiei Judetene de Statistica, castigul salarial mediu brut in luna
septembrie 2013 in judetul Bihor a fost de 1.624 lei/persoana, in crestere cu 1,25% fata de castigul
salarial mediu brut inregistrat in luna precedenta.

Cagtiguri salariale medii brute peste media judetului au realizat salariatii din servicii (1.661 lei).
Cagtiguri salariale medii brute sub media judetului au realizat salariatii din industrie si constructii
(1.587 lei), precum si cei din agricultura, vanatoare si servicii anexe, silvicultura
si piscicultura (1.398 lei).

Cagtigul salarial mediu net in luna septembrie 2013 in judet a fost de 1.174 lei/ persoana, in
crestere cu 1,65% fata de cel inregistrat in luna anterioard. Castiguri salariale medii nete peste media
judetului au realizat salariatii din servicii (1.194lei). Castiguri salariale medii nete sub media judetului
au realizat salariatii din industrie si constructii (1.156 lei), agricultura, vanatoare si servicii anexe,
silvicultura si piscicultura (1.012 lei).

Mai multi angajati

Conform DJS Bihor, numarul angajatilor din judet a crescut si el in septembrie 2013 fata de
luna preceenta. Astfel, efectivul de salariati, la nivelul judetului Bihor, la sfarsitul lunii septembrie
2013 a fost de 156.296 persoane, in crestere cu 197 salariati fatd de efectivul inregistrat la sfarsitul
lunii august 2013.

Numarul somerilor in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor la
data de 30.09.2013 a fost de 8.977 persoane, in scadere cu 1.474 persoane fata de luna august 2013. Pe
sexe, din totalul somerilor inregistrati, 4.837 erau de sex masculin si 4.140 de sex feminin. Fata de
luna august 2013, numarul somerilor de sex masculin a scazut cu 896 persoane, iar numarul somerilor
de sex feminin a scazut cu 578 persoane. Rata somajului la 30.09.2013 a fost de 3,2%. Pe sexe, rata
somajului a fost de 3,4% la persoanele de sex masculin si 3,0% la persoanele de sex feminin.

Sursa: Bihor online - www.bihon.ro
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Bani pentru somerii bihoreni care se muta in alte localitati

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor le aminteste somerilor cd primesc
bani daca indraznesc sa-si caute loc de munca in alta localitate decat cea de domiciliu.

Potrivit directorului agentiei, Bekesi Csaba, primesc cate 1.000 de lei somerii care se angajeaza
la o distanta de cel putin 50 de kilometri de localitatea de domiciliu, respectiv cate 3.500 de lei cei care
isi si schimba domiciliul Tn noua localite.

Tn 2013, AJOFM Bihor a nregistrat 31 de dosare pentru prima de instalare-relocare prin
schimbarea de domiciliu si alte 9 pentru prima de incadrare la o distrnata mai mare de 50 de kilometri",
a explicat Bekesi pentru BIHOREANUL.

Pe de altd parte, AJOFM Bihor le aminteste angajatorilor si persoanelor juridice cad toate
creantele fiscale care sunt scadente la data de 25 decembrie trebuie declarate pana cel tarziu la data de
20 decembrie.

Sursa: eBihoreanul.ro
Data: 04.12.2013, 11:43

Patronii bihoreni, invitati la Primarie

Consecvent si corect fata de parteneriatul semnat acum cativa ani cu reprezentantii mediului
de afaceri din Bihor, primarul llie Bolojan i-a invitat, marti, 3 decembrie, pe membrii Federatiei
Patronilor Bihor (FPB) la traditionala intdlnire anuala, la sediul Primariei Municipiului Oradea. Au
participat 32 de firme, membre ale Federatiei Patronilor Bihor, activand in domenii diferite. ,,S-a
purtat un dialog deschis si plin de realism. Astfel, cu riscul unor masuri neprietenoase pentru
invatamant, s-a accentuat ideea dezvoltarii scolii de meserii Tn Eurobusinessparc, pentru care s-a
solicitat celor prezenti exprimarea necesarului de meseriasi”, a declarat Ioan Lucian, presedintele FPB.
Un interes subliniat si sustinut a fost extinderea aeroportului, pentru ca acesta sa devind un punct
strategic regional puternic, cu efecte finantabile de la UE si tot aici, primarul a iterat ntelegerea cu
primarul din Debrecen, ca liniile aeriene din Oradea sa fie spre Austria, Germania, respectiv Italia-
Spania ca o alternativa complementara la ce au rezolvat ungurii spre Anglia respectiv Olanda.

Tn cadrul intalnirii, patronii au fost informati despre un microbuz al politiei, superdotat pentru
securitatea oradenilor cu aparatura de receptie pentru camerele video care transmit wi-fi, informatii in
toate zonele orasului.

Potrivit informatiilor primite de la Ioan Lucian, primarul a confirmat, de asemenea, inceperea
lucrarilor la drumul rapid de la podul Macho, intentia ca transportul comun sa fie exclusiv al Primariei,
in oras Si zona metropolitana, dezvoltarea mai multor miniterenuri artificiale de sport, precum Si
perspectiva certa a realizarii unui complex sportiv langa Cartierul Europa.

S-a dezbatut problema autostrazii Transilvania Si despre demersul facut de catre edil pentru
aducerea autostrazii M3 pana la Biharia, despre un complex expozitional, dar si despre implicarea
Federatiei Patronilor Bihor in organizarea evenimentelor importante ale orasului, unde participa Si
agentii economici. ,,Dinamizarea activitatilor comisiilor mixte (primarie — patronat) pentru
monitorizarea activitatilor publice Si comisia economicd au fost cerinte pe care le-am Tnaintat
primarului Ilie Bolojan”, a precizat loan Lucian. Patronii considera intalnirea extrem de utild Si s-a
conturat ideea repetarii ei trimestrial.

Sursa; Bihor online - www.bihon.ro
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Angajatorii bihoreni nu-si cunosc drepturile

Afirmatia din titlu i apartine directorului executiv al AJOFM Bihor, Békési Csaba.
Constatarea a fost facutd Tn urma mai multor intalniri cu reprezentantii firmelor bihorene. ,In urma
intalnirilor cu angajatorii din Eurobusiness Parc Oradea si alfi angajatori am observat ca firmele nu-si
cunosc drepturile. Nu stiu ca pot beneficia de subventii la angajarea diferitelor categorii de someri”, a
declarat Békési Csaba. Pe de alta parte, angajatorii apeleaza la firme private de intermedieri in angajari,
platind bani, pe cand la noi aceste anunturi sunt gratuite. ,,In plus multi asociaza agentia noastra cu
acordarea ajutorurului de somaj si mai putin cu ocuparea fortei de muncd”, a precizat directorul
executiv al AJOFM Bihor. Acesta este hotarat sa schimbe in cel mai scurt timp aceasta perceptie. Cum
se va putea face acest lucru? Prin comunicare!

,Ma simt ca un ambasador intre firme si cei care isi cautd un loc de munca. Mi se pare absurd
sd nu fie cunoscuta institutia. Pentru ca firmele sd ne comunice locurile de munca, noi trebuie sa
dovedim ca le putem trimite oamenii potriviti. Trebuie sa selectaim din baza noastra de date oameni
potriviti, pentru locurile de munca potrivite”, apreciaza seful AJOFM Bihor.

Testare psihologica

Din 2014 acest lucru va deveni mai usor datoritd unei testari psihologice la care vor fi supusi
somerii calificati. Se va face astfel un inventar de personalitate de caz. ,,Prin aceste teste trebuie sa-i
cunoastem profilul somerului. In ce curs de formare profesionala si-1 incadram. Poate el are o diploma
de inginer mecanic, dar poate ca are deschidere spre altceva. Astfel ii vom gasi un loc de munca de
duratd”, a explicat Békési Csaba. Normal ca nu vor fi testati toti somerii, doar cei care prezintd
potential.

Directorul AJOFM Bihor a declarat cd nu va inceta si comunice cu angajatorii. A fost
intélnirea cu cei din Eurobusiness Parc, apoi cu Parisot Green Sofa si Asociatia Firmelor Bihorene.
Urmeaza o intalnire cu Federatia Patronilor Bihor si cu Consiliul Local al Intreprinderilor Mici si
Mijlocii din Oradea. ,,Doresc sa ridic cat mai mult gradul de ocupare. Astfel cd nu voi pregeta sd ma
intalnesc cu orice angajator in acest sens”, conchide Békési Csaba.

Sursa: Bihor online - www.bihon.ro
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Porti deschise la AJOFM Bihor

e

,Participantii vor putea vedea modul de organizare functionald al institutiei, respectiv fluxul de
acordare a serviciilor catre clienti fie angajatori, someri sau alte persoane aflate in cautarea unui loc de
munca”, informeaza Békési Csaba, directorul executiv al AJOFM Bihor. Manifestarea este ocazionata
de implinirea la 10 decembrie 2013 a 15 ani de la prima intalnire a Consiliului de Administratie al
ANOFM . Este ziua in care, n anul 1998, s-a infiintat Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Muncd, Tmpreuna cu agentiile teritoriale.

Activitate

In toatd aceasta perioadi, AJOFM Bihor a avut ca obiective principale: stimularea ocuparii
fortei de muncd si cresterea gradului de ocupare; prevenirea somajului; acordarea serviciilor de
formare profesionald a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca; asigurarea egalitatii de sanse
si combaterea discrimindrii pe piata muncii; cresterea incluziunii sociale; protectia persoanelor in
cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj; facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in statele UE si
alte state cu care Romania a Incheiat tratate, acorduri, conventii si Intelegeri si sprijinirea cetatenilor
romani in vederea incadrarii in munca in statele cu care Romania are incheiate acorduri bilaterale in
domeniul fortei de munca

Pentru realizarea obiectivelor sale, AJOFM Bihor a implementat politici si programe de
ocupare a fortei de munca, a furnizat servicii de prevenire a somajului, a organizat servicii de formare
profesionald, a acordat servicii de informare, consiliere si orientare profesionald, a asigurat stabilirea,
plata si evidenta drepturilor banesti suportate din bugetul asigurarilor pentru somaj, a acordat servicii
de mediere a fortei de munca in tara si strdinatate, a organizat evenimente privind selectia si plasarea
fortei de munca, a subventionat locuri de munca pentru categorii devaforizate de someri incadrati in
muncd, a implementat proiecte cu finantare europeana legate de piata muncii si modernizarea
serviciului public de ocupare, a acordat stimulente financiare somerilor care s-au Incadrat In munca si
a coordonat alte masuri active in vederea cresterii gradului de ocupare din judetul Bihor.

Sursa: Bihor online - www.bihon.ro
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Cursuri orientate spre piata muncii

Pentru a ridica gradul de ocupare, AJOFM Bihor organizeaza cursuri de formare profesionald
care au cerere pe piata muncii, in urma carora somerii au sanse mai mari de angajare.

Pentru perioada imediat urmatoare, AJOFM Bihor are in vedere organizarea a sapte cursuri de formare
profesionald, potrivit informatiilor primite de la Teofil Popa, responsabilul cu organizarea acestor
cursuri la AJOFM Bihor.

Cursuri

Unul dintre acestea este cursul de operator masini unelte cu comanda numerica. Durata
cursului, pentru 28 de persoane, este de cinci luni. Pot participa somerii absolventi ai invatamantului
general obligatoriu, care au cunostinte de desen tehnic si care dau dovadd de implicare si
responsabilitate. ,,Gradul de ocupare la cursul de operator masini cu comanda numerica (CNC) este de
93%?>, a precizat Teofil Popa.

Alt curs cerut pe piata muncii este cel de instalator instalatii tehnico-Sanitare, cu durata tot de
cinci luni. Foarte cerut este si cursul de inspector resurse umane. Drept urmare, AJOFM Bihor va
organiza un astfel de curs cu durata de trei luni, in care vor fi cuprinsi 28 de someri. Acestia trebuie sa
fie absolventi de studii superioare.

Cursurile de coafor, camerista hotel, machior si agent de securitate sunt alte programe de
formare profesionala ce vor fi organizate de agentia judeteana incepand cu luna ianuarie 2014.

,Canalizam programele de formare profesionald in asa fel incat sa existe posibilitatea de
angajare. In cele mai multe cazuri toatd partea de instruire practica, si, de multe ori si cea teoretica, o
organizam in interiorul organizatiilor, cu lectori de la ei”, a specificat reprezentantul AJOFM Bihor.
Somerii trebuie sa stie ca beneficiaza de gratuitate la aceste cursuri, inclusiv de transport gratuit.

Sursa: Bihor online - www.bihon.ro
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Patronatele, parteneriat strategic cu CJ

Marti, 17 decembrie 2013, Consiliul Judetean a fost gazda intalnirii dintre Presedintele
Consiliului Judetean Bihor, dl. Cornel Popa, pe de-o parte si toate asociatiile patronale din judetul
Bihor, FPB, CNIMM, PISC, AFB, pe de alta parte.

afaceri bihorean si autoritatea judeteana responsabild cu dezvoltarea economici a judetului. In fapt,
ceea ce a rezultat in urma discutiilor a fost exact cel mai important lucru si anume implementarea
strategiei de dezvoltare economica a arealului judetului Bihor si implicit de crestere a potentialului
economic al acestei zone”, spune Ioan Lucian, presedintele FPB.

Organizatiile patronale au propus semnarea unui parteneriat strategic intre aceste organizatii si
Consiliul Judetean, parteneriat menit a atrage fonduri europene pentru dezvoltarea zonei si cresterea
gradului de ocupare a fortei de munca. Mai concret, se doreste consemnarea in acest protocol de
colaborare infiintarea comisiilor comune C.J./ organizatii patronale de monitorizare a achizitiilor
publice. De asemenea, organizatiile patronale doresc sa faca parte din comisia consultativa economica
pentru a contribui la nivel de specialisti si experti la conturarea celor mai bune masuri economice care
sd dezvolte mediul de afaceri si sa sporeasca contributiile sociale, nu prin marirea procentelor ci prin
amplificarea activitatilor productive.

S-a mai stabilit cad astfel de intalniri pragmatice sa se permanentizeze, cu o periodicitate
trimestriala. Presedintele Cornel Popa a apreciat concordia deosebitad dintre organizatiile patronale din
judet si obiectivul lor comun: un mediu de afaceri corect, onest si benefic tuturor partilor implicate,
bazat pe profesionalism si performanta. Poate acesta a fost si motivul pentru care a promis ca va
implica organizatiile patronale, in elaborarea acelor Hotdrari de Consiliu Judetean cu impact pentru
mediul economic judetean.

Sursa: Bihor online - www.bihon.ro
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in 2013, AJOFM Bihor a trimis la munci peste 1.800 de someri

Aniversand 15 ani de la infiintare, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor a
avut, marti, Ziua Portilor Deschise, prilej cu care directorul institutiei, Bekesi Csaba, a facut si o
prezentare a activitagii AJOFM si a rezultatelor obtinute in 2013.

Tn primele 11 luni ale acestui an, 1.809 bihoreni s-au incadrat in munca prin intermediul
AJOFM Bihor. Dintre acestia, 334 au fost proaspeti absolventi de diferite nivele de studiu, 242
persoane din categorii defavorizate, precum intretinatori unici de familie ori persoane cu handicap, 11
tineri in pericol de marginalizare, cum sunt cei ce provin din centre de plasament, iar 9 elevi si studenti
pe perioada vacantelor. In total, anul acesta, 7.631 de bihoreni au fost consiliati sau orientati
profesional de AJOFM.

Cu toate acestea, la final de an, Bihorul are 11.556 de someri, din care 4.546 indemnizati. Asta
inseamna ca rata somajului este de 4,16%, ceea ce situeaza judetul pe locul 7 in clasamentul national.

"Noi actiondm pe doud directii: vrem sa fim un partener real pentru cei care isi cautd un loc de
munca, dar si pentru agentii economici. Zilnic avem portile deschise pentru toti acesti oameni", a
declarat Bekesi. Directorul a constatat insa ca patronii bihoreni nu prea stiu ca, prin AJOFM, pot primi
bani dacd angajeaza anumite categorii de bihoreni. De pilda, o firmd care angajeazd absolventi
primeste, timp de un an, o suventie lunara de 750 de lei, cu conditia ca sa pastreze angajatul cel putin
18 luni. De asemenea, AJOFM acorda prime §i pentru angajati, cum ar fi pentru somerii care se
incadreaza Tn munca si reusesc sa-si pastreze job-ul un an ori pentru cei care accepta un loc de munca
la o distantd mai mare de 50 de kilometri.

Un alt lucru nestiut de patroni, dupa spusele lui Bekesi, este ca AJOFM poate tine cu brio locul
unei firme de recrutiri de personal. Insi ca si faca recrutdri eficiente, Agentia trebuie si aibi o
evidentd reald a locurilor de munca vacante din judet. "In baza de date avem 200, 300 de locuri de
munca vacante. Dar daca ma uit pe site-uri sau daca ludm orasul la pas, vedem anunfuri care nu se
gasesc in aceastd listd", a spus Bekesi, atrdgand atentia patronilor ca sunt obligati atit sa anunte
locurile de munca vacante, precum si ocuparea lor. AJOFM are nevoie de o lista completd a locurilor
de munca vacante ca sa stie si care sunt necesitatile angajatorilor bihoreni. "Nu pot sa formez continuu
bucatari, cand pe piatd se cer cameriste", a precizat Bekesi.

Pe de alta parte, probleme sunt si pe partea somerilor, care refuza locuri de munca fara niciun
argument plauzibil. "Mi se pare aberant ca un somer cu 250 de lei pe luna sd-si premitd sa refuze un
loc de munca platit cu 1.000 de lei lunar", a declarat seful AJOFM.

Sursa: www.eBihoreanul.ro
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Normele de venit pe 2014, la sediile unitatilor fiscale

Potrivit art. 49 din Codul fiscal, in cazul contribuabililor care realizeaza venituri comerciale
(venituri din fapte de comert, din prestari de servicii, altele decat cele din profesii libere, precum si din
practicarea unei meserii), venitul net anual se determina pe baza normelor de venit de la locul
desfagurarii activitatii.

Directiile generale ale finantelor publice au obligatia stabilirii nivelului normelor de venit si a
publicarii acestora, anual, in cursul trimestrului IV al anului anterior celui In care urmeaza a se aplica.

,,Prin decizia nr. 4648 din 11.12.2013, DGRFP Cluj-Napoca a aprobat nivelul acestor norme de
venit pentru anul 2014. Pana la publicarea pe site-ul ANAF a anexei la decizia de mai sus cuprinzand
normele de venit pentru judetul Bihor aplicabile pentru anul 2014, acestea pot fi consultate la sediile
unitatilor fiscale din Alesd, Beius, Marghita, Salonta si Oradea”, ne-a informat loan Bercea, sef
adjunct colectare a Administratiei Judetene a Finantelor Publice Bihor.

Sursa: Bihor online - www.bihon.ro
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ARTICOLE IANUARIE 2014

Locuri de munca in Bihor

Peste 250 de locuri de munca disponibile in Bihor, dintre care 39 pentru persoanele cu studii
superioare.

Persoanele care au terminat o facultate au sanse mari de angajare la inceputul acestui an.
Potrivit ultimei oferte de locuri de munca de la AJOFM Bihor, dintre cele 266 de locuri de munca, 39
sunt destinate persoanelor cu studii superioare.

Inginerii sunt cei mai cautati. Fie ca au profilul mecanic, constructii civile, masini unelte,
metalurgie neferoasa, productie sau proiectanti, calitate sau mentenantd. La mare cautare sunt si
economistii, medicii sau agentii de vanzari ori managerii In asigurari.

Liceu si scoala profesionala

Pentru cei care au terminat un liceu sau o scoala profesionala oferta este de 176 de posturi. In
ordine alfabetica exista posturi pentru asistent manager, asistenti medicali, brutari, cameriste, casieri,
confectioneri imbracaminte si incaltdminte, consultanti in asigurdri, electricieni, frezori, gestionari,
infirmiere, ingrijitoare, lacatusi mecanici, lucratori comerciali, masinisti, operatori CNC, operatori
mase plastice, operatori roboti industriali, reprezentanti comerciali, sculeri matriteri, strungari, sudori,
tamplari, tapiteri, vopsitori industriali.

Oferta pentru persoanele necalificate este de 28 de locuri de munca: brancaedieri, manipulanti
marfa, femei de serviciu, muncitori in constructii, muncitori la sortat mase plastice, etc.

In judet, la Alesd sunt oferite 13 locuri de munci, iar la Beius — zece locuri de munca.

Sursa: Bihor online - www.bihon.ro
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Noutati in regimul reglementarilor contabile conforme cu
directivele europene

1.898/2013, au fost modificate si completate Reglementirile contabile conforme cu directivele
europene, aprobate prin Ordinul ministrului Finantelor Publice nr. 3.055/2009.

in documentarul de mai jos prezentim, sintetic, noile prevederi care se aplici de la 1
ianuarie 2014.

Sediile permanente din Romania care apartin unor persoane juridice cu sediul in strdinitate, au
obligatia Tntocmirii situatiilor financiare anuale si a raportarilor contabile cerute de Legea nr. 82/1991,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare. In situatia in care persoana juridica cu sediul in
strainatate 151 desfagoara activitatea Tn Romania prin mai multe sedii permanente, situatiile financiare
anuale si raportarile contabile cerute de legea contabilitatii se iIntocmesc de sediul permanent desemnat
sd Indeplineasca obligatiile fiscale, acestea reflectand activitatea tuturor sediilor permanente.

Veniturile sunt recunoscute in contul de profit si pierdere atunci cand se poate evalua in mod
credibil o crestere a beneficiilor economice viitoare legate de cresterea valorii unui activ sau de
scaderea valorii unei datorii. Recunoasterea veniturilor se realizeazd simultan cu recunoasterea
cresterii de active sau reducerea datoriilor.

Cheltuielile sunt recunoscute in contul de profit si pierdere atunci cand se poate evalua in mod
credibil o diminuare a beneficiilor economice viitoare legate de o diminuare a valorii unui activ sau de
o crestere a valorii unei datorii. Recunoasterea cheltuielilor are loc simultan cu recunoasterea cresterii
valorii datoriilor sau reducerii valorii activelor.

Tn cazul valorilor mobiliare pe termen scurt care nu sunt admise la tranzactionare pe o piati
reglementatd, precum si in cazul valorilor mobiliare pe termen lung, costul de achizitie include si
costurile direct atribuibile achizitiei lor.

Elementele de imobilizari corporale achizitionate din motive de sigurantd sau legate de mediu
indeplinesc conditiile pentru a fi recunoscute ca active, pentru cd dau posibilitatea entitatii sa obtina
din activele conexe beneficii economice viitoare in plus fatd de ceea ce s-ar obtine dacad elementele
respective nu ar fi fost dobandite.

Pentru recunoasterea imobilizdrilor corporale se utilizeazd rationamentul profesional la
aplicarea criteriilor de recunoastere pentru circumstantele specifice entitatii. Piesele de schimb
importante i echipamentele de securitate sunt considerate imobilizari corporale i nu stocuri atunci
cand o entitate preconizeaza ca le va utiliza pe parcursul unei perioade mai mari de un an.

Cheltuielile ulterioare efectuate in legdturd cu o imobilizare corporald sunt cheltuieli ale
perioadei n care sunt efectuate sau majoreaza valoarea imobilizarii respective, in functie de beneficiile
economice aferente acestor cheltuieli.

Cheltuielile efectuate n legaturd cu imobilizarile corporale utilizate in baza unui contract de
inchiriere, locatie de gestiune, administrare sau alte contracte similare se evidentiaza in contabilitatea
entitatii care le-a efectuat, la imobilizari corporale sau drept cheltuieli in perioada in care au fost
efectuate, in functie de beneficiile economice aferente, similar cheltuielilor efectuate in legatura cu
imobilizarile corporale proprii.

Costurile intretinerii zilnice a unui element de imobilizari corporale (costurile cu manopera si
materiale consumabile) nu sunt recunoscute de entitate in valoarea contabila. Aceste costuri sunt
recunoscute Tn contul de profit si pierdere pe masura ce sunt suportate.
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Cheltuielile cu lucrarile de reparatii, altele decat cele cu intretinerea zilnica efectuate potrivit
conditiilor tehnice de exploatare a activelor respective, care au ca rezultat imbunatatirea parametrilor
tehnici sau sunt indispensabile, la intervale regulate, pentru a asigura continuarea exploatarii activelor
la parametrii normali se includ Tn valoarea activului respectiv.

Referitor la amortizare, revizuirea duratei de amortizare poate fi justificata in conditiile in care
are loc o modificare semnificativa a conditiilor de utilizare, cum ar fi numarul de schimburi in care
este utilizat activul, precum si in cazul efectuarii unor investitii sau reparatii, altele decat cele
determinate de intretinerile zilnice, sau invechirea unei imobilizéri corporale. De asemenea, in cazul in
care imobilizarile corporale sunt trecute in conservare, folosirea lor fiind Intrerupta pe o perioada
indelungata, poate justifica revizuirea duratei de amortizare.

Daca o imobilizare corporala complet amortizata mai poate fi folosita, entitatea poate proceda
la reevaluarea acesteia. Cu ocazia reevaludrii imobilizarii corporale, acesteia i se stabilesc o noud
valoare si o noud duratd de utilizare economica, corespunzitoare perioadei estimate a se folosi in
continuare.

In cazul terenurilor si cladirilor care au fost reevaluate si au facut obiectul unei cedari partiale,
la scoaterea din evidenta a acestora, diferenta din reevaluare aferenta partii cedate se considera surplus
realizat din rezerve din reevaluare, corespunzator valorii contabile a terenurilor, respectiv a cladirilor,
scoase din evidenta.

Creantele preluate prin cesionare se evidentiaza in contabilitate la costul de achizitie. In cazul
achizitiei unui portofoliu de creante, costul de achizitie se aloca pentru fiecare creanta astfel preluata.
In cazul in care cesionarul recupereazi de la debitorul preluat o suma mai mare decat costul de
achizitie al creantei fata de acesta, diferenta dintre suma incasata si costul de achizitie se inregistreaza
la venituri.

Subventiile guvernamentale, inclusiv subventiile nemonetare la valoarea justd, nu trebuie
recunoscute pana cand nu existad suficientd siguranta ca:

- entitatea va respecta conditiile impuse de acordarea lor; si
- subventiile vor fi primite.

Subventiile acordate pentru acoperirea anumitor cheltuieli sunt recunoscute la venituri in
aceeasi perioada ca si cheltuiala aferenta. In mod similar, subventiile legate de activele amortizabile
sunt recunoscute, de reguld, in contul de profit si pierdere pe parcursul perioadelor, si in proportia in
care amortizarea acelor active este recunoscuta.

O subventie guvernamentald care urmeaza a fi primitd drept compensatie pentru cheltuieli sau
pierderi deja suportate sau in sensul acorddrii unui ajutor financiar imediat entitdtii, fard a exista
costuri viitoare aferente, trebuie recunoscuta in contul de profit si pierdere in perioada in care
indeplineste conditiile sa fie recunoscuta drept creanta.

O subventie guvernamentala care este acordata in scopul oferirii de ajutor financiar imediat
unei entitdti si care poate fi limitatd la o anumitad entitate este recunoscutd in contul de profit si
pierdere in perioada in care entitatea indeplineste conditiile pentru primirea subventiei.

O subventie guvernamentald reprezintd o creantd pentru o entitate in situatia in care
compenseaza cheltuieli sau pierderi suportate intr-o perioadd precedenta. O astfel de subventie este
recunoscutd n contul de profit si pierdere al perioadei 1n care devine creanta.

Subventiile legate de terenuri care impun, prin contractele incheiate, indeplinirea anumitor
obligatii se recunosc drept venituri pe parcursul perioadelor in care sunt suportate costurile indeplinirii
respectivelor obligatii.

Baza legala: Ordinul viceprim-ministrului, ministrul Finantelor Publice nr. 1.898/2013, prin
care au fost modificate si completate Reglementarile contabile conforme cu directivele europene,
aprobate prin Ordinul ministrului Finantelor Publice nr. 3.055/2009, publicat in Monitorul Oficial,
Partea I, nr. 727/26.11.2013.

Sursa; www.financiarul.ro
Data: 6. ianuarie 2014 09:55;
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Gala Top branduri bihorene

X
he

Federatia

Patronilor Bihor

Evenimentul, organizat de Federatia Patronilor Bihor, aflat la cea de-a Ill-a editie, va avea loc
la Teatrul Regina Maria Tn fata unor invitati cu totul speciali. ,,Daca la editia din 2011 au fost premiate
brandurile din Bihor, la cea din 2012 am premiat firmele Tn care bihorenii au cea mai mare incredere,
la editia din acest an am decis sa avem ca Si criteriu de premiere increderea in anagajatorii bihoreni.
Premierea se va face in urma unui clasament realizat impreuna cu studentii Facultatii de Stiinte Socio
Umane care Tn aceste zile efectueaza un sondaj in acest scop.

Vor fi noud domenii de activitate in cadrul carora vom premia primii doi clasati”, spune Ioan
Lucian, presedintele Federatici Patronilor Bihor. Pe langd aceste premii, Federatia Patronilor va
acorda si premii de excelenta unor personalitati din tara Si din strainatate, iar o personalitate locala va
primi ordinul ,,Vulturul Negru ”. Evenimentul are loc pe 28 februarie Si pe langd oameni de afaceri,
vor participa Si personalitati din arta, politica.

Sursa: Bihor online - www.bihon.ro
Data: 6 ianuarie 2014 11:36
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Modificari in fiscalitatea locala, in 2014

N o

Astfel, 2,5% este procentul de crestere a impozitului pe cladiri Si auto, aferent inflatiei dar se
aplica doar persoanelor fizice. Pentru cele juridice fiscalitatea, acestea raman la nivelul anului trecut.
Pe langa aceste cresteri, proiectul fiscal pe 2014 contine si alte cresteri sau modificari, care, estimeaza
edilii, vor aduce un plus de un milion de lei la buget, adicd 1% din totalul veniturilor din 2014.

Pentru persoanele juridice se mentine nivelul de impozitare la cladiri Si terenuri, bonificatia de
5% pentru achitarea integrald a impozitului pana in 31 martie Si facilitatile pentru investitii majore.
Cresterea cu inflatia se aplica pe imobilele Si mijloacele auto ale persoanelor fizice. Impozitul pe
terenul agricol creste cu procente cuprinse intre 15 si 19%, taxa pentru certificatul fiscal de urgenta
creste la 25 de lei. Se pastreaza neschimbat procentul de 10% acordat la plata integrala a impozitelor
Si taxelor la primul termen de plata din an.

Administratia Imobiliara Oradea a crescut aSa numita ,taxa de oprire/stationare/parcare

neregulamentara” care precede amanda. Aceasta creSte de la 40 la 45 de lei.
Si institutia Arhitectului Sef a operat modificari: taxele de urbanism cresc cu inflatia Si se actualizeaza
valoarea constructiilor pentru impozitare cu cea din autorizatia de construire. Se introduc Si doua taxe
noi: 100 de lei/luna/stalp pentru inchiriere stalp electric pentru montarea de indicatoare Si casete
publicitare si taxa pentru amplasare totem publicitar pe domeniul public — 100 lei/mp/an.

ADP-ul modifica doua din taxele percepute: cresSte de trei ori taxa de transportare a decedatilor
la capela — de la 50 la 150 lei si taxa de intretinere a unui caine adoptat in adapost, de la 60 la 100 de
lei pe luna. Directia Monitorizare Cheltuieli introduce taxa de inchiriere a Salii Arlus, de 100 de lei pe
ord, scade taxa de inchiriere a Salii Mari la 40-50 de lei pe ora doar pentru ONG-uri dar creste de zece
ori taxa pentru inchirierea domeniului public catre comercianti — de la 5 lei la 50 de lei/mp/zi.

Zonare fiscala

Din acest an se va aplica Si 0 reasezare a zondrii fiscale, pe principii dinamice, ca urmare a
imbunatatirii calitatii vietii Tn urma investitiilor in retele de canalizare si alimentare cu apa, in parcuri,
iluminatul stradal sau locuri de parcare.

Proprietatile imobiliare de pe 134 de strazi au fost trecute, din acest an, de la o zona fiscala la o alta
categorie superioara de incadrare. Asta inseamna, de fapt, creSterea impozitului pe cladiri Si terenuri
pentru locuitorii de pe aceste strazi.

Sursa: Bihor online - www.bihon.ro

Data: 7 ianuarie 2014 09:09
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Contributii sociale la acelasi nivel ca in 2013

In anul 2014, cotele contributiilor sociale se vor pastra la aceeasi valoare ca in 2013, potrivit
bugetului de stat si bugetului asigurarilor sociale pentru anul acesta.

Contributii

Astfel, cotele de contributic de asigurari sociale pentru 2014 vor fi, potrivit bugetului
asigurdrilor sociale urmatoarele: 31,3% pentru condifii normale de munca, datorate de angajator si
angajati, din care 10,5% datorate de angajati si 20,8% datorate de angajatori; 36,3% pentru conditii
deosebite de munca, datorate de angajator si angajati, din care 10,5% datorate de angajati si 25,8 %
datorate de angajatori; 41,3% pentru conditii speciale de munca, datorate de angajator si angajati, din
care 10,5% datorate de angajati si 30,8% datorate de angajatori.

Nici contributiile la somaj nu vor fi modificate comparativ cu anul 2013. Si in 2014, cotele
sunt stabilite la nivelul de 0,5% — contributia datorata de angajatori si 0,5% — contributia individuala.
De asemenea, angajatorii mai datoreaza o contributie de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, diferentiatd in functie de clasa de risc, cuprinsa intre 0,15% — 0,85%, precum si o
contributie de 0,25% la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.

Nici in privinta CASS nu existd modificari. Astfel, CASS este mentinut la nivelul din 2013, si
anume: 5,2% pentru cota datoratd de angajatori; 10,7% pentru cota datorata de persoanele prevazute la
art. 259 alin. (6) din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si 5,5% pentru
celelalte categorii de persoane care au obligatia platii contributiei direct sau cu plata din alte surse.

Cagstigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat

pentru 2014 a crescut cu 75 de lei fata de anul trecut, pana la 2.298 lei.
,,Cuantumul ajutorului de deces va fi de 2.298 de lei, in cazul asiguratului sau pensionarului. In cazul
unui membru de familie al asiguratului sau al pensionarului, ajutorul de deces va fi in 2014 de 1.149
lei, fata de 1.112 de lei, cat era anul trecut”, ne-a informat Leontin Tirle, directorul executiv al Casei
Judetene de Pensii (CJP) Bihor. Acesta a mai precizat ca, incepand cu 2014, valoarea punctului de
pensie este de 790,7 lei. ,,Indicele de corectie prevazut de art. 170 din Legea nr. 263/2010 n anul 2014
este de 1,077, a addugat directorul executiv al CJP Bihor. Pe de alta parte, cuantumul indemnizatiei
pentru insotitor in cazul pensionarilor de invaliditate incadrati in gradul I de invaliditate este in
cuantum egal cu 80% din valoarea unui punct de pensie, respectiv 633 lei.

Sursa: www.eBihoreanul.ro
Data: 09.01.2014, 13:39
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Bihorenii se pot angaja in parcul de distractii nemtesc Europa Park

Bihorenii calificati in domeniul hotelier-gastronomic, cu o experienta in domeniu de cel pugin 2
ani §i cunosc bine limba germana, 1si pot incerca norocul cu un loc de munca in Germania.

Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca Bihor a anuntat ca firma Europa Park, care
administreaza parcul de distractii cu acelasi nume din Rust, Germania, cautd prin EURES Romaénia 80
de lucratori calificati.

Mai precis, compania oferd 10 posturi pentru barman, 20 pentru ospatari, 40 de bucatari si 10
de supraveghetori de noapte. Toate joburile sunt sezoniere, insa, angajarea urmand sa se facd pe o
perioada intre 6 luni i un an, incepand cu aprilie 2014.

Pentru ocuparea posturilor de barman, ospatar si bucatar, pretendentii trebuie sa aiba
experientd in domeniu de cel putin 2 ani §i cunostinte bune sau foarte bune de limba germana, de nivel
B1 sau B2. De asemenea, cei care sperd la un post de supraveghetor de noapte, persoanele interesate
trebuie sa fi urmat cursuri de management in domeniul hotelier si s aiba atat cunostinte foarte bune de
limba germana, nivel B2, cat si cunostinte de limba engleza si franceza.

"Salariul oferit este motivant, in conformitate cu tariful prevazut in contractul colectiv de
munca in domeniu, iar orele suplimentare sunt remunerate in avans", informeaza AJOFM Bihor.
Angajatorul le asigura muncitorilor cazarea si le ofera si programe de formare profesionala.

Bihorenii care corespund cerintelor posturilor trebuie sd se adreseze consilierului EURES din
cadrul Agentiei, pentru a fi Tnregistrati si pentru a primi o invitatie de participare la selectia ce va avea
loc la Bucuresti, pe 6 martie. Inregistrarea se va face pe baza urmitoarelor documente: cerere tip (se
completeaza la sediul AJOFM), copie act de identitate sau pasaport (valabil minim 6 luni), CV model
Europass in limba germana, cazier judiciar in original din care sd reiasa cd petentul nu are antecedente
penale si adeverintd de la medicul de familie, cu mentiuniea "Clinic sanatos / Apt pentru munca".

Sursa: www.eBihoreanul.ro
Data: 09.01.2014,
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Noutati in administrarea contribuabililor mijlocii

7 ianuarie 2014

ANAF informeaza ca, incepand cu 1 ianuarie 2014, administratiile judetene ale finantelor
publice si Directia generala regionala a finantelor publice Bucuresti, prin Administratia fiscala
pentru contribuabilii mijlocii, administreaza contribuabilii mijlocii care au domiciliul fiscal in
raza de teritoriala a judetelor sau a municipiului Bucuresti, cu exceptia institutiilor publice,
inclusiv entitatile rezultate in urma divizarii ori a fuziunii cu alti contribuabili si sucursalele
contribuabililor persoane juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Roméniei si
ndeplinesc criteriile de selectie.

Criterii de selectie a contribuabililor mijlocii

Contribuabilii mijlocii sunt selectati potrivit urmatoarelor criterii, care se pot actualiza anual.

A. Criteriul valoric agregat. Este criteriul de baza si este rezultatul agregarii a 2 indicatori,
selectati din punct de vedere economic si bugetar in urmatoarele proportii:

- volumul obligatiilor fiscale datorate, declarate de catre contribuabili — 50%;

- cifra de afaceri raportata la situatiile financiare incheiate la31 decembrie a anului anterior celui in
care se efectueaza actualizarea — 50%.

Important! Contribuabilii in inactivitate temporara inscrisa in registrul comertului conform Legii
societatilor comerciale nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum §i
contribuabilii declarati inactivi potrivit art. 78"1 din Codul de Procedura Fiscala nu vor fi selectati
drept contribuabili mijlocii.

B. Criteriul insolventei. Potrivit acestui criteriu, sunt selectati contribuabili cu domiciliul
fiscal pe raza fiecarui judet, aflati sub incidenta Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu
modificarile si completarile ulterioare, care au creante fiscale totale, respectiv creante inscrise la masa
credala, cat si acumulate ulterior deschiderii procedurii insolventei, mai mari de 3 milioane lei.

Reguli de administrare a contribuabililor mijlocii

Sediile secundare ale contribuabililor mijlocii sunt administrate de administratiile judetene ale
finantelor publice si Directia generald regionald a finantelor publice Bucuresti prin Administratia
fiscala pentru contribuabili mijlocii in a caror raza teritoriala acestea isi desfasoara activitatea.

Contribuabilii rezultati in urma divizarii unui contribuabil mijlociu vor fi administrati tot de
administratiile judetene ale finantelor publice si Directia generald regionald a finantelor publice
Bucuresti prin Administratia fiscala pentru contribuabili mijlocii.

De asemenea, un contribuabil nou rezultat din fuziunea unui contribuabil mijlociu cu un alt
contribuabil va fi administrat de catre administratiile judetene ale finantelor publice si Directia
generald regionala a finantelor publice Bucuresti prin Administratia fiscald pentru contribuabili
mijlocii.

In situatia in care un contribuabil care nu se inscrie in categoria contribuabililor mijlocii
absoarbe prin fuziune un contribuabil mijlociu, acesta va fi preluat spre administrare de administratiile
finantelor publice pentru contribuabili mijloci, in termen de 10 zile de la data inregistrarii acestei
operatiuni la registrul comertului.

Contribuabilii mijlocii aflati in inactivitate temporara inscrisa in registrul comerfului conform
prevederilor art. 237 din Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si contribuabilii declarati inactivi potrivit art. 78*1 din Codul de
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Procedura Fiscala, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, vor fi scosi din administrarea
administratiilor judetene ale finantelor publice sau a Administratiei fiscale pentru contribuabili mijlocii
din cadrul Directiei regionale a finantelor publice Bucuresti incepand cu 1 ianuarie a anului urmator
celui 1n care au devenit inactivi sau au intrat in inactivitate temporara si vor fi predati spre administrare,
pe baza de protocol de predare-primire, organelor fiscale teritoriale care au competentd in
administrarea acestora.

In situatia in care, de la data actualizarii listelor si pana la data de 1 ianuarie a anului urmator,

unii dintre contribuabilii care urmeaza a fi preluati in administratiile judetene ale finantelor publice sau
Directia generald regionalda a finantelor publice Bucuresti prin Administratia fiscald pentru
contribuabili mijlocii, au fost declarati inactivi sau au intrat in inactivitate temporard inscrisa in
registrul comertului, acestia vor ramane in administrarea fostului organ fiscal teritorial.
Contribuabilii mijlocii care nu mai indeplinesc criteriile de selectie vor fi scosi din administrarea
administratiilor judetene ale finantelor publice sau a Administratiei fiscale pentru contribuabili mijlocii
din cadrul Directiei generale a finantelor publice Bucuresti dupa 2 ani consecutivi in care nu
indeplinesc aceste criterii de selectie.

Alte prevederi

Lista contribuabililor mijlocii se actualizeaza anual, prin ordin al presedintelui ANAF, conform
criteriilor de selectie. Aceasta listd se intocmeste pana la data 30 noiembrie a fiecdrui an, se aproba
prin ordin al presedintelui ANAF si se publicd pe pagina de internet a Ministerului Finantelor Publice
— portalul ANAF.

Predarea-primirea intre organele fiscale implicate se face pe baza de protocol. Protocolul de
predare-primire a dosarelor fiscale ale contribuabililor mijlocii si ale sediilor secundare ale acestora se
finalizeaza pana la 20 ianuarie a anului pentru care se realizeaza selectia.

Procedura de predare-primire a dosarelor fiscale ale contribuabililor mijlocii si ale sediilor
secundare ale acestora Intre organele fiscale implicate se aproba prin ordin al presedintelui ANAF.
Baza legalia: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 3.582/2013 privind
organizarea activitatii de administrare a contribuabililor mijlocii, publicat in in Monitorul Oficial,

Partea I, nr. 728/26.11.2013.

Sursa: www.financiarul.ro
Data: 7.01.2014
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Locuri de munca vacante

Dintre acestea, 38 sunt destinate persoanelor cu studii superioare. Inginerii sunt cei mai cautati.
Fie ca au profilul mecanic, constructii civile, magini unelte, metalurgie neferoasa, productie sau
proiectanti, calitate sau mentenantd. Se cautd de asemenea analist cumpdrari, designer grafica,
ecomomist, logistician, medic, pictor, sculptor, sef sectie, manager etc.

Liceu si scoala profesionala

Pentru cei care au terminat un liceu sau o scoala profesionala, oferta este de 68 de posturi. Din
aceastd categorie, agentii economici au nevoie de asistent medical, bijutier, brutar, confectioner
imbracaminte, controlor calitate, electrician, frezor, gestionar, infirmiera. Lacatus mecanic, maistru,
operator mase plastice, vanzator vopsitor sunt ale meserii cautate. Oferta pentru persoanecle
necalificate este de sase locuri de munca. Muncitor necalificat la calcat confectii, muncitor necalificat
in bijuterie si muncitor necalificat constructii drumuri sunt locurile de munca pentru cei din aceasta
categorie.

Sursa: Bihor online - www.bihon.ro
Data: 12. ianuarie 2014 22:55

ANAF. Noi modificari de la FISC cu privire la CONTRIBUTIA
LA SANATATE

ANAF. Stabilirea obligatiilor de plata se face in cursul anului de catre organul FISCAL
competent, prin decizie de impunere, pe baza declaratiei de venit estimat/declaratiei privind venitul
realizat, potrivit regulilor prevazute la art. 82 din Codul fiscal.

"In decizia de impunere prin care se stabilesc platile anticipate, baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale de sanatate pentru contribuabilii care realizeaza venituri din cedarea folosintei
bunurilor, cu exceptia celor care realizeaza venituri din arendarea bunurilor agricole si a celor care
realizeaza venituri din inchirierea camerelor, situate in locuinte proprietate personala, in scop turistic,
se evidentiaza lunar"”, se arata in decizia ANAF.

lar plata acestei contributii se efectueaza trimestrial, in 4 rate egale, pana la data de 25 inclusiv
a ultimei luni din fiecare trimestru.

Baza lunara de calcul nu poate fi mai mare decat valoarea a de 5 ori castigul salarial mediu brut,
iar incadrarea in plafonul maxim se face de catre organul fiscal prin decizia de impunere privind
platile anticipate.

Sursa: www.realitatea.net -
Data: 16 lanuarie 2014 13:50
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27 ianuarie 2014 — termen limita pentru declararea cifrei de afaceri prin
formularul 094

/

ANAF informeaza contribuabilii, persoane impozabile inregistrate in scopuri de TVA, ca
pana luni, 27 ianuarie 2014, au obligatia depunerii formularului ,,Declaratie privind cifra de
afaceri in cazul persoanelor impozabile pentru care perioada fiscali este trimestrul calendaristic
si care nu au efectuat achizitii intracomunitare de bunuri in anul precedent”, cod 094.

Formularul se completeaza de persoanele impozabile inregistrate in scopuri de TVA conform
art. 153 din Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, care
au utilizat trimestrul ca perioada fiscald in anul precedent, nu au efectuat achizitii intracomunitare de
bunuri si nu au depasit plafonul de 100.000 euro, al carui echivalent in lei se calculeaza pe baza
cursului de schimb comunicat de Banca Nationalda a Romaniei valabil pentru data de 31 decembrie a
anului 2013, respectiv 4,4639 lei/euro.

Formularul semnat si stampilat conform legii, se depune la unitatea fiscalda, direct la
registratura sau la postd, prin scrisoare recomandata iar un exemplar se pastreazd de cétre persoana
impozabila.

Baza legala: art. 1561 alin. (6) din Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare, Ordinul ministrului Finantelor Publice nr. 7/2010 pentru aprobarea
modelului si continutului unor formulare de inregistrare in scopuri de taxa pe valoarea adaugata.

Sursa: www.financiarul.ro
Data: 17 ianuarie 2014
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Luni, 27 ianuarie 2014, termen pentru unele obligatii fiscale

ANAF informeaza ca, intrucat 25 ianuarie 2014 este zi nelucratoare, pana luni, 27
ianuarie 2014 inclusiv, trebuie depuse la Fisc, dupa caz:

- Declaratia privind cifra de afaceri in cazul persoanelor impozabile pentru care perioada
fiscala este trimestrul calendaristic si care nu au efectuat achizitii intracomunitare de bunuri in
anul precedent, formular 094. Reglementare: art. 156"1 Cod Fiscal; OPANAF nr. 7/2010;

- Notificarea privind aplicarea/incetarea aplicarii sistemului TVA la incasare, formular 097.
Se depune de catre persoanele impozabile nregistrate conform art. 153 din Legea nr. 571/2003 privind
Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare pentru notificarea organelor fiscale cu privire
la aplicarea sistemului TVA la incasare sau cu privire la incetarea aplicarii acestui sistem in conditiile
prevazute la art. 13472 si art. 156”3 alin. (11) si alin. (12). Reglementare: OPANAF nr. 3.884/2013;

- Declaratia privind obligatiile de plata la bugetul de stat, cu termen lunar, trimestrial pentru
obligatiile bugetului de stat aferente lunii decembrie, trimestrului IV 2013, formular 100.
Reglementare: OPANAF nr. 1.950/2012;

- Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit §i
evidenta nominali a persoanelor asigurate, cu termen lunar, trimestrial pentru obligatiile bugetului
de stat aferente lunii decembrie, trimestrului 1V 2013, formular 112. Reglementare: OMFP nr.
1.045/2012;

- Declaratia informativa privind impozitul pe veniturile din transferul proprietaitilor
imobiliare din patrimoniul personal, formular 208. Se depune de catre notarii publici care au
obligatia calculdrii, Incasdrii §i virarii impozitului pe veniturile din transferul proprietatilor imobiliare
din patrimoniul personal efectuate Tn semestrul 1l al anului 2013. Reglementare: OPANAF nr.
892/2012;

- Declaratia privind veniturile sub forma de salarii din strdindtate obtinute de citre
persoanele fizice care desfisoard activitate in Romdnia si de catre persoanele fizice romane
angajate ale misiunilor diplomatice si posturilor consulare acreditate in Romdnia pentru obligatiile
bugetului de stat aferente lunii decembrie 2013, formular 224. Reglementare: OPANAF nr. 52/2012;

- Decontul de taxd pe valoarea addugatd, cu termen lunar, trimestrial, semestrial, anual pentru
obligatiile bugetului de stat aferente lunii decembrie, trimestrului IV, semestrului II 2013, dupa caz,
formular 300. Reglementare: art. 15672 Cod Fiscal; OPANAF nr. 1.790/2012. Atentie! Decontul se
depune si de contribuabilii care au solicitat scoaterea din evidenta ca platitor de TVA conform art.
152 alin. (7) Cod Fiscal pana la 10 decembrie 2013;

- Decontul special de taxd pe valoarea adiaugata, formular 301, pentru contribuabilii
inregistrati in scopuri de TVA, conform art. 153”1 Cod Fiscal si care au efectuat: achizitii
intracomunitare in luna precedenta, achizitii intracomunitare de mijloace de transport care nu sunt
considerate noi conform art. 125*1 alin. (3), contribuabilii care au efectuat achizitii de servicii
intracomunitare pentru care beneficiarul este obligat la plata TVA, precum si pentru contribuabilii
neinregistrati si care nu au obligatia inregistrarii, care au efectuat achizitii intracomunitare de mijloace
de transport noi sau produse accizabile. Reglementare: art. 156”3 Cod Fiscal; OPANAF nr. 30/2011;
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- Declaratia privind sumele rezultate din ajustarea taxei pe valoarea adaugatd, formular 307.
Se depune de catre persoanele impozabile: pentru operatiunile prevazute la art. 128 alin. (7) din Legea
nr. 571/2003 privind Codul Fiscal; pentru ajustarea TVA de catre locatarul/utilizatorul activelor
corporale fixe achizitionate printr-un contract de leasing, dacd transferul dreptului de proprietate
asupra bunurilor are loc dupa scoaterea din evidenta persoanelor inregistrate in scopuri de TVA a
locatarului/utilizatorului Tn baza prevederilor art. 152 alin. (7) din Codul Fiscal; pentru ajustarea TVA
de catre persoana impozabild pentru care inregistrarea in scopuri de TVA a fost anulatd conform art.
153 alin. (9) lit. @) - e) sau lit. g) din Codul Fiscal, care nu a efectuat ajustarile de taxa conform art. 128
alin. (4), art. 148, 149 sau 161 din Codul Fiscal in ultimul decont depus inaintea scoaterii din evidenta
persoanelor Tnregistrate in scopuri de TVA sau care a efectuat ajustari incorecte. Reglementare: art.
156”3 Cod Fiscal; OPANAF nr. 2.223/2013;

- Declaratia privind taxa pe valoarea adaugati datoratd de citre persoanele impozabile al
caror cod de inregistrare in scopuri de TVA a fost anulat conform art. 153 alin. (9) lit. a) — e) din
Codul Fiscal, formular 311.Se depune de catre persoanele impozabile al caror cod de inregistrare in
scopuri de TVA a fost anulat conform prevederilor art. 153 alin. (9) lit. a) - e) din Codul Fiscal si care
efectueaza in perioada in care nu au cod valid de TVA livrari de bunuri/prestari de servicii si/sau
achizitii de bunuri si/sau de servicii pentru care sunt obligate la plata taxei pe valoarea adaugata.
Reglementare: OPANAF nr. 2.224/2013,;

- Declaratia recapitulativa privind livrarile/achizitiile/prestarile intracomunitare pentru
obligatiile de declarare aferente operatiunilor desfasurate in luna decembrie 2013, formular 390 VIES.
Reglementare:art. 156”4 Cod Fiscal; OPANAF nr. 76/2010;

- Declaratia informativa privind livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul
national, formular 394, pentru declararea operatiunilor desfasurate in luna decembrie, trimestrul IV,
semestrul II 2013, de catre platitorii de TVA cu perioada fiscald lunard, trimestriala, semestriala.
Reglementare: OPANAF nr. 3.596/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Declaratia privind comunicarea pro-ratei provizorii care va fi utilizata in anul 2014 de

catre platitorii de TVA. Reglementare: art. 147 alin. (9) Cod Fiscal.

Sursa: www.financiarul.ro
Data: 21 ianuarie 2014
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Supliment de joburi pentru Danemarca

AJOFM Bihor anunta selectia pentru inca 100 de locuri de munca la cules de mazare si capsuni
in Danemarca. Aceastd ofertd se adauga la cele 35 de locuri de munca anuntate anterior. Este
important de stiut ca selectiile se vor desfasura la Oradea, in a doua decada a lunii februarie 2014.
Persoanele interesate se pot prezenta la consilierul Eures de la AJOFM Bihor, str. Transilvaniei, nr. 2,
parter, In vederea depunerii dosarelor, pana la 31.01.2014.

Limba engleza

Daca primii 35 de muncitori selectati pentru cules de capsuni in Danemarca vor fi cazati intr-0
cladire, ceilalti 100, care vor fi selectati de un alt fermier, vor locui in corturi sau rulote cu dormitoare.

Una dintre conditiile de baza pentru cei care se vor prezenta la selectie este cunoasterea limbii
engleze la un nivel mediu. Candidatii interesati trebuie sa trimitd un CV model Europass, in limba
engleza, cu poza inclusa, pe adresa de e-mail: info@duborgjordbaer.dk pentru cei 35 care opteaza
pentru prima fermd si la adresa: work@greenpeas.dk pentru ultima ofertd de 100 de persoane.
Preselectia persoanelor care au aplicat se face telefonic sau prin e-mail de angajator. Invitarea la
selectie se va face in timp util de catre consilirul Eures din cadrul AJOFM din judetul de domiciliu al
candidatului. Selectia va avea loc in a doua decada a lunii februarie la Oradea. Detalii referitoare la
data si locatia programului de selectie vor fi trimise doar persoanelor selectate.

Sursa: Bihor online - www.bihon.ro
Data: 24. ianuarie 2014 12:52
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IMM-urile au alternative la cresterea accizei la carburanti

Propunerile s-au conturat in urma unui sondaj derulat printre membrii CNIPMMR si ai
membrilor portalului institutiei. CNIPMMR a efectuat o consultare ce vizeaza oportunitatea si efectele
majorarii accizei la carburanti si posibilele efecte ale acesteia asupra sectorului de IMM-uri din
Romaénia. Conducerea CNIPMMR nu s-a marginit doar la a testa efectele unei astfel de masuri, ci a
formulat si propuneri concrete. La intrebarea ,,Ce altd masurd considerati ca ar fi trebuit adoptatd in
locul majorarii accizei la carburanti?”, 47% dintre IMM-uri au solicitat reducerea cheltuielilor
bugetare, 35% — masuri ferme pentru reducerea evaziunii fiscale si cresterea gradului de colectare,
fiind punctata si importanta absorbtiei rapide a fondurilor europene pentru lucrari de investifii si
cresterea redeventelor pe resursele naturale.

La intrebarea, ,,Cu cat considerati ca vor creste preturile produselor/serviciilor companiei dvs.
ca rezultat al majorarii accizei la carburanti?”, toti respondentii considerad ca majorarea accizei va avea
efect direct privind cresterea preturilor: 74% dintre respondenti previzionand o majorare de peste 3% a
preturilor produselor si serviciilor realizate de compania lor, 24% dintre respondenti indicand o
crestere de peste 10%.,,Respondentii acestui sondaj sunt in proportie de 71% microintreprinderi, 26%
intreprinderi mici si 3% intreprinderi mijlocii. Structura IMM-urilor chestionate in functie de domeniul
de activitate se prezinta astfel: 41% — servicii, 18% — industrie, 15% — comert, 9% — transporturi, 6% —
constructii si 6% — agriculturd. La intrebarea, ,,Cum va va afecta majorarea accizei la carburanti in
20147, 76% dintre cei chestionati considerd cad majorarea accizei la carburanti 1i va afecta in mare
misurd, in timp ce restul de 24% indicd un impact moderat. Intreprinzitorii chestionati au indicat
urmatoarele efecte pe care masura majordrii accizei la carburanti le va avea asupra afacerii lor:
reducerea dimensiunii afacerii (59%), mentinerea afacerii la dimensiunile actuale (24%), inchiderea
afacerii (15%) si extinderea moderatd a afacerii (3%)”, spune loan Mintas, primvicepresedinte al
CNIPMMR.

Zone afectate

IMM-urile care au raspuns la chestionar au punctat cateva zone ale afacerii lor care vor fi
afectate cel mai puternic de majorarea accizei la carburanti: relatia cu clientii (79%), reducerea
costurilor (53%), relatia cu furnizorii (38%), diminuarea numarului de salariati (38%), realizarea de
produse/servicii noi (24%) si introducerea de noi procese tehnologice (6%).

»Referitor la magnitudinea impactului pe care cresterea accizei la carburanti o va avea asupra
dinamicii obligatiilor financiare ale IMM-urilor, intreprinzatorii chestionati previzioneaza cresterea
semnificativa a marimii creditelor de la banca — in proportie de 18%, a datoriilor catre furnizori — 24%,
a datoriilor clientilor catre firma — 32% si a marimii CAS-ului, TVA-ului, impozitelor, neplatite —
32%”, a punctat primvicepresedintele loan Mintas.

CNIPMMR solicita:

-luarea in consideratie a opiniei IMM-urilor privind oportunitatea adoptarii unor masuri cu implicatii
fiscale;
-realizarea unor studii de impact si a Testului IMM inainte de adoptarea modificarilor cadrului legal;
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-abordarea procesului de modificare si perfectionare a legislatiei in vigoare din perspectiva necesitatii
relansarii economice prin stimularea investitiilor, crearea de noi locuri de munca si cresterea absorbtiei
fondurilor europene.

Sursa: Bihor online - www.bihon.ro
Data: 24. ianuarie 2014 08:38;
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ARTICOLE FEBRUARIE

Procedura rambursarii TVA din state membre ale UE
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Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 68/28.01.2014, a fost publicat Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala (ANAF) nr. 59/2014 pentru
modificarea Ordinului presedintelui ANAF nr. 3/2010 pentru aprobarea Procedurii de primire a
cererilor de rambursare a taxei pe valoarea adaugatia (TVA) achitate de catre persoanele
impozabile stabilite in Roméania pentru importuri si achizitii de bunuri/servicii efectuate in alt
stat membru al Uniunii Europene.

Potrivit dispozitiilor art. 14772 alin. (2) din Legea nr. 57172003 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile pct. 491 din normele metodologice
de aplicare a Titlului VI ,,Taxa pe valoarea adaugata” din acelasi act normativ, persoana impozabila
stabilitd in Romania, poate beneficia de rambursarea TVA aferentd importurilor achizitiilor de
bunuri/servicii, efectuate in alt stat membru al Uniunii Europene.

Bunuri si servicii pentru care se poate solicita rambursarea TVA

Persoanele impozabile stabilite in Romania care efectueazad importuri si achizitii de
bunuri/servicii in alt stat membru pot solicita rambursarea TV A pentru urmatoarele categorii de bunuri
si servicii achizitionate care trebuie descrise in cererea de rambursare, formularul 318, conform
urmatoarelor coduri:

1. combustibil,

2. Inchiriere de mijloace de transport;

3. cheltuieli legate de mijloacele de transport;

4. taxe rutiere de acces si taxa de utilizare a drumurilor;

5. cheltuieli de deplasare (cu taxiul sau mijloace de transport public);

6. cazare;

7. servicii de catering si restaurant;

8. acces la targuri si expozitii;

9. cheltuieli pentru produse de lux, activitati de divertisment si spectacole;
10. alte bunuri livrate si servicii prestate.

Atentie! Tn cazul In care se utilizeazi codul 10, se specificd natura bunurilor livrate si a
serviciilor prestate.

Pentru a fi eligibild pentru rambursare in statul membru de rambursare, persoana impozabila
stabilita in RomAnia trebuie sa efectueze operatiuni care dau dreptul de deducere in Roménia. Tn cazul
in care persoana impozabild efectueaza in Romania atat operatiuni care dau drept de deducere, cat si
operatiuni care nu dau drept de deducere, statul membru de rambursare poate rambursa numai acea
parte din TVA rambursabila care corespunde operatiunilor cu drept de deducere.

Dreptul la rambursarea taxei aferente achizitiilor efectuate in alt stat membru este determinat
conform legislatiei din statul membru de rambursare.

Operatiuni care fac obiectul rambursarii TVA
Cererea de rambursare a TVA se refera la urmatoarele operatiuni:

a) achizitii de bunuri sau servicii care au fost facturate pe parcursul perioadei de rambursare, cu
conditia ca TVA sa fi devenit exigibild inaintea sau la momentul facturarii sau pentru care TVA a
devenit exigibila pe parcursul perioadei de rambursare, cu conditia ca achizitiile sa fi fost facturate
inainte ca TVA sa devina exigibila;

b) importul de bunuri efectuat pe parcursul perioadei de rambursare.
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De asemenea, cererea de rambursare poate sa se refere la facturi sau documente de import care
nu au fost acoperite de cererile de rambursare precedente si care privesc operatiuni finalizate pe
parcursul anului calendaristic in cauza.

Perioada de rambursare este de maximum un an calendaristic si de minimum 3 luni
calendaristice. Cererile de rambursare pot viza o perioada mai mica de 3 luni numai in cazul in care
aceasta reprezintd perioada ramasa pana la sfarsitul anului calendaristic.

In cazul in care cererea de rambursare vizeazi o perioadd de rambursare mai mici de un an
calendaristic, dar mai mare de 3 luni, cuantumul TVA pentru care se solicitd o rambursare nu poate fi
mai mic de 400 euro sau echivalentul acestei sume in moneda nationala a statului de rambursare.

Daca cererea de rambursare se referd la o perioada de rambursare de un an calendaristic sau la
perioada ramasa dintr-un an calendaristic, cuantumul TVA nu poate fi mai mic de 50 euro sau
echivalentul acestei sume in moneda nationala a statului de rambursare.

Procedura solicitirii rambursirii TVA achitate. Cererea de rambursare a TVA pentru
persoanele impozabile stabilite in Romaénia, formular 318, se depune Tn format electronic la organul
fiscal competent din Romania, prin intermediul portalului electronic pus la dispozitie de ANAF, cel
tarziu pana la data de 30 septembrie a anului calendaristic care urmeaza perioadei de rambursare

Atentie! Cererea se considera ca a fost depusa in conditiile in care solicitantul a furnizat toate
informatiile cerute.

In vederea completirii Cererii de rambursare a TVA pentru persoanele impozabile stabilite in
Romania, formular 318, contribuabilii trebuie sa detind un certificat digital calificat obtinut in
conditiile Legii nr. 455/2001 privind semndtura electronica de la furnizorii acreditati si sd se
nregistreze pe portalul ANAF.

Cererea depusa inifial se rectifica prin depunerea unei noi cereri, pe acelasi format, bifand
cdsuta corespunzitoare de pe formular. In cazul in care o cerere initiala se rectifica, se inscrie in cisuta
corespunzatoare numarul de referinta al cererii initiale.

In cererea rectificativa se rectifica facturile/documentele de import care au fost acoperite de o cerere
de rambursare precedenta. Cererea rectificativa nu trebuie sd contina facturi/documente de import noi.

Important! Se completeaza cate o cerere rectificativd pentru fiecare perioadd de raportare
pentru care se opereaza rectificari.

Organul fiscal competent din Romania nu inainteaza cererea statului membru de rambursare in
cazul in care, pe parcursul perioadei de rambursare, solicitantul se incadreaza in oricare dintre
situatiile urmatoare:

- nu este persoand impozabild in sensul TVA;

- efectueaza numai livrari de bunuri sau prestari de servicii care sunt scutite de TVA fara drept de
deducere in temeiul art. 141 din Codul Fiscal,

- beneficiaza de scutirea pentru intreprinderi mici prevazuta la art. 152 din Codul Fiscal.

Sursa: www.financiarul.ro -
Data: 6 februarie 2014




LICITATII PENTRU 1 SI 8 MARTIE 2014 IN INCINTA
PIETELOR

Conducerea SC Administratia Domeniului Public SA Oradea anunta organizarea, in data de
18.02.2014 i 19.02.2014, a licitatiilor cu strigare pentru Tinchirierea de locuri n vederea
comercializarii martisoarelor si florilor cu ocazia zilelor de 1 si 8 martie 2014, dupa cum urmeaza:

1. Piata Nufarul - Velenta - 18.02.2014 ora 10.00
2. Piata Cetate - 18.02.2014 ora 12.00

3. Piata Rogerius - 19.02.2014 ora 9.00

4. Piata Decebal - 19.02.2014 ora 11.00

5. Piata Iosia - 19.02.2014 ora 13.00.

Sursa: Biroul de presa
Data: 14 Februarie 2014, 10:22
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Compania ceha "Ekol Brno'" va construi o centrala electrica, pe
biocombustibil, la Valea lui Mihai

Orasul Valea lui Mihai va avea, in anul 2016, o centrala electrica de mare randament, bazata pe
biocombustibil, printr-o investitie de 34 de milioane de euro a companiei cehe 'Ekol Brno' , un
producator de marca de sisteme energetice din Europa, a anuntat, miercuri, primaria localitatii.

Potrivit comunicatului remis AGERPRES, conducerea companiei a incheiat, saptamana trecuta,
o conventie intre 'Ekol Brno' S.A. din Cehia si 'Centrala Bioval' S.R.L. din Valea lui Mihai privind
conditiile realizarii acestei investitii.

Societatea din Valea lui Mihai, in colaborare cu o firma de consultanta din Oradea, a elaborat
proiectul de realizare a unei centrale electrice, de mare randament, din colectarea si arderea deseurilor
silvice si agricole, respectiv a plantelor energetice.

Productia de energie se va realiza intr-o cogenerare de inalta eficienta Si va beneficia, timp de 15 ani,
de sprijin acordat sub forma de certificate verzi, in temeiul Legii nr. 220/2008, ceea ce a determinat
investitorii sa considere acest proiect ca fiind rentabil privind amortizarea cheltuielilor.

Cehii au promis sa aducd la Valea lui Mihai cele mai noi tehnologii in domeniu, centrala termica
urmand sa angajeze 50-60 specialisti cu pregatire superioara Si medie in domeniu. Implicit, se vor
dezvolta si societatile, firmele anexe, care vor efectua transportul combustibilului si vor valorifica
energia cogenerata.

Proiectul prevede si infiintarea unei sere de 10 hectare, incalzita cu energia termica produsa,
unde vor lucra in jur de 150-200 de persoane.

Centrala va fi amplasata la nord-est de oras, pe partea stingd a drumului national care duce
spre Curtuiseni, la un kilometru de sosea. Termenul de finalizare a constructiei este anul 2015,
urmand sa fie datd in functiune in 2016. AGERPRES/(AS-autor: Eugenia Pasca, editor: Diana
Dumitru)

Sursa: www.agerpres.ro
Data: 15 lan 2014, 15:29




Afacere. Doi bihoreni au plantat pe 22 de hectare Paulownia,
arborele cu cea mai rapida crestere

Afacerile unor bihoreni cresc vazand cu ochii. Ei au adus in Roménia arborele cu cea mai
rapida crestere din lume si l-au plantat pe 22 de hectare de teren. Convinsi ca vor obtine rapid profit,
deoarece Paulownia sau copacul printesei creste Intr-un an cat altii in zece, bihorenii se gandesc deja
sa extinda plantatia. Gheorghe David si Florin Vrabies au plantat primele seminte de Paulownia in
toamna anului trecut. Acum, pe cele 22 de hectare de teren de langa Oradea stau sa rasara 13.000 de
puieti. O adevarata mina de aur spun investitorii.

»La noi, in Europa, a patruns in urma cu 8-9 ani. Culturi se gasesc in Germania, Olanda,
Spania de unde chiar se importa Si in Romania”, spune Florin Vrabies.

,,Are putere calorica excelentd, ¢ un lemn de constructii foarte bun, usor, cam 310 kg pe metru
cub uscat. nu crapa, nu se torsioneaza, i se Si spune aluminiul din lemn”, adauga Gheorghe David.

Paulownia are o perioada de creStere foarte rapida. Intr-un singur an ajunge la o iniltime de
patru metri, spre deosebire de fag care atinge aceasta dimensiune in 10 ani ori stejar care are nevoie de
15 ani ca sa creasca la fel de mare. Arborele ajunge la maturitate in patru ani, cand are deja diametrul
de 30 de centimetri. Paulownia sau copacul printesei exceleaza si din punct de vedere al cantitatii de
dioxid de carbon absorbite - 28 de tone pe hectar pe an, fatd de cinci tone cat absoarbe fagul.

In plus, arborele are intrebuintiri multiple: ridicina de peste 6 metri este folositd pentru
producerea peletilor, iar lemnul este recunoscut pentru valoarea sa energetica. Specialistii spun ca
arderea a 2 kilograme de paulownia echivaleaza cu cea a unui litru de motorina.

Dar marea sa calitate este duritatea care 1l recomanda in constructii. In primul rand nu are
noduri, este drept, se va putea folosi la deschideri mari, avand greutate mica, cu 30% mai putin decét
lemnul nostru clasic”, explicd inginerul constructor Dumitru Berinde.

Convinsi ca afacerea va fi un succes, cei doi bihoreni vor sa planteze anul acesta cu paulownia
alte 80 de hectare.

Pretul unui singur puiet poate ajunge la 6 euro, iar metrul cub de lemn uscat este vandut cu
sume cuprinse Tntre 300 si 2.000 de euro.

. W 1939 | jud. Bihor

— V.

O afacere ca-n povesti

C;C" Doi bihoreni au plantat paulownia, arborele cu cea mai rapida crestere

J
HD News Alert| 222 de deputati au votat "impotriva®, iar 105 au votat "pentru”

Sursa: www.Digi24.ro
Data: 18.02.2014 00:48
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Cum se infiinteaza un SRL-D, prin care tinerii primesc un ajutor de
10.000 de euro pentru a porni o afacere

Tinerii primesc un ajutor de 10.000 de euro de la stat, daca isi vor infiinfa un SRL -
debutant, SRL-D, cum este el cunoscut pe piata. Procedura de infiintare a unei astfel de
firme nu difera cu mult de cea pe care o necesita infiintarea oricarei societéati cu raspundere
limitata, dar costurile sau taxele sunt zero.

In primul rand, pentru a infiinta un SRL-D trebuie si aveti pana in 35 de ani si si nu mai fi

avut nicio firma pana la momentul solicitarii finantarii. Iar primul pas pe care trebuie sa il faceti este sa
mergeti la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul judetului in care veti avea sediul,
pentru rezervarea numelui firmei. De obicei, aceasta rezervare se obfine pe loc, insa, fiti pregatifi cu
cel putin zece variante de nume.

Urmatorul pas este completarea si incheierea contractului de comodat si a actului constitutiv,
pe care, impreuna cu rezervarea de nume, le veti duce la orice banca, pentru depunerea capitalului
social. De aici veti primi o chitantd care atesta plata capitalului social. Cu aceastd chitanta, aldturi de
celelalte acte si de o copie dupa actul de proprietate al celui cu care ati incheiat contractul de comodat,
va veti intoarce din nou la Registrul Comertului. Aici veti completa formularele necesare dosarului de
infiintare pe care le primiti de la biroul de Informatii al institutiei.

Cu dosarul completat, va veti prezenta la ghiseul destinat depunerii sale. Teoretic, in a treia zi,
daca nu sunt probleme in dosar, actele oficiale ale firmei ar trebui sa fie gata, iarCertificatul de

Tnregistrare va putea fi ridicat de la Registrul Comertului. Odati obtinut, puteti merge la orice
magazin specializat pentru a va realiza prima stampila.

Facilitatile infiintarii unui SRL-D

- scutire de la taxa de infiintare la Registrul Comertului
- scutire de la taxa de publicare Tn Monitor

- scutire de la plata CAS-ului

- credite garantate de FNG, pana la 80.000 de euro

Sursa; www.Digi24.ro
Data: 19.02.2014 11:03
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Coca Cola, vanzari si profit in scadere. Racoritoarele pierd

teren in fata energizantelor si cafelei

Coca Cola isi reduce costurile cu un miliard de dolari pana in 2016. Americanii vor taia
din cheltuielile pentru marketing, aprovizionare si IT, decizie luata in contextul in care gigantul
american are vanziri si profit in scidere. In ultimul trimestru din 2013, Coca Cola a ficut un
profit de 1,7 miliarde de euro, in scidere cu 8% fata de 2012.

Rezultatele mai slabe ale companiei vin pe fondul reorientarii consumatorilor catre bauturi
energizante si catre specialitatile pe baza de cafea. Este un tren pe care nici Coca Cola nu isi permite
sa il piarda asa ca, de curand, a cumparat 10% dintr-o companie care produce capsule de cafea.
Impreuna vor lansa o masini de cafea care va servi si Coca-Cola ficuti in casi.

Sursa: www.Digi24.ro
Data: 19.02.2014 05:01

Persoanele cu dizabilitati isi vor gasi mai usor un loc de munca.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Bihor, partener in cadrul
proiectului, ,Incluziunea activda pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitdti din judetul
Bihor”organizeaza in data de 21.02.2014, ora 11:30, la sediul agentiei, str. Transilvaniei nr. 2, unu
seminar la care sunt invitate sa participe persoanele cu dizabilitdfi din judetul Bihor interesate de
obtinerea de sprijin specializat pentru ocuparea unui loc de munca.

,in cadrul seminarului va fi prezentat proiectul, iar persoanele cu dizabilitati vor fi informate
cu privire la importanta de a fi activ pe piata muncii. Vor fi realizate prezentari cu privire la evolutiile
cererii §1 ofertei de pe piata muncii si competentele cele mai solicitate, iar ulterior actiuni, masuri
active care sd permita dezvoltarea stimei de sine, a Increderii in propriile forte pentru a depasi
obstacolele fizice si psihologice. Astfel, vor fi organizate actiuni de dezvoltare personald, care sa
contribuie la cresterea motivatiei de integrare, reintegrare pe piata muncii”, a declarat Békési Csaba,
directorul executiv al AJOFM Bihor.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Maria Cristea, AJOFM Bihor, Tel.0359.800.960
int.125, fax 0259.435.802, e-mail: maria.cristea@bh.anofm.ro sau Adina Nicoleta Tamas — manager
de proiect, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor, Oradea, str. Feldioarei
nr. 13, Tel. 0731.137.290, Fax 0259.447.435.

Sursa; Bihor online - www.bihon.ro
Data: 20. februarie 2014 09:28
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Al doilea magazin Kaufland la Oradea

Grupul Kaufland deschide al doilea magazin la Oradea si al 91-lea din Romania. Magazinul
este situat pe str. Nufarului, nr. 10, 1anga sensul giratoriu pe DN 76 Oradea — Deva.

Inaugurarea a fost deschisa de un sobor de preoti, care au sfintit magazinul. Au fost prezenti mai multi
sefi de institutii locale.

Kaufland se numara printre cele mai mari companii de retail din Europa, cu peste 1.110
magazine in sapte tari. In Romania, Kaufland a creat pana in prezent 12.000 de noi locuri de munca.
Regionalitatea constituie unul din punctele forte Kaufland. Portofoliul firmei este axat in principal pe
produse de la furnizori nationali si regionali, ceea ce contribuie la intdrirea economiei locale.

,Magazinul nostru are o suprafati de 3.000 de metri patrati. In el veti gisi peste 15.000 de
produse. Numarul de angajati ai magazinului este de 150 de persoane”, ne-a informat Mariana Ghit,
directorul magazinului.

Un punct de atractia al magazinului este departamentul de legume-fructe proaspete. La acesta
se adaugd o gama variatd de articole alimentare si nealimentare. Reprezentantii magainului sustin ca
succesul magazinelor Kaufland se bazeaza pe o politica riguroasa de preturi, pe amabilitatea
angajatilor si pe numeroasele garantii si servicii acordate clientilor: garantia prospetimii, garantia celui
mai bun pret, garantia rapiditatii si garantia schimbului de produse.

Magazinul este deschis de luni pana sambata intre orele 7:30 — 22:00 si duminica intre orele
8:00 — 20:00.

Kaufland va mai deschide anul acesta incd un magazin la Oradea, pe terenul din spatele Uzinei
Infratirea.

Sursa: Bihor online - www.bihon.ro
Data: 19. februarie 2014 15:55
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ARTICOLE MAI 2014

Calendarul sesiunilor de formare profesionald pentru regiunea nord
vest — judetul bihor (p)

Daca sunteti interesati de modalitatile prin care puteti obtine si utiliza fonduri nerambursabile va
stam la dispozitie cu trei cursuri care deslusesc integral Si intr-o maniera practica tot parcursul de la
idee — la dobandirea banilor — la utilizarea banilor — si nu in ultimul rand la mentinerea
investitiei pe termen mediu si lung.

Cursurile sunt interactive si sunt orientate pe formarea abilitatilor participantilor in scopul cresterii
capacitatii de scriere Si gestionare a proiectelor.

TRAINERI / CONSULTANTI

Codruta MESTER — consultant cu acreditare internationala in managementul proiectelor, Institute of
Leadership & Management, UK, practician cu peste 10 ani de experienta specificd in pregatirea
documentatiilor si executarea proiectelor. Experienta specifica: POSDRU, POR, HURO, POS CCE,
PNDR, LEONARDO

Radu CHINDE - consultant cu acreditare nationala in managementul proiectelor, Centrul pentru
Implementarea Managementului Performant, Bucuresti, practician cu peste 8 ani de experientd

specifica in pregatirea documentatiilor Si executarea proiectelor. Experienta specifici: POR, PNDR,
POSDRU, HURO, POS CCE

CURS 1. MANAGER DE PROIECT

ELABORAREA DOCUMENTATIEI TN VEDEREA OBTINERII UNEI FINANTARI
NERAMBURSABILE

Diploma recunoscuta
Unde se de Ministerul Trainer /
realizeaza Educatiei si Consultant
Ministerul Muncii

Taxa
participare /
persoana

Cand se realizeaza

13.05.2014 - Oradea / Baile Manager proiect Codruta MESTER 990 lei
20.05.2014 Felix

cod COR 242101 Radu CHINDE

16.06.2014- Oradea / Baile Manager proiect Codruta MESTER 990 lei
23.06.2014 Felix

cod COR 242101 Radu CHINDE




Pentru inscrierile efectuate si plitile confirmate pana cel tarziu 07.05. 2014, taxa de participare
este de doar 890 de lei / persoana.

CURS 2. MANAGER

UTILIZAREA FONDURILOR NERAMBURSABILE PRIN PROIECTE. DERULAREA
PROIECTULUI DIN MOMENTUL SEMNARII CONTRACTULUI DE FINANTARE

Diploma recunoscutia
Unde se de Ministerul Trainer/
realizeaza Educatiei si Consultant
Ministerul Muncii

Taxa
participare /
persoana

Cand se realizeaza

21.05.2014 - Oradea / Baile Manager Codruta MESTER 1.090 lei
26.05.2014 Felix

cod COR 112029 Radu CHINDE

Pentru inscrierile efectuate si platile confirmate pana cel tarziu 12.05.2014, taxa de participare
este de doar 990 de lei / persoana.

CURS 3. ANALIZA COST BENEFICIU

Diploma recunoscuta
Unde se de Ministerul Trainer /
realizeazi Educatiei si Consultant
Ministerul Muncii

Taxa
participare /
persoana

Cand se realizeaza

12.06.2014 — Oradea / Baile Certificat de participare Radu CHINDE 992 lei
14.06.2014 Felix

Pentru inscrierile efectuate si plitile confirmate pana cel tarziu 31.05. 2014, taxa de participare
este de doar 930 de lei / persoana.

CE VA OFERIM

In urma participarii la aceste cursuri veti deprinde, prin cadrul aplicatiilor practice, informatiile necesare in
vederea scrierii unui proiect cu sanse reale de a obtine finantare si derularii unui contract de finantare
conform cerintelor Autoritatilor finantatoare.

Aplicatiile practice se bazeaza pe studii de caz reale si exercitii privind Intocmirea §i gestionarea proiectelor cu
finantare nerambursabild, prin utilizarea metodei experientiale (experimentand aici si acum, fiecare cursant are
posibilitatea de a testa ce si cum functioneaza).

Cursuri aliniate cu metodologia PMI® (Project Management Institute) — cea mai mare organizatie
profesionala de profil.

INSCRIE-TE ACUM ! Peste 85% din durata cursului invitarea se face prin aplicatie practica.
MODALITATEA DE INSCRIERE

Rezervarea locurilor se poate face online sau prin telefon (0727.137.637), prin completarea formularului de
nscriere care poate fi descdrcat de la adresa: http://cursuri-invest.ro/wp-content/uploads/2013/10/Cerere-
de-inscriere-curs.doc , de pe site-ul www.cursuri-invest.ro , in limita locurilor disponibile. Formularele de
nscriere se pot trimite prin e-mail la adresa: spesinvest@gmail.com , prin fax la numarul 0359.814.891.

Pentru grupuri de persoane se aplicd reduceri. Va rugdm sa ne contactati pentru detalii.

Data: 5. mai 2014 06:55;
Sursa: www.hihon.ro
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Locuintele sociale centrale devin spatii comerciale

Primaria isi pune-n aplicare proiectul de a transforma toate locuintele pe care le detine in Centrul
Istoric 1n spatii comericiale.

Doua apartamente din Centrul Istoric, unul de pe strada Episcop Mihai Pavel si unul de pe Republicii
— pietonal deschid lista locuintelor sociale scoase la vanzare ca spatii comerciale.

Consilierii locali au votat, sdptdmana trecuta, propunerea executovului local, initiatd de Administratia
Imobiliara Oradea(AIO) cu argumentatia ca se opreaza, in acest fel, ,,punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale si a celor de prestari servicii, proprietatea
privata a statului aflate in administrarea Consiliului Local al municipiului Oradea”.

In ciuda invocarii unui cadru legal national si local, procedura este cel putin interesanti: ceea ce scoate
la licitatie Primaria sunt, de fapt, apartamente pe care viitorul proprietar trebuie sa le transforme, pe
cheltuiala sa, 1n spatii cu alta destinatie.

Gata cu chiriile sociale Tn buricul targului! Un proiect mai recent al executivului local incepe sa
produca efecte: pe masurd ce se elibereaza, spatiile locative din Centrul Istoric, aflate Tn posesia
Primariei, sunt scoase la licitatie ca spatii comerciale.

Pe cale naturala

Deliberativul local a votat, saptdmana trecutd, masura scoaterii la licitatie pentru doud astfel de
locuinte: pe strada Episcop Mihai Pavel nr. 21 — ap. 6 si pe Republicii 15, ap 4. Proiectul de hotarare a
fost propus de Administratia Imobiliara Oradea (AIO), argumentatia juridica fiind ,,punerea in aplicare
a prevederilor Legii nr. 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale si a celor de prestari servicii,
proprietatea privata a statului aflate in administrarea Consiliului Local al municipiului Oradea”.

Totusi, iIn momentul vanzarii lor, aceste bunuri nu sunt, de fapt, spatii comerciale. Sunt locuinte care
vor cdpata acest statut dupa parcurgerea mai multor etape, intre care §i obtinerea avizului vecinilor.
Viceprimarul Ovidiu Muresan, cel care are in subordine AIO, invoca HCL 969/2013. Aceasta prevede,
in esentd, ca la eliberarea ,pe cale naturald — deces, renuntare, evacuare, etc se va proceda la
transformarea in spatii cu altd destinatie decat aceea de locuintd, urmand a fi vandute la licitatie
publica cu strigare in baza Legii nr. 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale”. La vremea sa,
HCL-ul a fost contestat in plenul Consiliului Local. Unul dintre argumentele contra a fost ca evacuarea
nu este cauza naturald si cad mentinerea acestui termen creaza cadrul pentru viitoare abuzuri. HCL-ul a
si ,,picat” la prima votare in Consiliul Local, din cauza absentei unui consilier PSD. La sedinta
urmatoare, reintregita, masina de vot a fostei USL a functionat fara cusur iar HCL-ul a ajuns, acum, in
faza primelor efecte.

Acord intre vecini

Vicele recunoaste, insd, cd Primaria scoate la licitatie spatii care pot deveni cu altd destinatie, fapt
prevazut prin HCL-ul de anul trecut, dar nu initiaza in niciun fel in demersurile legale necesare
schimbarii destinatiei spatiului. ,,Noi, ca Municipalitate, nu ne implicam. Noul proprietar va parcurge
pasii necesari pentru schimbarea destinatiei”, spune Muresan.

Intre acesti pasi, unul dintre cei mai importanti este obtinerea acordului vecinilor. Potrivit Legii
Locuintei, schimbarea destinatiei locuintelor situate in cladiri colective se poate face numai cu avizul
favorabil al proprietarilor, respectiv al titularilor contractelor de inchiriere ai locuintelor invecinate pe
verticald si orizontald. Desigur, refuzul nejustificat al acestora poate fi suplinit prin hotararea instantei,
ceea ce implicd cheltuieli 1 consum nervos pentru societatea interesata de aceste spatii dar si pentru
oradenii proprietari ai locuintelor invecinate.

Pentru fatade

In prezent, Primaria are peste 700 de locuinte sociale in centrul istoric al orasului. Printr-un comunicat
de presa, Municipalitatea justifica si vanzoleala care va urma: ,,mentionam faptul ca fondurile obtinute
din vanzarea spatiilor mai sus mentionate vor fi folosite pentru renovarea fatadelor imobilelor din zona
Ansamblului Urban — Centrul Istoric Oradea, precum si pentru achizitionarea de unitati locative situate
in afara centrului istoric”.

Data: 5. mai 2014 09:03 Sursa; www.hihon.ro
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Locuri de munca vacante in judetul Bihor

Peste 280 de locuri de munca sunt vacante in prezent la AJOFM Bihor.
Dintre acestea, 25 sunt pentru persoanele cu studii superioare in meserii ca: inginer proiectant, inginer
productie, inginer textile, inginer mecanic, inginer automatist, analist calitate, asistent vanzari, etc.
Pentru persoanele cu studii medii, oferta este de 164 locuri de munca, iar pentru necalificati de 89.

Data: 5. mai 2014 10:13;
Sursa: www.hihon.ro

Angajati mai putini, salarii mai mici

Scris de Dan Birta - La sfarsitul lunii februarie erau inregistrati in Bihor mai putin de 155.000 de
salariati.

Numarul angajatilor din judetul Bihor la sfarsitul lunii februarie 2014 a scazut fata de luna ianuarie.
Salariile au fost si ele mai mici. Potrivit datelor Directiei Judetene de Statistica, efectivul de salariati la
nivelul judetului Bihor la sfarsitul lunii februarie 2014 a fost de 154.792 persoane, in scadere cu 379
salariati fatd de efectivul inregistrat la sfarsitul lunii ianuarie 2014.

Salarii

Castigul salarial mediu brut in luna februarie 2014 in judetul Bihor a fost de 1.652 lei/persoana, in
scadere cu 0,06% fata de castigul salarial mediu brut inregistrat in luna precedenta. Castiguri salariale
medii brute peste media judetului au realizat salariatii din servicii (1.710 lei). Céstiguri salariale medii
brute sub media judetului au realizat salariatii din agriculturd, vanatoare si servicii anexe, silviculturd
si piscicultura (1.355 lei) si salariatii din industrie si constructii (1.605 lei).

Cagstigul salarial mediu net in luna februarie 2014 in judetul Bihor a fost de 1.191 lei/persoanad, in
scadere cu 0,17% fata de cel inregistrat in luna anterioara. Castiguri salariale medii nete peste media
judetului au realizat salariatii din servicii (1.226 lei). Castiguri salariale medii nete sub media judetului
au realizat salariatii din agriculturd, vandtoare si servicii anexe, silvicultura si pisciculturad (982 lei) si
salariatii din industrie si constructii (1.164 lei).

Data: 5. mai 2014 10:16;
Sursa; www.hihon.ro
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Propune scutirea de TVA a platilor cu cardul

Scris de Calin Corpas - Din Opozitie, senatorul PNL Cristian Bodea vine cu o idee inovatoare la
premierul Victor Ponta.

Bodea propune ca platile cu cardul sé fie scutite de TVA sau macar ca Guvernul sa scuteasca cu 10%
din TVA aceste plati. Totul pentru o mai buna fiscalizare a economiei. Asadar, ca parte a lupte anti-
evaziune. Senatorul pleaca de la principiul conform caruia platile cu bani cash favorizeaza evaziunea,
in timp ce cele cu cardul sunt usor de urmdrit. Da si exemple de bune practici: ,,.In Grecia, tranzactiile
cu cardul sunt scutite total de plata TVA. Tn Portugalia, s-a instituit o loterie a bonurilor fiscale. Tn
Coreea de Sud, 20% din platile cu cardul sunt deductibile”.

Bodea propune aceasta solutie in conditiile in care ,,nu mai este un secret pentru nimeni cad Guvernele
Romaniei au scapat evaziunea fiscala de sub control. Observam ca, de ani de zile, nu se gasesc solutii
pentru reducerea Si, ideal, eradicarea acesteia”.

,,Este o solutie revolutionara pe care Romania trebuie sa o adopte de urgenta, cu hotarare Si curaj. Da,
va veti plange ca bugetul ar pierde la TVA, dar ar compensa cu taxele Si impozitele colectate din banii
scosi din economia neagra”, este de parere senatorul, care il intreaba pe Ponta daca ia in calcul ,,0
astfel de masurd pro-activa, in beneficiul economiei, pe termen mediu Si lung?” si cand estimeaza
premierul ,,ca s-ar putea aplica aceastd masura, chiar Si ca perioada de proba?”.

Data: 6. mai 2014 08:39
Sursa: www.bihon.ro

A crescut numarul firmelor Inmatriculate

Fata de trimestru I din 2013, in primul trimestru din acest an, a crescut numarul firmelor inmatriculate
in judetul Bihor.

Potrivit datelor Oficiului National al Registrului Comertului, numarul firmelor inmatriculate in Bihor a
fost in trimestrul I din 2014 de 1.148, cu 11,67% mai mare fatd de trimestrul I din 2013, cand s-au
Tnmatriculat 1.028 de firme.

Data: 7. mai 2014 09:14
Sursa: www.bihon.ro
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Fondurile nerambursabile pentru agricultura si dezvoltare rurala.
Informatii utile si o “frontiera” mai usor de accesat (P)

Incepand din aceasta saptamana, Societatea Ager Capital Parteners Oradea patrunde si in lumea
virtuala, oferind clientilor si partenerilor sai o prezentare online a tuturor serviciilor de consultanta si
asistenta tehnica in pregatirea proiectelor pentru accesarea de fonduri nerambursabile

pentru agricultura si dezvoltare rurala, atat in Bihor, cat si in celelalte judete care compun regiunea de
nord-vest a Romaniei. Informatiile de interes pot fi usor accesate inca de pe prima pagina a site-ului —
www.agercapital.ro. Configurarea continutului a tinut cont de cele mai importante sectiuni, evidentiind,
astfel, pagini cu date pe care clientii le solicita in mod frecvent.

Prima sectiune prezinta obiectivele societatii, trecand, deopotriva, in revista, principiile care calauzesc
echipa manageriala — condusa de ing.dipl. Cristina Petris (in foto) -, in dorinta sa de a dezvolta
parteneriate durabile cu clientii, bazate pe cunoastere reciproca, incredere si deschidere. De asemenea,
autorii site-ului au adaugat si unele referinte din partea catorva parteneri, precum si raspunsuri la cele
mai frecvente intrebari adresate de catre solicitanti in momentul in care pregatesc proiecte pentru
accesarea unor astfel de fonduri.

Urmatoarea sectiune a site-ului — “Experienta” — cuprinde toate informatiile legate de serviciile pe
care societatea le ofera in vederea pregatirii accesarii de fonduri nerambursabile. Subsectiunile
“Consultanta proiecte”, “Management de proiecte”, “Modificari contractuale”, “Asistenta credite de
investitii” si multe altele stau la dispozitia clientilor care doresc sa se informeze despre oferta
Societatii Ager Capital Parteners.

Una dintre pagini include noutati legate de derularea fondurilor europene nerambursabile, in timp ce, 0
alta ofera acces la informatii despre programele si proiectele companiilor si institutiilor publice din
tara care au ales drept consultant in afacerile cu fonduri europene, Societatea Ager Capital Parteners.
Sectiunea “Contact” pune la dispozitia clientilor toate canalele de comunicare pe care acestia le au in
relatia cu Societatea Ager Capital Parteners, inclusiv formularul necesar inregistrarii in baza de date a
companiei. De asemenea, persoanele care doresc sa obtina si mai multe informatii o pot face prin e-
mail, trimis la adresa cpetris@agercapital.ro, prin serviciul de corespondenta, la adresa Oradea, Piata
Nucetului, Nr.20, Bl. A4, Apart. 6, Bihor, sau prin fax la 0359.199.677, respectiv telefon
0755.090.728.

“Credem in parteneriate de lunga durata si in sustinerea initiativelor de afaceri realiste” este
deviza sub care Societatea Ager Capital Parteners Oradea va invita sa ii fiti parteneri in vederea
pregatirii proiectelor finantate prin fonduri europene nerambursabile. Un motiv in plus il reprezinta
rata de succes a proiectelor elaborate de societate, care depaseste 90%!
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31.000 de cereri depuse de fermierii bihoreni

Scris de Simona Albinaru - Au mai raimas doar sase zile in care se pot depune cererile de sprijin pe
suprafata fara penalitafi.

Numai pana la 15 mai fermierii din judetul Bihor care utilizeaza teren agricol pot depune cererea unica
de plati pe suprafata fara penalititi. In perioada 16.05 — 10.06 se vor percepe penalititi de 1% pentru
fiecare zi lucratoare de intarziere.

Pana la 05.05.2014, la APIA Centrul Judetean Bihor, au fost depuse un numar de aproximativ 31.000
de cereri, numarul total de cereri depuse in anul 2013 fiind de 39.252.

Subventii

Tn anul 2014, din fondurile europene F.E.G.A., F.E.A.D.R. si bugetul national, prin intermediul APIA,
se acorda fermierilor plati in cadrul urmatoarelor scheme/masuri de sprijin: Schema de Plata Unica pe
Suprafatd (S.A.P.S.), ANT (Ajutoare Nationale Tranzitorii), Schema de plata separatd pentru zahar si
Schema de sprijin pentru orez din zonele defavorizate altele decat zona montana.

De asemenea, sunt prevazute masuri cu finantare F.E.A.D.R. si buget national, ce vizeaza acordarea de
plati compensatorii pe suprafatd pentru utilizatorii de terenuri agricole in cadrul Masurii 211 — Plati
compensatorii pentru zonele montane defavorizate — ZMD, Masurii 212 — Plati compensatorii pentru
zonele specific si semnificativ defavorizate din punct de vedere natural — ZSD si ZDS si Masurii 214-
Plati de Agro-mediu

Beneficiarii platilor directe pot fi persoanele fizice si/sau persoanele juridice care utilizeaza terenul
agricol pentru care solicitd plata, in calitate de proprietari, arendasi, concesionari, asociati
administratori in cadrul asociatiilor in participatiune, locatari sau altele asemenea. Arendatorul,
concedentul si/sau locatorul nu beneficiaza de plati directe pentru terenul arendat, concesionat si/sau
inchiriat.

Pentru a beneficia de sprijinul aferent schemelor/masurilor de platd potentialii beneficiari trebuie sa
depuna anual la APIA cererea unica de platd pe suprafata si sa indeplineasca conditiile de eligibilitate
conform legislatiei comunitare si nationale. Pentru depunerea cererilor fermierii care utilizeaza
suprafete de teren sub 50 de ha trebuie sa se adreseze Centrului local APIA unde este arondat respectiv
cei care utilizeaza suprafete de teren mai mari de 50 ha Centrului Judetean al APIA Bihor.

Probleme intampinate

,,Vreau sa reamintesc fermierilor ca mai au doar sapte zile la dispozitie iar noi facem tot posibilul ca ei
sd poata depune cererile de platd unica pe suprafatd fara penalizari. Deoarece nu au respectat
programarile facute de catre APIA se poate ajunge in imposibilitatea de a procesa toate cererile inainte
de 15.05.2014. De asemenea, am constatat si in anii precedenti ca fermierii care au depus cereri nu §i-
au respectat obligatia de a informa, in scris, APIA in 10 zile, despre orice modificare survenita asupra
cereii de plata. Cel mai des ne-am intalnit cu situatia in care solicitantul sprijinului a decedat iar
mostenitorii nu ne-au anuntat si au fost probleme cu validarea cererii si cu virarea/ ridicarea sprijinului
din contul decedatului”, a precizat Florian Pavel, directorul APIA Bihor.

Fermierii bihorebni trebuie sa stie ca cererile se depun in nume personal iar in cazul in care fermierii
sunt reprezentati de alte persoane este obligatorie prezentarea documentului de imputernicire §i cartea
respectiv buletinul de identitate a reprezentantului si a celui reprezentat in original.

,De asemenea, reiterez apelul facut catre fermierii care au depus cereri unice de plata si in special
catre proprietarii sau administratorii de pajisti permanente bihoreni, avand in vedere ca in perioada
imediat urmatoare vor avea loc controale prin teledetectie si controale clasice pe teren sa-si
indeplineascd angajamentele asumate cu privire la respectarea bunelor conditii agricole si de mediu.
Nerespectarea de catre agricultori a normelor de ecoconditionalitate poate conduce la reducerea
platilor sau excluderea de la platd la una sau mai multe scheme de sprijin, pentru unul sau mai multi
ani”, a punctat directorul APIA Bihor.
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Modele si practici de business bazate pe integritate si excelenta

Evenimentul se doreste a fi o platforma de interactiune si dialog intre mediul de afaceri si mediul
academic international.

Conferinta GSMAC 2014 va aduce impreund reprezentanti ai mediului de afaceri, ai societatii civile,
ai administratiei publice si mediului educational pentru a putea contura solutii integrate si
aplicabile.Ce face ca acest eveniment sa fie unic este dedicarea de a provoca Si imputernici fiecare om
de afaceri din Romania sa 1Si imbratiseze rolul de agent al schimbarii Si sa creeze mediul de care are
nevoie sa prospere.Conferinta Internationala GSMAC este un eveniment de anvergura organizat anual
de Griffiths School of Management. Obiectivul evenimentului este de a favoriza interactiunea,
dezbatera, rafinarea si validarea conceptelor de business intr-un context transdisciplinar, contribuind
astfel la dezvoltarea mediului economic din Romania, dar si a societétii ca si intreg.

In 2014, conferinta va fi dedicata dezbaterilor pe subiectul eticii in afaceri si conducere si va urmari
identificarea si promovarea modelelor si practicilor de business bazate pe integritate si excelenta care
pot duce la dezvoltarea unui mediu de afaceri sustenabil in Roméania. GSMAS 2014 se doreste a fi
locul unde cunoasterea Si practica de business 1si dau mana pentru a produce o transformare in mediul
de afaceri din Roménia.Conferinta GSMAC 2014 este dedicatd dezbaterilor pe subiectul eticii in
afaceri si conducere Si va urmari identificarea Si promovarea modelelor si practicilor de business
bazate pe integritate si excelenta care pot duce la dezvoltarea unui mediu de afaceri sustenabil in
Romania. GSMAC 2014 — Etica Tn Afaceri si Leadership este un eveniment organizat de Griffiths
School of Management si sustinut de Romcom si de The Mario Bruhlmann Chair of Economic
Development and Poverty.

Speakeri:

- Silviu Hotaran — Managing Director GKTI Semper Human, fost CEO Microsoft Roménia

-Marian Popa — Director al Deutsche Bank Romania

-Victor Alistar — Presedinte Transparency International Romania

- Sebastian Vaduva, MBA — Decanul Facultatii de Management Griffiths

-Dacian Palladi — Consultant — Moderator workshop

GSMAC 2014 — Etica in Afaceri si Leadership este un eveniment organizat de Griffiths School of
Management si sustinut de Romcom si de The Mario Bruhlmann Chair of Economic Development
and Poverty.
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Targ de locuri de munca pentru studenti

Scris de Cristian Horgos - Targul locurilor de munca pentru studenti si absolventi se va desfasura
miercuri, intre orele 10 si 18, pe platoul din fata Bibliotecii Universitatii din Oradea.

Organizatori sunt Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC) din cadrul Universitatii si
AIESEC Oradea.

,Evenimentul va debuta cu o serie de actiuni de prezentare a firmelor participante la targ iar in paralel
vor avea loc sesiuni de recrutare de studenti si absolventi. Scopul evenimentului este de a oferi
studentilor oportunitatea de a intra In contact direct cu angajatorii, mediul economic, de a cunoaste
asteptarile companiilor si de a facilita tranzitia studentilor si absolventilor pe piata muncii”’, anunta
psiholog Adriana Borza — coordonator CCSC.

De asemenea, ca element de noutate, in cadrul targului va avea loc o tombola cu premii (un aparat foto,
o imprimantd, bilete la teatru etc) pentru participanti.

Pe toatd perioada targului vor avea loc preluari de CV-uri, micro-interviuri si discutii preliminare cu
studentii si absolventii In vederea angajarii.

Printre companiile care vor oferi locuri de munca in Oradea se numarda Celestica, Plexus, Faist
Mekatronic, Connect Group, Leoni si altele.

Sponsorii sunt CG&GC, Idea Art, Teatrul Regina Maria, Carla’s Dressy Accessories, GrafX.
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Acuze Tn mega-licitatie: ,,subiectivi” in beneficiul italienilor

Scris de Cristina Ghilea - Romelectro, liderul uneia dintre cele doud asocieri perdante, avertizeaza ca
va chema Primadria in proces la Curtea de Apel.

Rezultatul licitatiei pentru achizitia centralei pe gaz, este contestat de asocierea Romelectro Bucuresti
si Istroenergo Group (Slovacia), descalificatd de comisia municipala sub motivul lipsei de experienta.
,Ne suprinde decizia elimindrii in favoarea unei asocieri care are ca titular o companie infiintata fix la
data publicarii anuntului pentru licitatie”, ne-a declarat Vasile Muntenitd, director executiv al
Romelectro SA. ,,E de domeniul hilarului”, apreciaza acesta. Mai spune cd asocierea va face
demersurile pentru a contesta rezultatul, pana vineri, cel tarziu.

Licitatia, In valoare de 242.988.812 lei a fost atribuita de comisia municipalda asocierii Elsaco
Engineering Botosani si STC spa, cu capital italian. Celelalte doua oferte, aparfinand asocierilor
Constructii Bihor si Fovallalkozo (Ungaria) si celei conduse de Romelectro, au fost descalificate.
,Vom contesta licitatia. Toate documentele pe care le-am depus sunt legale, veridice si verificabile.
Comisia de evaluare a avut o atribuire subiectiva”, ne-a spus reprezentantul Romelectro.
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»E prea ciudat!”

Printr-un comunicat de presa, Romelectro reclama ca membri comisiei de licitatie au aratat rea vointa
fata de unii ofertanti si subiectivitate in evaluarea documentelor. Beneficiari ai acestei subiectivitati ar
fi italienii de la Elsaco Engineering Botosani — STC spa.

,Despre societatea Elsaco Engineering SRL, nu am putut afla prea multe, intrucat aceasta a fost
infiintatd abia in anul 2013, pe data de 18 iulie, exact la data cand a fost publicat anunful pentru
aceasta licitatie”, se arata in comunicatul de presa. Acesta mai releva ca Elsaco Engineering Botosani
este, de fapt, un pui al companiei mari Elsaco Electronic SA.

Reclamanta mai arata ca firma mare, Elsaco Electronic SA, a fost restrictionata la aceasta licitatie de
CNSC, in 2013, pentru ca ,si-a indeplinit in mod defectuos obligatiile contractuale, din motive
imputabile ofertantului in cadrul unui contract de lucrari, culmea, tot la sistemul de termoficare din
Oradea”.

,Cum se face ca firma italiand STC spa are o cifra de afaceri aproape exact egald cu valoarea cifrei de
afaceri solicitate prin caietul de sarcini?”, insistd comunicatul de presd. Documentul da de inteles ca
italienii ar fi fost favorizati de comisie si in ceea ce priveste constituirea garantici: ,,Ce companie
»italiand” a solicitat exact in ultima zi Tnaintea depunerii ofertelor, clarificari privind constituirea
garantiei de participare, la care autoritatea a raspuns, neuzual, in aceeasi zi, acceptand si alt mod de
garantare a participarii, de care a beneficiat Elsaco Engineering SRL, respectiv printr-0 polita de
asigurare si nu prin scrisoare bancara, asa cum au prezentat ceilalti doi participanti?”’

,,E, oricum, prea ciudat”, este concluzia directorului executiv. ,,Dar nu contestam asta. Noi reclamam
faptul ca nu ne-a fost calificata corect oferta”, spune Vasile Muntenta.

Sa judece CNSC!

Punctul de vedere al Romelectro este cd asocierea pe care o conduce s-a situat pe primul loc, iar
castigatoarea desemnata ar fi pe locul al treilea. ,,Procedeul de descalificare a primilor doi ofertanti ca
punctaj, in favoarea celui de al treilea, ar fi trebuit sa aiba la baza argumente clare si de necontestat”,
zice comunicatul de presa.

,,CNSC sa judece. Daca decizia ne va fi favorabila, e posibil ca Primaria sau alte parti sa o atace la
Curtea de Apel. Daca nu ne va fi favorabild, o vom ataca noi. Ne asumam riscul pierderii garantiei”,
spune Muntenita.

,Avem speranta ca, in urma unei analize si decizii juste si corecte, a CNSC , privind interventia pe
care o vom face, vor fi clarificate toate aspectelor pe care le-a generat aceasta licitatie, iar rezultatul
licitatiei va fi cu totul in favoarea noastra”, este concluzia comunicatului de presa al Romelectro.

Fiind vorba de fonduri europene, a caror termen de cheltuire este finalul anului 2015, se ridica
problema iesirii din termen in cazul unor tergiversdri in justifie. ,,Nu e problema mea. Este riscul
Primariei”, spune directorul fatd de aceasta realitate.

Péna ieri, doar ecouri ale nemulfumirii perdantilor ajunsesera in Primarie. ,,N-au depus, inca, niciunul,
nimic, dar mai au termen pand in 19 iar regula e ca in ultimele zile se inregistreaza toate reclamatiile.
E dreprul fiecarui participant”, spune Marius Mos, seful Directiei Management Proiecte cu Finantare
Europeana.
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Criza de ingineri la Oradea

Scris de Dan Birta - Firmele din Eurobusiness Parc Oradea, si nu numai, cautd ingineri de diferite
specializari.

Jumatate dintre posturile libere pentru persoanele cu studii superioare din baza de date a AJOFM
Bihor sunt pentru ingineri de diferite specializari. Dupa multa vreme cand toata lumea dorea sa urmeze
dreptul sau stiintele economice, se pare ca, de anul acesta, tinerii absolventi se vor indrepta spre
inginerie. Daca vor dori sa aiba o slujba sigura si bine platita la terminarea facultatii.

Alte oferte adresate persoanelor cu studii superioare sunt pentru persoane care au studii legate de
calitate: analist decalitate, controlor de calitate, tehnician analist de calitate. Semn ca se pune o baza
mai mare pe calitatea produselor.

in baza de date a AJOFM Bihor, 39 din cele 526 de locuri de munca sunt pentru persoanele cu
facultate.

Studii medii

Alte 281 de locuri de munca se adreseaza persoanelor cu studii medii sau scoald profesionala. Au
sanse de angajare persoanele care au calificare in domeniul serviciilor si alimentatiei publice (brutari,
bucatari, cofetari, ospatari, barmani), industriei usoare (confectioneri imbracaminte, confectioneri
incaltaminte, cusatori), mecanicii (lacatus, frezor, strungar, debavurator), constructiilor (zidar, zugrav,
dulgher), soferii, etc.

Muncitorii necalificati au la dispozitie 150 de locuri de munca. in judet, la Alesd sunt oferite 20 de
locuri de munca, la Beius — 16, la Marghita — 10 si la Salonta — 10 locuri de munca.
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Calcularea si plata impozitului pe constructii speciale

Administratia Judeteana a Finantelor Publice (AJFP) Bihor reaminteste agentilor economici cd, prin
OUG nr. 102/2013, s-a introdus impozitul pe constructii.

Acesta se plateste de persoanele juridice romane si straine care lucreaza in Romania prin intermediul
unui sediu permanent, precum si de cele cu sediu social in Romania.

Contribuabilii exceptati de la plata impozitului pe constructii sunt institutele nationale de cercetare-
dezvoltare, institutiile publice si asociatiile, fundatiile si celelalte persoane juridice fara scop
patrimonial.

Cum se calculeaza

Pentru a calcula acest impozit, se aplica o cotd de 1,5% asupra valorii brute a constructiilor existente n
patrimoniul contribuabililor la data de 31 decembrie a anului anterior, valoare evidentiata contabil in
soldul debitor al conturilor corespunzatoare constructiilor mentionate la art. 29634 din Codul fiscal.
Din valoarea constructiilor se scade: valoarea cladirilor, inclusiv valoarea lucrarilor de reconstruire,
modernizare, consolidare, modificare sau extindere pentru cladirile inchiriate, luate in concesiune,
aflate Tn administrare ori In folosinta, pentru care se datoreaza impozit pe cladiri, potrivit Titlului IX
din Codul fiscal de catre contribuabil sau proprietar, dupa caz; valoarea constructiilor si a lucrarilor de
reconstruire, modernizare, consolidare, modificare sau extindere pentru constructiile aflate sau care
urmeaza sd fie trecute in proprietatea statului sau a unitdtilor administrativ teritoriale; valoarea
constructiilor din subgrupa 1.2.9. ,Terase pe arabil, plantatii pomicole si viticole” din Catalogul
privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe.

Persoanele juridice trebuie sa calculeze si sa declare integral impozitul pe constructii in formularul 100
— ,,Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat”, pana la data de 26 mai, inclusiv, iar plata
se efectueazd in doud rate egale, pana la data de 26 mai si 25 septembrie, inclusiv. Acest impozit
reprezintd venit la bugetul de stat si face parte din categoria impozitelor care nu se platesc in contul
unic.

21. mai 2014 12:17; Reactualizat la: 21. mai 2014 12:19;
Sursa: www.bihon.ro



http://www.bihon.ro/

Un soc fara precedent pentru firmele din parcul industrial

Scris de Veronica Bursasiu - Impredictibilitatea legislativa care apasa pe umerii investitorilor
ingrijoreaza mediul de afaceri.

,» Laxa pe stalp” pune pe jar firmele din parcul industrial. Daca vrei 1ana de la oi, le tunzi, nu le belesti”
— dupa cum spunea un clasic in viata. E valabil si pentru investitori si oameni de afaceri. Federatia
Patronilor Bihor a participat la Intalnirea dintre reprezentantii oamenilor de afaceri ce isi au sediul in
parcurile industriale din Oradea, pe de-o parte, si reprezentantii administratiei publice locale, pe de alta
parte.,, FPB a fost singura organizatie patronald care a luptat pentru reducerea impozitelor pe cladiri,
lucru ce s-a si realizat, in ideea dezvoltarii unui mediu de afaceri armonios in Oradea.Fiind vorba de
mediul de afaceri bihorean suntem In continuare sensibili i Tngrijorati de modul superficial, apreciem
noi, prin care printr-o hotarare de guvern se poate darama o constructie viabila de business local, axat
pe facilitatile fiscale prin care investitorii au fost ademeniti sd poposeasca in parcurile industriale puse
la dispozitie de autoritatile locale.ingrijorarea noastrd pleaca de la impredictibilitatea legislativa care
apasa pe umerii investitorilor.

,Este un soc fara precedent pentru firmele din Parcul Industrial” — marturisea unul din reprezentantii
investitorilor. Practic, acel 1,5% impozit pe constructii speciale prevazut in HG anuleaza complet
clauzele contractuale actuale, premizele pe baza caruia a fost luatd decizia de locatare in Parcul
Industrial si bruma de beneficii pe care administratia locald a consimtit sd o acorde investitorilor medii
si mari pentru crearea de locuri de munca si pentru dezvoltarea economica de durata a zonei.

Reduce autonomia

Investitorii si-au reiterat ideea in cadrul interventiilor pentru mentinerea facilitatilor acordate prin
contract, inclusiv prin compararea conditiilor oferite investitorilor in alte tari cum ar fi Bulgaria si
Polonia. Prin aceste masuri Guvernul nu numai ca nu stimuleazd dezvoltarea politicilor locale ci
impiedicd, ingradeste si limiteaza parghiile pe care o administratie publica le poate avea. Practic,
asistam la reducerea autonomiei locale in ceea ce priveste investitorii, sigurul lucru ce il mai poate
oferi administratia locald fiind ,.terenul si stabilitatea”, dupa cum a afirmat Primarul Ilie Bolojan in
cadrul discutiei. ,,Planurile de afaceri sunt facute pe termen mediu in baza unor angajamente ce ar
trebui sd aiba continuitate si din acest motiv FPB sustine demersurile de clarificare a pozitiei
Guvernului 1n raport cu Parcurile industriale, demers initiat de Primarul Bolojan ”, a precizat
presedintele FPB Ioan Lucian.

Denunta taxa neconstitutionala

Blocarea imediata a investitiilor contractate dar nerealizate pand in acest moment in Parcurile
Industriale din Oradea in valoare de 100 miloane de euro, nerealizarea a 2600 locuri de munca fapt
care va produce un impact negativ asupra pietei fortei de munca, relocarea investitorilor strategici
catre alte tari aflate in concurenta directa cu Romania pe piata investitiilor strdine, creSterea numarului
de societati aflate Tn insolventa, transmiterea unui mesaj de neincredere pe termen lung pentru toti
investitorii strdini care ar dori sd investeasca in fara noastra. Acestea sunt doar cateba dintre efectele
taxei pe stalp in opinia directorului executiv al AFP Bihor, Raul Silaghi.
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Asociatia Firmelor Bihorene s-a intélnit cu firmele membre locate Tn parcurile industriale . AFP
solicita public ,,stoparea unei anomalii care are ca principal efect instituirea unui impozit pe constructii

in cuantum de 1,5 % din valoarea constructiilor existente in patrimoniu la 31 decembrie a anului
anterior, incepand cu 1 ianuarie 2014”.

O astfel de prevedere legala , propune aplicarea unui impozit retroactiv care intr-un stat de drept ar fi
considerata necostitutionala. AFB a inaintat o petitie catre: Guvernul Romaniei, in atentia excelentei
sale Primul Ministru al Romaniei, Domnul Victor Ponta, Ministerul Economiei, in atentia Ministrului
Economiei, Domnul Constantin Nita si -Ministerul Finantelor, Tn atentia Ministrului Finantelor,
Doamna loana Maria Petrescu, prin care aduce la cunostinta autoritatilor publice centrale efectele
generate de o astfel de prevedere legala Si solicita totodatd modificarea Normelor Metodologice de
aplicare a L.571/2013 privind Codul Fiscal in sensul eliminarii oricarei prevederi care sa impuna plata
unui impozit pe constructii de 1,5 % in Parcurile Industriale.
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Impozit local de 0,5% in parcurile industriale

2.
Scris de Cristina Ghilea - Companiile din Eurobusinessuri vor plati, de luna viitoare, un impozit de 5%
din valoarea contabild a imobilelor.
Executivul local i-a convocat, de urgenta, in sedintd extraordinara, pe consilierii locali, pentru a vota
masuri fiscale privitoare la companiile care populeaza parcurile industriale ale Oradiei. Deliberativul
local a votat, astfel, aplicarea unui impozit imobiliar special pentru acestea, Injumatatit fata de cel
platit de firme in Oradea. Din 1 iulie, acestea vor datora 0,5% pe an din valoarea cladirii, fatd de 1% in
restul orasului.
,,Pe actualele normative, de la 1 iulie Romania nu mai are posibilitatea de a scuti companiile din parc
de impozitul pe cladiri. Daca ne-am angajat fata de aceste companii la acordarea de facilitati, eu spun
sd ne respectam angajamentul si sa le acordam o cota de impozitare diferentiatd”, a declarat primarul
Ilie Bolojan. Tn opinia sa, introducerea acestei taxe va scuti imobilele din parcurile industriale de taxa
pe stalp, de 1,5%, impusa de guvern.
Executivul a optat pentru aceasta valoare, desi limitele de impozitare prevazute de Codul fiscal sunt
cuprinse intre 0,25% si 1,5%. Udemeristul Ritli Csongor a cerut sa afle de ce nu s-a mers pe minimul
de 0,25% daca tot se doreste sprijinul companiilor din parcuri.
,Nivelul propus este competitiv in raport cu impozitele pe constructii din celelalte orage. Banii Incasati
vor fi folositi pentru a asigura cofinantarea proiectelor europene de introducere a utilitdtilor in parcul
industrial”, a explicat primarul. Ritli a insistat cu propunerea sa, suspunand-o votului consilierilor
locali. Desigur, aceasta a picat, prin vointa puterii locale, cu 17 voturi contra i 7 pentru.
Edilii apreciaza ca, dacd schema de ajutor de stat va fi prelungitd printr-un ordin guvernamental si
dupa 1 iulie, orasul va putea renunta la eliminarea cotei de 0,5% in parcul industrial.
Cea mai mare nebuloasd ramane, in continuare, daca impozitul local tocmai impus, va scuti
companiile de taxa pe stalp, sau vor fi dublu-impozitate, adica tocmai ceea ce dorea executivul sa evite.
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Cele mai multe fonduri absorbite, in Bihor

Scris de Simona Albinaru - Judetul Bihor se afla pe primul loc in clasamentul absorbitiei fondurilor
europene pentru dezvoltare rurald in perioada 2007-2014.

Regiunea ocupd de asemenea locul fruntas si la numadrul tinerilor care au ales sa investeasca in
agricultura-837.

Astfel, la noi in judet s-au cheltuit 300 de milioane de euro din fonduri europene pentru agricultura.
Femierii romani au cheltuit, in perioada 2007-2013, peste 6,2 miliarde de euro, adica aproximativ
70% din valoarea fondurilor alocate. Banii au ajuns la 76.241 de fermieri si alte 2.807 de exploatatii
agricole din sectoarele vegetal si animal
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Subventioneaza locurile de munca

40 de milioane de euro din fondurile europene alocate Romaniei prin POSDRU va fi folosita pentru a
subventiona primele locuri de munca ale elevilor si studentilor din promotia 2014.

Angajatorii care vor beneficia de aceste subventii vor fi obligati sa mentind posturile nou create o
perioada de timp cel putin egald cu cea pentru care au incasat subventia. Prin aceastd schema de
minimis, lansatd de Ministerul Fondurilor Europene, este sustinutd angajarea tinerilor absolventi si
activitatea mediului privat. ,,Documentele necesare pentru deschiderea acestei cereri de proiecte au
fost publicate vineri, 23 mai a.c., in Monitorul Oficial. Proiectele vor putea fi incarcate in sistemul
informatic Action Web incepand cu data de 6 iunie 2014, ora 10.00, pana la data de 11 iunie 2014, ora
16.00”, anunta loan Mintas, presedintele CNIPMMR.

Subventia acopera plata unui salariu net de 900 de lei pentru absolventii de studii medii, respectiv de
1.300 de lei pentru absolventii de studii superioare, pe o perioada de minimum 6 luni si de maximum
12 luni. ,,Numarul maxim orientativ de posturi care vor face obiectul subventionarii, in functie de
categoria 1n care se Iincadreazd beneficiarul schemei de minimis, este urméatorul:pentru
microintreprinderi — 3 locuri de munca;pentru intreprinderi mici — 7 locuri de munca;pentru
intreprinderi mijlocii — 15 locuri de munca”, spune Ioan Mintas.
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Federatia Patronilor Bihor promoveaza cultura calitatii

Scris de Veronica Bursasiu - La intdlnirea cu Protectia Consumatorilor, vicepresedintele Sorina Bradea
a subliniat ca FPB promoveaza in randul membrilor sai cultura calitatii.

Federatia Patronilor Bihor s-a intilnit cu reprezentantii Protectiei Consumatorilor. Tema: ,,Un
consumator respectat, bine informat si protejat, deziderat comun pentru CJPC Bihor si operatorii
economici bihoreni”. Din partea CJPC au participat un grup de inspectori impreund cu comisarul sef
adjunct dr. ing. Bura Giani Catalin, iar FPB a fost reprezentata la nivel de vicepresedinti, presedinti de
comisii §i membri. Conform legii, CJPC ofera pentru firme consiliere, la cerere, pe domenii de
activitate. FPB, prin vocea vicepresedintelui Sorina Bradea, a calificat drept benefice actiunile de
preventie prin controale ale CJPC, indiferent daca sesizarea vine din partea unei persoane juridice sau
persoane fizice, deoarece fapta, produsul sau serviciul neconform existd cel mai probabil, iar el ar
afecta in viitor si alti consumatori. In aceasta idee, neconformitatea ar trebui si stea la baza activitatii
CJPC, nu neaparat prejudiciul. Prin stoparea propagdrii neconformitdtii sunt protejati toti viitorii
consumatori, indiferent ca vor fi persoane fizice ori juridice.

Produse contrafacute

Cristian Goron a reiterat existenta pe piatd a produselor fitosanitare contraficute. De asemenea a
sustinut ideea ca un consumator persoana fizica poate fi victima acestor contrafaceri pentru ca, nefiind
specialist, achizitioneaza de pe piatd produse, de regula, la pretul cel mai mic. Riscul la care este expus
astfel este fie de a achizitiona un produs ineficient, fie, in unele cazuri, chiar daunator pentru scopul
propus.

Adrian Raita a subliniat incd o data ca principiul consumatorului trebuie sa functioneze indiferent daca
obiectul de consum, produs sau serviciu, este consumat, respectiv achizitionat, in folosul unei persoane
fizice ori juridice. Cel mai bun exemplu este unul din domeniul alimentar, ipotetic, prin care
achizitionand mancare prin catering pentru angajati, acestia nu sunt protejati impotriva toxiinfectiilor
alimentare daca achizitia s-a facut prin intermediul persoanei juridice. Ceea ce este complet injust.
Daca absurditatea unei idei cuprinse intr-o lege e de inteles Intr-o primad faza pand apar astfel de
anomalii, nu trebuie sd ramanem captivi unor principii anacronice la infinit. Raita considera oportuna
tratarea agentilor economici drept consumatori.

Dna Maria Sabin a deplans problema falselor garantii, alterarea unitdtilor de masura ce fac imposibila
compararea preturilor pentru consumatori §i acordarea de drepturi echivalente privind garantiile la
cumparaturile din alte tari, in special din UE.

Atent la detalii, Eugen Antal a propus inlocuirea cuvantului ,reclamatie” cu ,sesizare de
neconformitate”. Astfel, principiul consumatorului ar fi mai corect prezentat, cuvantul ,,reclamatie”
avand din start o conotatie negativa fiind putin Inclinat in a oferi un feedback constructiv, impunand de
la inceput o presiune a carei singura rezolvare pare a fi punitiva. Acest formular este de altfel si
motivul pentru care un agent economic nu poate s se gaseasca in dubla ipostazd de furnizor si
reclamant — in opinia dl. Antal. Este o problema de forma, dar care ar putea corecta multe probleme de
fond.

CJPC Bihor a prezentat foarte multd disponibilitate de dialog si receptivitate la propunerile facute,
chemand firmele din Federatia Patronilor la o colaborare pentru identificarea limitarilor legislative si
sustinerea reciproca a initiativelor. Seful OJPC si-a aratat disponibilitatea de a raspunde solicitarilor de
consiliere ale FPB.
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Angajati mai multi, salarii mai mari

Scris de Dan Birta - Numarul angajatilor a crescut in martie cu 173, iar salariul mediu brut in Bihor cu
3,45%.

Odata cu trecerea iernii s-au dezghetat si angajarile, dar si salariile. Conform ultimelor date ale
Directiei Judetene de Statistica, numarul de salariati la nivelul judetului Bihor, la sfarsitul lunii martie
2014, a fost de 154.965 persoane, in crestere cu 173 salariati fatd de efectivul inregistrat la sfarsitul
lunii februarie 2014.

Salarii

Castigul salarial mediu brut in luna martie 2014 in judetul Bihor a fost de 1.709 lei/persoana, in
crestere cu 3,45% fatd de castigul salarial mediu brut Inregistrat in luna precedenta. Castiguri salariale
medii brute peste media judetului au realizat salariatii din servicii (1.748 lei).

Cagtiguri salariale medii brute sub media judetului au realizat salariatii din agriculturd, vanatoare si
servicii anexe, silvicultura si piscicultura (1.429 lei) si salariatii din industrie si constructii (1.681 lei).
Cagtigul salarial mediu net in luna martie 2014 in judetul Bihor a fost de 1.234 lei/persoana, in crestere
cu 3,61% fata de cel inregistrat in luna anterioara. Castiguri salariale medii nete peste media judetului
au realizat salariatii din servicii (1.258 lei).

Cagtiguri salariale medii nete sub media judetului au realizat salaria {ii din agriculturd, vanatoare si
servicii anexe, silvicultura si piscicultura (1.037 lei) si salariatii din industrie si constructii (1.219 lei).
Numarul somerilor in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor la data de
31.03.2014 a fost de 11.291 persoane, in scadere cu 429 persoane fata de luna februarie 2014. Pe sexe,
din totalul somerilor inregistrati, 6.628 erau de sex masculin si 4.663 de sex feminin. Fata de luna
februarie 2014, numarul somerilor de sex masculin a scazut cu 285 persoane, numarul somerilor de
sex feminin a scazut cu 144 persoane.

Rata somajului la 31.03.2014 a fost de 4,0%. Pe sexe, rata somajului a fost de 4,6% la persoanele de
sex masculin si 3,4% la persoanele de sex feminin.
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100 de noi locuri de munca la Diosig

&

Scris de Veronica Bursasiu - Primaria Diosig exploateaza la maxim spatiile de care dispune pentru a
crea locuri de munca.

In ianuarie, Primaria Diosig a predat un spatiu din curtea Castelului Zichy, fosta cladire a centralei
termice cu care erau incalzite blocurile din zona centrald a Diosigului. Cladirea a fost renovata de catre
Primaria Diosig. ,,Initial, destinatia cladirii era o sald de fitness, dar intre timp s-a ivit 0 ocazie de a
Tnchiria spatiul unei societati cu capital strai, care a deschis o sectie de croitorie. Planul initial era
crearea a 35-40 locuri de munca, insa acest prag a fost depasit repede, in momentul de fata lucrand in
aceasta unitate 52 de angajati din care, ceea ce este cel mai important, 45 din Diosig.

Avénd in vedere potentialul de forta de munca din Diosig, societatea se extinde, iar in momentul de
fata este in desfasurare o investitie prin care se vor crea inca 100 de locuri de munca”, spune primarul
de Diosig, Mados Attila. Avand in vedere dezavantajul zonelor rurale prin care este aproape imposibil
ca o comund sa Infiinteze, de exemplu, un parc industrial unde sa atraga investitori, fiindca este
imposibil sa se modifice incadrareca fanetelor si a pajistilor in zone pentru investitii, Diosigul
exploateaza la maxim spatiile pe care le are in proprietate pentru a crea noi locuri de munca. ,,Primaria
Diosig sprijind antreprenorii prin toate mijloacele posibile”, este mesajul primarului. Cei interesati de
angajare la croitorie pot solicita informatii suplimentare la sediul din Diosig al firmei, situat Tn spatele
caminului cultural.
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Vedete si antreprenori de succes la 11even

Scris de Veronica Bursasiu - Cei mai buni speakerii vin la 11even Experiences Oradea.

Evenimentul va avea loc la Teatrul Regina Maria, Tncepand cu ora 17:00. Banii strénsi din vanzarea
biletelor vor fi directionati de Fundatia Comunitara Oradea in Fondul Bursa Talentelor, fond prin care
incurajeaza performanta tinerilor studenti sau a absolventilor de studii universitare implicati in lucrari
de cercetare si/sau care lucreaza la proiecte ce aduc un plus de valoare pentru membrii comunitatii
locale.

Camelia Sucu Fondator Class Living, antreprenor, detindtoare a mai multor premii prestigioase pentru
excelentd in afaceri de-a lungul anilor. De curand, ea a fost recunoscuta de catre Forbes Romania in
cadrul “Top-ului Filantropia” si de catre “Business Woman”, pentru stilul in afaceri. Ea a fost premiata,
de asemenea pentru contributia sa remarcabilda la imbunatatirea vietii copiilor abandonati si
defavorizati din Roméania. Recent, Camelia Sucu a fost recunoscuta ca nr. 1 in topul antreprenorilor
romani intr-un studiu realizat de Unlock Market Research si Biz.

Sebastian Vaduva,decan al Griffiths School of Management, trainer certificat este un alt speaker.
Sebastian Vaduva este un antreprenor romano-american de succes cu o extensiva experientd
internationala in marketing si vanzari, atat in companii din Romania, cat si S.U.A.

Actorul si regizorul Serban Borda, renumitul interpret de muzica populara Nicolae Furdui Inacu,
designerul Rozalia Bot, realizatoarea de emisiuni Mihaela tatu sunt alte capete de afis ale
evenimentului.

ARTICOLE IUNIE 2014
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Absolventii, poftiti sa se inregistreze la AJOFM

"

Inregistratea absolventilor in 60 de zile la AJOFM Bihor le aduce acestora mai multe beneficii.

Anul scolar 2013-2014 s-a incheiat pentru clasele terminale din invatamantul liceal. Urmeaza
Bacalaureatul §i, o eventuald Inscriere la o facultate. Unii se gandesc sd se angajeze. Indiferent de
calea pe care o vor urma, absolventii de liceu trebuie sa se inscrie in baza de date a AJOFM Bihor.
Daca o vor face n termen de 60 de zile de la absolvire, vor beneficia de o serie de facilitati de la stat.
,Absolventii de liceu care doresc sd beneficieze de serviciile oferite gratuit de citre Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Bihor se pot inscrie in baza de date a institutiei n
perioada 01.06.2014 — 30.07.2014”, a precizat Békési Csaba, directorul executiv al institutiei.

Beneficii

Dupa inregistrarea tinerilor absolventi atit din Invatimantul preuniversitar cat si cel universitar, in
baza de date a AJOFM, in termen de 60 de zile de la data absolvirii, acestia vor beneficia de mai multe
servicii gratuite. In primul rand vor fi informati, orientati si consiliati profesional in vederea gasirii
unui loc de muncd. La AJOFM Bihor vor beneficia de mediere intre cererea si oferta pe piata muncii,
dar si de programe de formare profesionald in meserii solicitate pe piata muncii. Absolsventii vor fi
informati despre mobilitatea fortei de munca in Romania sau in UE. Nu 1n ultimul rand, li se va stabili
si plati, potrivit legii, drepturile de protectie sociala.

,La angajare absolventul poate beneficia de o prima de incadrare in suma de 500 lei”, a subliniat
Békesi Csaba.

Absolventii care, dupa 60 de zile de la data absolvirii, s-au inregistrat in baza de date a agentiei si nu
reusesc sa se incadraze Tn muncd, sau nu urmeaza o altd forma de invatdmant, pot beneficia de o
indemnizatie de somaj in suma de 250 de lei (50% din valoarea indicatorului social de referinta )
pentru o perioada de sase luni.

In vederea inregistrarii, absolventii au bevoie de urmitoarele acte: carte de identitate — original si
xerox; certificat de absolvire al liceului — original si copie; adeverinta de la medicul de familie pe care
sa scrie ,,apt pentru munca”, adeverinta fiscala de la Administratia Judeteand a Finantelor Publice
Bihor si un dosar plic.
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O noua sansa de angajare pentru someri

Somerii din regiunile Nord Vest, Vest si Centru vor fi ajutati sa-si gdseasca mai usor un loc de munca.
Peste 650 de someri vor fi integrafi intr-un proiect cofinantat prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) 2007-2013 implementat de compania RomActiv Business
Consulting SRL in parteneriat cu AJOFM din Bihor si Mures si Dyana Business Consulting. Valoare
totald a proiectului se ridica la 5 milioane lei. Proiectul va fi implementat timp de 18 luni, iar
obiectivul este nu doar angajarea a cat mai mulfi someri, ci si consilierea si activitatile de prevenire a
somajului.

,Pornind de la decalajul care exista intre cererea si oferta de pe piata muncii in ceea ce priveste nivelul
de pregatire si cerintele solicitate de angajatorii care oferd locuri de munca in perioada urmatoare,
proiectul «E sansa ta! Program integrat de integrare pe piata muncii din regiunile Nord Vest, Vest si
Centru» isi propune calificarea somerilor Tn meserii cerute de angajatori si medierea relatiei dintre
candidati si angajatori”, a declarat Diana Avram, managerul de proiect.

Obiective si servicii

»dansa ta” are ca obiectiv imbunatatirea capacitatii de ocupare si de facilitare a accesului pe piata
muncii si in viata activi a persoanelor cu o situatie dificild pe piata muncii din 14 judete ale tarii. In
urma proiectului, 650 de persoane vor beneficia de consiliere personalizata pentru gasirea unui loc de
munca; 600 persoane vor fi calificate sau specializate in meserii cerute pe piata locald; 73 de someri 1si
vor gasi loc de munca. Cursurile la care vor participa somerii sunt diverse, in functie de cerintele de pe
piata muncii.

Printre masurile active de sprijinire a somerilor oferite prin proiect se numara servicii de informare,
consiliere si orientare profesionald, pentru intreg grupul {inta, instruire privind modalitatile si tehnicile
de cdutare a unui loc de munca, servicii de mediere a muncii si facilitarea angajarii persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca. O parte din persoanele incluse in proiect, aflate in cautarea unui loc de
munca vor avea si planuri de carierd individuala, in functie de pregétire si domeniu.

Prin proiectul «Sansa ta» vor fi create patru centre de consiliere profesionald si antreprenoriald in
Oradea, Cluj-Napoca, Arad si Tirgu Mures si vor fi organizate cursuri de calificare si specializare. De
semenea vor avea loc 12 seminarii interactive cu tema ,,Piata muncii intre doud viziuni — someri versus
angajatori” si 12 targuri de locuri de munca.

Alte masuri cuprinse in proiect sunt: formarea profesionala a 540 de persoane prin organizarea de
cursuri de calificare si specializare acreditate de Autoritatea Nationald de Calificari, furnizarea
serviciilor de consiliere antreprenoriala individuala pentru 60 de persoane, din care cel putin 14 vor fi
selectate si sprijinite sa deschida o afacere.

Toate serviciile oferite in cadrul proiectului sunt gratuite. in plus, somerii vor primi subventii in
valoare de 500 de lei pentru participarea la cursurile de calificare si 200 de lei pentru absolvirea
cursurilor de specializare.

Platforma web a proiectului www.sansata.romactiv.ro va oferi potentialilor angajatori un instrument
de promovare a locurilor de munca vacante cat si o baza activa de preselectie a candidatilor in vederea
selectiei finale cu sprijinul expertilor de proiect din centrele regionale.
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Romania nu indeplineste criteriile pentru adoptarea monedei unice

Romania si alte sase tari central si est-europene nu indeplinesc toate cele cinci criterii pentru aderarea
la zona euro, iar situatia lor va fi reevaluata peste 2 ani, se aratd in raportul de convergenta 2014,
prezentat, miercuri, de Comisia Europeana, informeaza Mediafax.

Romania nu indeplineste criteriul ratei inflatiei si al stabilitatii cursului de schimb. Rata medie a
inflatiei in Romania in cele 12 luni care au precedat luna aprilie 2014 a fost de 2,1%, peste valoarea de
referinta de 1,7% si este probabil sa se mentina peste valoarea de referinta in perioada urmatoare.

Nu doar cele cinci criterii reprezintd o problema. Legislatia romaneasca in domeniul monetar nu este
pe deplin compatibila cu legislatia UE (Articolul 33, alineatul 10, din Legea privind Statutul Bancii
Nationale a Romaniei nu este compatibil cu Articolul 130 din Tratatul de Functionare al UE).

Comisia Europeana insista ca independenta institutionald a BNR sa fie protejatd in fata institutiilor
nationale.

»Angajamentul Guvernului Romaniei de adoptare a monedei euro va deveni un obiectiv realizabil si
necesar la data de 1 ianuarie 2019”, se precizeaza in documentul cu noul program de convergenta,
pentru perioada 2014-2017, pe care Romania l-a transmis, sdptdmana acesta, la Bruxelles.
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Hotel Ramada, glorie si insolventa

Scris de Cristian Horgos - Hotelul oradean care lua in 2012 ,,Oscarul in domeniul Hotelier” si-a cerut
intrarea in insolventa.

In ianuarie 2013, conducerea Hotelului Ramada Oradea anunta cd a primit titlul de ,,Hotelul Anului
2012” de la cel mai mare lant hotelier, Wyndham Hotel. Titlul de glorie apare incd pe frontispiciul
site-ului oficial www.ramadaoradea.ro.

De altfel, inca de la deschidere, Ramada a fost gazda pentru o serie lunga de evenimente mondene sau
de interes-public. In atare conditii, dificultatile financiare cu care s-a confruntat pot fi puse, partial, pe
seama atractivitatii limitate a zonei Oradea pentru firme internationale puternice precum si pe stand-
by-ul Aeroportului Oradea.

Cert este cd detindtoarea Hotelului Ramada Oradea, compania ABA Turism, a comunicat scurt ca
»activitatea operationalda a Hotelului Ramada se va desfisura in continuare, pe toatd durata
reorganizarii, in cele mai bune conditii” dupa ce si-a cerut, la Sectia Civila a Tribunalului Bihor, n
urma cu o luna, intrarea in insolventa.

Compania va intra intr-un program de restructurare gestionat de firma Prompt Insolv, care a stabilit
pentru 20 iunie data limitd de depunere a cererilor de admitere a creantelor.

Momentan, singurul intervenient in procedura judiciara este Pireus Bank Romania.

Din surse neoficiale, ABA Turism inregistra, in luna martie, restante de peste zece milioane de euro
fatd de Stat si creditori privati.

Din 2010, de la lansarea Hotelului Ramada, ABA Turism a incheiat fiecare an in deficit. Pierderile au
fost de 2,1 milioane lei in 2011 si de 4 milioane in 2012 la o cifra de afaceri medie de 8 milioane de lei.
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Locuri de munca vacante

Scris de Dan Birta - Nu mai putin de 439 de locuri de munca sunt in prezent in baza de date a AJOFM
Bihor. Dintre acestea, 330 se afla la Oradea. Persoanele cu studii superioare au de ales dintre 12 oferte
Tn domenii diferite.

Pentru persoanele cu studii medii, oferta este de 184 de locuri de munca. Sunt cautati agentii de
vanzari, barmanii, bucatarii, ospatarii, casierii, lucratorii comerciali, confectionerii imbracaminte si
incaltaminte, dulgherii, operatorii introducere si validare date, soferii, etc. Persoanele necalificate au
de ales dintre 134 de locuri de munca. In judet sunt oferite 21 de locuri de munci la Alesd, 12 la Beius,
56 la Marghita si 10 la Salonta.

6. iunie 2014 11:37; Reactualizat la: 6. iunie 2014 11:37;
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Salariul mediu net a crescut in aprilie cu 1,7%

Castigul salarial mediu nominal brut a crescut in aprilie cu
1,7% fatd de martie, la 2.395 de lei, iar cel net a inregistrat
aceeasi evolutie, situdndu-se la 1.735 lei, cu cele mai mari
valori in intermedieri financiare si cele mai mici Th hoteluri
si restaurante, potrivit Mediafax.
4.888 lei a fost castigul salarial mediu nominal net in
intermedierile financiare si 986 lei Tn hoteluri si restaurante.
= . Tntr-un comunicat al Institutului National de Statistica (INS)
se precizeazd ca ,indicele castigului salarial real pentru luna aprilie 2014 fatd de luna precedenta,
calculat ca raport intre indicele castigului salarial nominal net si indicele preturilor de consum, a fost
de 101,4%. Fata de luna octombrie 1990, indicele castigului salarial real a fost de 128,8%, cu 1,8
puncte procentuale mai mare fatd de cel inregistrat in luna martie 2014”.
Aceasta creStere se datoreaza, in mare masura, premiilor acordate de PasSte (inclusiv tichetele de masa
sau tichetele cadou).
Tn sectorul bugetar s-au inregistrat usoare scideri ale castigului salarial mediu net fati de luna
precedentd, respectiv cu 1,3% in invatamant, cu 0,5% in sanatate si asistentd sociald si cu 0,3% In
administratie publica.
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Egalitate de sanse pe piata muncii

Proiectul a fost lansat joi, la Satu-Mare

Scris de Crina Dobocan -

Femeile, persoanele de la tara si cele cu dizabilitati, ajutate sa se integreze pe piata muncii.

Femeile, persoanele din mediul rural si persoanele cu dizabilitati vor beneficia de sanse egale in ceea
ce priveste accesul pe piata muncii. Asociatia Caritas Diecezan Satu-Mare, Tn parteneriat cu Asociatia
Caritas Catolica Oradea si Asociatia Caritas Alba-lulia — Ingrijire la Domiciliu, au lansat joi, 5 iunie,
proiectul ,,Parteneriat pentru sanse egale pe piata muncii”. Prin intermediul acestuia, un numar de cel
putin 430 de femei vor fi calificate si vor dobandi competente specifice pentru meserii solicitate pe
piata muncii.

,Cel putin 370 dintre ele, adica 86%, vor obtine certificare in urmatoarele meserii: lucrator social,
babysitter, Ingrijitor batrani si copii la domiciliu, agent de curatenie de cladiri si mijloace de transport.
Acest fapt le va facilita integrarea si mentinerea in munca. O parte dintre ele vor dobandi inclusiv
competente antreprenoriale”, a spus Vitéz Carmen, managerul proiectului.

Sanse de dezvoltare

Potrivit acesteia, alte 130 de persoane, apartindnd personalului societdtii civile, vor beneficia de
cresterea sanselor de dezvoltare a carierei, prin dobandirea de cunostinte si competente specifice
managementului carierei, in cadrul unor cursuri de perfectionare.

,,30 dintre aceste persoane, care au deja calificari sau experientd in meserii specifice asistentei sociale,
vor participa si la un curs de formare de formatori, care le va permite sa avanseze in carierd si sa
transmitd mai departe cunostintele si deprinderile pe care le au deja. Pe de alta parte, cel putin 10
operatori mass-media locala si regionala vor invéata teoretic si practic cum sa contribuie la eliminarea
stereotipurilor de gen si sd promoveze principiul egalitatii de sanse prin munca lor”, a mai aratat Vitéz
Carmen. Proiectul se va derula pe o perioada de 18 luni, fiind confinantat din Fondul Social European.
Valoarea proiectului este de 2.390.137,50 lei, din care finantarea acordata din Fondul Social European
este 2.077.402,82 lei (88,78%), finantarea acordata din Bugetul National este 262.541,79 lei (11,22%),
contributia eligibild a beneficiarului este 50.192,89 lei (2,10%).

Judetele vizate de acest proiect sunt Satu Mare, Maramures, Harghita, Salaj si Bihor.

Impact

Directoarea Organizatiei Caritas Diecezan Satu Mare, Lochli Terézia Tiindér, a subliniat importanta
acestui proiect, nu numai din punct de vedere a organizatiei, ci mai ales pentru societatea in care traim,
pentru ca —sustine ea, prin obiectivele si activitatile propuse, proiectul promoveaza nediscriminarea,
incluziunea sociala si egalitatea de sanse
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Reprezentantii partenerilor n acest proiect, Nagy Hortenzia - din partea Asociatiei Caritas Catolica
Oradea, si Fodor Vany6 Csaba de la Caritas Alba Iulia — Ingrijire la Domiciliu au subliniat importanta
calificarilor personalului, deoarece este foarte important ca In aceste meserii, cum sunt si cele
prezentate 1n proiect, personalul sa fie bine pregatit.

La conferinta de lansare, pe langa partenerii si implementatorii proiectului au participat si
reprezentanti ai institutiilor locale, a organizatiilor nonguvernamentale si ai autoritatilor.
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Bani pentru fermierii calamitati

Scris de Simona Albinaru - Fermierii care au fost afectati de fenomenele meteorologice nefavorabile
din perioada aprilie-mai 2014 vor beneficia de ajutoare de minimis in valoare maxima de 15.000 de
euro pe durata a trei exercitii financiare. Sumele se vor plati Intr-o singurd transd Incepand cu data de
15 august.

Masura se va aplica Intreprinderilor care exploateaza culturi agricole in spatii protejate, respectiv:
producdtorilor agricoli persoane fizice care detin certificat de producator; producatorilor agricoli
persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale si intreprinderi familiale, constituite potrivit legii;
producétorilor agricoli persoane juridice precum si orice forme asociative cu/sau fara personalitate
juridicd constituite conform legii. Pentru obtinerea sprijinului financiar, solicitantii trebuie sa
intocmeasca si sa depuna cereri la primariile unitatilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale, insotite
de mai multe documente. Primariile vor Inregistra si verifica cererile si documentele anexate, vor
intocmi Registrul de evidenta a beneficiarilor de sprijin financiar prevazut de schema de ajutor de
minimis, urmand ca in termen de 10 zile lucratoare de la expirarea termenului de 30 de zile lucratoare
de la data intrarii in vigoare a Hotararii, primariile sa transmitd la DADR judetene un dosar cuprinzand
cererea solicitantului si documentele depuse de solicitant in copie certificatd de reprezentantul
Primariei, prin Inscrierea pe copie a sintagmei ,,conform cu originalul”. DADR judetene intocmesc
lista cuprinzand beneficiarii ajutoarelor de minimis si sumele acordate potrivit legii, precum si orice
alte sume acordate acestor beneficiari prin alte scheme de minimis in exercitiul financiar actual si in
cele doud exercitii financiare precedente.
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Concedieri colective in domeniul comertului

Scris de Dan Birta - In cursul lunii mai 2014 la ITM Bihor a fost depusi spre inregistrare 0 notificare
cu privire la intentia de concediere colectivd in conformitate cu prevederile art.70 din Legea
nr.53/2003 Codul Muncii.

Notificarea se refera la intentia de concediere colectiva in luna mai 2014 a unui numar estimativ de 76
salariati din cadrul unei societati comerciale care activeaza in domeniul comertului.
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Reglementari ale muncii cu zilieri

Legea muncii cu zilieri a fost modifi cata
Scris de Dan Birta - Institutiile publice pot
folosi zilieri doar la muncile de gospodarire
comunala.
Potrivit informatiilor primite de la ITM
Bihor, Legea nr. 52/2011privind exercitarea
unor activitdti cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, incepand cu data de
17.06.2014, a fost actualizata.
Angajatorii beneficiari ai muncii cu zilieri,
pentru care zilierul desfasoard activitati
necalificate cu caracter ocazional, pot fi:
persoane juridice, persoane fizice autorizate,
intreprinderi individuale intreprinderea familiale. Noile Registre de evidentd a zilierilor pot fi
achizitionate de la ITM Bihor.
»Institutiile publice nu au calitatea de beneficiari, cu exceptia serviciilor de gospodarire comunala
gestionate direct de consiliile locale, cum ar fi: sere, spatii verzi si gradini zoologice, in conformitate
cu ART. 1(3) al Legii nr.52/2011 actualizata”, a precizat Marius Rotar, inspector sef al ITM Bihor.

Munci prestate

Conform prevederilor Legii nr.52/2011 actualizate, munca necalificata cu caracter ocazional se poate
presta doar in anumite domenii prevazute in Clasificarea activitatilor din economia nationala (CAEN),
actualizatd. Astfel, zilierii pot munci In agriculturd, vandtoare si servicii anexe, cu exceptia
crescatorilor de animale in sistem semiliber, traditional si transhumanta - diviziunea 01; silvicultura,
cu exceptia exploatari forestiere - diviziunea 02; pescuit si acvacultura - diviziunea 03. De asemenea,
zilierii mai pot fi folositi la colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase - clasa 3821 si
3811; la recuperarea materialelor - grupa 383; la comercializarea cu ridicata a produselor agricole

congreselor - grupa 823, precum si in cele de publicitate - grupa 731, potfi folositi, de asemenea
zilierii.

activitati suport pentru interpretarea artistica - spectacole - clasa 9002 si activitati de gestionare a
salilor de spectacole - clasa 9004; activitati de cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste - clasa
7220 (sapaturi arheologice). Nu in ultimul rand, zilierii mai sunt utilizati in activitati desfasurate in
sere, spatii verzi, parcuri si gradini zoologice - cod 0141.

,Activitatile de manipulare marfuri si activitatile de curatenie si intretinere se presteaza numai in
domeniile de activitate prevazute mai sus”, a subliniat Marius Rotar.

Registrele de evidentd a zilierilor (modelul nou) pot fi achizitionate de la sediul ITM Bihor camera
P01, la cerere, in baza urmatoarelor documente: cerere tip pentru eliberarea registrului (care se gaseste
pe site-ul ITM Bihor); copie a actului de identitate a reprezentantului legal beneficiar; copie a codului
unic de inregistrare fiscald; delegatie speciald (dupa caz) pentru ridicarea registrului.

Pretul unui Registru de evidenta a zilierilor este de 81,84 lei si se va achita la casieria ITM Bihor.
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Peste 400 de locuri de munca vacante in Bihor

(A7 e
—— 4

Scris de Dan Birta - Nu mai putin de 410 locuri de munca vacante se afla in prezent in baza de date a
AJOFM Bihor.

Dintre acestea, 312 se afld la Oradea, iar zece sunt destinate persoanelor cu studii superioare. Pentru
persoanele cu liceu si scoala profesionala ofert este de 195 de slujbe, iar pentru muncitorii necalificati,
de 107 locuri de munca. In judet sunt disponibile 98 de job-uri.
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spatii comerciale centrale

Scris de Cristina_Ghilea - Luadnd in considerare
Hotararea Consiliului Local 969/2013, privind
aprobarea unor masuri administrative cu privire la
spatiile cu destinatia de locuinte situate in zona
Ansamblul Urban — Centrul Istoric Oradea, Primaria a
inceput scoaterea la licitatie a unor imobile care fac
obiectul vanzarii In baza prevederilor Legii 550/2002.

Astfel, In aceasta saptdmana Primaria scoate la

vanzare patru astfel de spatii situate pe strada Armatei

Romane si pe Vasile Alecsandri. Ca urmare a

eliberarii pe cale naturald (deces, renuntare, evacuare
etc), se va proceda la transformarea spatiilor aflate in administrarea Consiliului Local in spatii cu alta
destinatie decat aceea de locuinta, urmand a fi vandute la licitatie publica cu strigare persoanelor fizice
autorizate si societatilor comerciale.

Mentionam faptul ca fondurile obfinute din vanzarea spatiilor mai sus mentionate vor fi folosite pentru
renovarea fatadelor imobilelor din zona Ansamblul Urban — Centrul Istoric Oradea, iar noii proprietari
ai acestor spatii vor avea obligativitatea de a-si reabilita fatadele alaturi de ceilalti proprietari.
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Munca la negru sanctionata de ITM Bihor

N
w

Marius Rotar
Noud angajatori au fost depistati de catre ITM Bihor, in cursul lunii mai, ca desfasurau munca fara
forme legale de angajare.

,Acestia aveau la munci zece persoane care lucrau fara forme legale de angajare. in acest sens au fost
aplicate noua amenzi in valoare totala de 100.000 lei”, a declarat Marius Rotar, inspector sef al ITM
Bihor. In cadrul Campaniei nationale ,,0 zi pe saptimana” in domeniul relatiilor de munca, in luna mai
2014 au fost controlati un numar de 256 angajatori.

Au fost sanctionati un numar de 84 angajatori, fiind aplicate un numdr de 121 sanctiuni
contraventionale, valoarea totalda a amenzilor aplicate fiind de 128.000 lei.

Deficiente

Numadr deficiente constatate a fost de 283 fiind dispuse masuri pentru remedierea
acestora. Deficientele constatate se refera la: neintocmirea contractului individuale de
munca; neintocmirea actelor de de suspendare a contractelor individuale de munca; transmiterea de
date eronate in REVISAL; neprezentarea evidentei orelor de munca prestate; nerespectarea
prevederilor legale cu privire la repausul sdptamanal si nerespectarea prevederilor legale cu privire la
munca suplimentara.

In cadrul Campaniei nationale transport in domeniul securitate si sanitate in munca, in luna mai 2014
au fost controlati un numar de sase angajatori. ,,Campania se desfasoara in doud etape, prima perioada
mai -iunie 2014, a doua n perioada septembrie- octombrie 2014. La nivelul cerintelor verificate Tn
prima etapd a campaniei, in care se verificd documente specifice de transport de marfuri (ex.: licenta
de transport, licenta de executie), pe luna mai 2014 nu au fost constatate deficiente”, a subliniat Marius
Rotar.
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O noua editie a targului AgroBihor

Scris de Simona Albinaru - Intre 29 si 31 august se va desfasura cea de-a Vl-a editie a targului de
agriculturd, zootehnie si industrie alimentara AgroBihor.

Organizatorii acestui eveniment sunt Camera Agricola Bihor si Consiliul Judetean Bihor.

In cadrul targului din acest an vor fi prezenti crescatorii de animale din judetul Bihor, care vor expune
cele mai frumoase exemplare de ovine, bovine si cabaline.

Pe langa targul AgroBihor se va desfasura si un concurs cu traditie numit ,,Cupa AgroBihor”,
competitie dedicata atelajelor cu cai. Ajunsa la editia a I11-a, manifestarea va reuni circa 15 atelaje din
Romania si Ungaria.

Capitolul manifestarilor cu caracter stiinfific se va bucura de simpozioane si conferinfe pe diverse
subiecte de interes pentru fermieri. Legumicultorii, floricultorii, producatorii de fructe de sezon si
apicultorii din Bihor, dar si din judetele vecine vor fi prezenti la AgroBihor.

Editia din 2013 s-a remarcat prin participarea celor mai mari i cunoscute firme, dealeri de masini si
utilaje agricole, care au prezentat fermierilor tehnica de varf din domeniul tehnicii agricole. Un
eveniment care a starnit interesul fermierilor a fost demonstratia in camp. ,,5i la aceastd editie vom
organiza un astfel de eveniment in data de 30 august, cu o participare mai numeroasa a firmelor,
dorind sa prezentam lucrari de sezon: recoltarea florii soarelui cu diferite combine, tocarea resturilor
vegetale, sacrificarea, pregatirea terenului pentru semanat si semanatul”, anunta organizatorii pentru
editia din acest an.
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Agentia de Publicitate Bizmart in competitie la Cannes Lions Festival

(P)

Bizmart. | [IONS

Agentia de publicitate Bizmart este oficial inscrisa in cursa de la Cannes Lions Festival, cel mai mare
festival de publicitate din lume. Peste 50.000 de lucrari au intrat anul acesta in competitia de la Cannes.
Romania are 21 de agentii de publicitate care au intrat in competitie dintre care una singura din afara
Bucurestiului - Agentia de Publicitate Bizmart din Oradea.Cannes Lions este un festival de creatie
unde se aduna cele mai creative agentii din lume. Juriile sunt compuse din cei mai cunoscuti oameni
de creatie cu o experienta greu de egalat. In fiecare an la Cannes se stabilesc punctele de referinta in
creatie pentru urmatorul an.
Faptul ca Oradea are o0 agentie de publicitate considerata eligibila pentru competitia de la Cannes este
un pas foarte mare pentru industria creativa din regiune. Dupa cativa ani in care publicitatea din
Oradea nu a avut rezultate notabile la festivalurile de publicitate, Mihai Cristian Pop — CEO Bizmart -
reia lupta pentru o pozitie demna de luat in considerare. “Scopul meu este sa reamintesc Bucurestiului
ca la celalalt capat al tarii se poate forma un pol de creatie relevant. In urma cu cativa ani, dupa
castigarea mai multor trofee internationale, Asociatia Internationala a Agentiilor de Publicitate din
Bucuresti a apreciat public rezultatele obtinute de mine si de echipa mea la principalele festivaluri de
creatie din Europa. Oradea are in acest moment, datorita noua, 4 trofee internationale si mai multe
distinctii pentru creatie! E timpul sa revigoram creatia din Oradea si doar intrand in competitie cu cei
mai buni putem sa ne setam standardele de la varful industriei.”
Agentia de Publicitate Bizmart participa la Cannes
Lions Festival cu spotul Popcorn, realizat pentru
Cinema Palace. Spotul a fost creat pentru a atrage
atentia asupra pastrarii curateniei in timpul rularii
filmelor.

THIS IS HOW A FALLEN

POPCORN SEES THE MOVIE P . .
Clientul ne-a cerut sa realizam un spot prin care sa

sensibilizeze spectatorii cu privire la pastrarea

curateniei. Trebuia sa facem un spot care sa atraga

atentia, sa intrige, sa fie clar adresat spectatorilor

POPCORN A de cinema cu un mesaj care sa nu supere pe nimeni
[CLiENT ] CINEMA PALACE < - - - - - - - -

BIZMART ORADEA _ — nici pe cei care sunt neatenti si nici pe cei care

sunt cat se poate de atenti, sa fie educativ si sa

genereze zambete. Un spot simplu care sa fie inteles si de copii si de adulti, si sa fie memorabil. Am

conceput un spot pentru cinema care se difuzeaza intr-un moment specific. La intrarea spectatorilor

intr-o sala de cinema luminile sunt la 100% intensitate. In momentul in care incep trailerele si

reclamele lumina este redusa la 50% din intensitate. Dupa ultima reclama lumina se stinge total si
incepe genericul filmului. Acesta e momentul specific in care incepe spotul.” Mihai Cristian Pop.
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Locuri de munca pentru bucatari si ospatari

s D'J * N 8Se cautd bucatari
Scris de Dan Birta - Dintre cele 440 de locuri de munca din baza de date a AJOFM Bihor, un mare
numar sunt destinate persoanelor cu calificare In domeniul serviciilor din restaurante.

Astfel, bucatarii au la dispozitie 13 locuri de munca, iar ospatarii noud. In acelasi diemniu mai sunt trei
locuri de munca pentru patiseri si doud locuri de munca pentru pizzeri. Lucratorii comerciali au la
dispozitie 18 oferte.

23. iunie 2014 14:55; Reactualizat la: 23. iunie 2014 14:55;
Sursa: www.bihon.ro



http://www.bihon.ro/author/dan-birta
http://www.bihon.ro/

Stimulati sa angajeze pe perioada vacantei

Bekesi Csaba

Scris de Simona Albinaru - Conform Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bihor
angajatorii din judet pot beneficia de un stimulent
financiar lunar in valoare de 50% din valoarea
indicatorului social de referintd in vigoare, pentru
incadrarea In muncd a elevilor si studentilor pe
perioada vacantei de vara.

In prezent valoarea indicatorului social de referinta
este de 500 lei.

Stimulentul financiar se acorda din bugetul asigurarilor pentru somaj pentru o perioadd de maximum
60 de zile lucratoare ntr-un an calendaristic, pentru fiecare elev si student caruia i s-a incheiat contract
individual de munca. In cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani, contractul individual de munca
incheiat cu durata timpului de munca de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana, se considera incheiat
cu norma intreaga.

Beneficiari

Beneficiaza de stimulentul financiar lunar prevazut mai sus angajatorii care incadreaza in munca elevi
si studenti in baza unui contract individual de munca pe duratd determinata, egald sau mai mica decat
durata vacantei, sau a unui contract de munca temporard, numai dacd durata misiunii de munca
temporara este egald sau mai mica decat durata vacantei.

Nu beneficiaza de stimulentul financiar prevazut de lege angajatorii care incadreaza in munca elevi si
studenti anterior datei de Incepere a vacantei stabilite potrivit legii, pentru elevii si studentii respectivi.
De asemenea nu beneficiaza de acest stimulent angajatorii care au beneficiat, pentru elevii si studentii
respectivi, de stimulentul finaciar prevazut la art.1 din lege pentru o perioada de 60 de zile lucratoare
n cursul anului calendaristic.

Pentru a beneficia de acordarea stimulentului financiar mentionat, angajatorii trebuie sa incheie o
conventie cu AJOFM Bihor, in termen de 30 de zile de la data angajdrii elevilor si studentilor.
»dtimulentul financiar se acordd angajatorilor lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat de catre
elevii si studentii In cauza pe perioada de vacanta din luna respectiva, fara a depasi numarul de ore
corespunzatoare programului normal de lucru si nu se acordad pentru perioada concediului de odihna
cuvenit. In perioada in care raporturile de munca ale elevilor si studentilor incadrati in munca sunt
suspendate potrivit legii, stimulentul financiar lunar nu se acorda si aceasta perioada nu face parte din
perioada maxima de acordare a stimulentului financiar lunar”, a precizat directorul AJOFM Bihor,
Bekesi Csaba.

24. iunie 2014 11:48; Reactualizat la: 24. iunie 2014 11:48;
Sursa: www.hihon.ro



http://www.bihon.ro/author/simona-albinaru
http://www.bihon.ro/

CAS-ul se reduce cu 5% din toamna

Proiectul de lege prin care Guvernul propune reducerea cu 5% a cotelor platite de angajatori pentru
contributia de asigurari sociale datoratd bugetului asigurarilor sociale de stat a fost adoptat, marti, de
Senat, in forma propusa de Executiv, informeaza Mediafax.

Prin proiect se prevede ca aceasta cota va scadea de la 20,8 la 15,8% pentru conditii normale de munca
de la 25,8 la 20,8% pentru conditii deosebite de munca si de la 30,8 la 25,8% pentru conditii speciale
de munca.

Prevederile se aplica incepand cu veniturile aferente lunii octombrie 2014.

Promovarea acestui proiect este motivata de faptul ca doua treimi din contributia datorata la bugetul
asigurarilor sociale de stat reprezinta contributia angajatorului.

Rata scazuta a participdrii pe piata muncii cu forme legale a reprezentat, de asemenea, un punct de
discutie spre aprobarea proiectului.

Potrivit Executivului, fondurile ramase la dispozitia angajatorului, ar putea fi folosite pentru crearea
unor noi locuri de munca.

Senatul a adoptat acest proiect, cu 109 voturi ,,pentru” si o abtinere, in calitate de prima Camera
sesizata.

Sursa: Mediafax
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Reducerea CAS, semnal de sprijin pentru IMM-uri

Scris de Veronica Bursasiu - Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Romania (CNIPMMR), confederatie patronala reprezentativa la nivel national, salutd masura adoptata
de Guvern referitoare la diminuarea cu cinci puncte procentuale a cotelor platite de angajatori, in
functie de conditiile de munca, pentru contributia de asigurari sociale datoratd bugetului asigurarilor
sociale de stat.

Membrii CNIPMMR apreciaza masura de diminuare a sarcinii fiscale suportate de angajator Si
considera cad aceasta e binevenitd pentru mediul de afaceri avand efecte pozitive pe cel putin trei
planuri: contribuie la diminuarea fenomenului muncii neformalizate; Incurajeazd investitiile care
implica si crearea de locuri de munca, contribuind la relansarea economiei; imbunatatirea climatului
de afaceri datorita faptului cd Guvernul a dat un semnal consistent de sprijinire a mediului de afaceri si
de dezvoltare a sectorului de IMM-uri”, spune vicepresedintele CNIPMMR, Ioan Mintas.

Consiliul apreciaza deschiderea Guvernului pentru dezvoltarea sectorului iIntreprinderilor mici si
mijlocii din Romania si isi exprima intreaga disponibilitate de colaborare pentru a contribui la
realizarea unui mediu favorizant afacerilor in Romania, la asigurarea transpunerii si aplicarii n
Romania a ,,Small Business Act” si la accelerarea dezvoltarii economiei.
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Legi anti-poveri financiare, de la UDMR

.= Cseke Attila
f"
Scris de Cilin Corpas - S-a adoptat legea amnistiei fiscale pentru
pensionari si a trecut de Senat legea creditelor in valuta, ce i-ar ajuta
pe debitori.

102 de pensionari din judetul Bihor vor beneficia de amnistia fiscala
pe care o produce o lege initiata de un parlamentar bihorean. Conform
estimdrilor facute de Casa Nationald de Pensii, la nivel national
numarul acestor persoane ar trece de 4.000. Initiatorul legii, deputatul
Szabo Odon a dat exemplul pensionarei lleana Balajti, care, de la o
pensie de 1.050 lei, in urma rectificatorilor a ajuns sa primeasca doar
500 de lei. Aceasta doarece cu mai muli ani Tn urma, Casa Nationala
de Pensii i-a calculat gresit o pensie mai mare. lar acum, era obligata
sd returneze sumele, tdindu-se de la sursa. Szabo spune cad a avut demersul legislativ dupa ce mai
multe persoane i s-au plans de situatia creata. Initial, legea cazuse in Senat, dar ulterior, marti, a fost
adoptata de Camera Deputatilor — camera decizionala in acest caz.

Rambursari favorabile

O alta initiativa legislativa, cu un impact social si mai mare, ar putea fi adoptata de Parlament, tot cu
voia deputatilor. Este vorba despre o lege care da posibilitatea persoanelor care, in perioada 2005 —
2008, au contractat credite in valutd dezavantajoase sa ramburseze total suma. Legea a fost deja
adoptatd tacit de Senat, iar in toamnd va intra pe ordinea de zi a Camerei Deputatilor, transmite
initiatorul Cseke Attila, deputat UDMR. Raméane de vazut daca initiativa potrivnica bancilor va trece
asa usor si de camera decizionala.

Marele avantaj al acestei legi este cd aceasta da posibilitatea rambursarii creditului la cursul de schimb
valutar existent la data contractarii lui! Sunt cunoscute situatiile zecilor de mii de romani ce au avut de
suferit, in ultimii ani, de pe urma aprecierii valutelor straine in raport cu leul. Este cazul creditelor
contractate in franci elvetieni, ce au trebuit rambursate in lei, la cursul zilei, defavorizand in mod
evident debitorul. Si, implicit, au fost favorizate tot bancile.

Initiativa apartine UDMR, dupd modelul aplicat in Ungaria. S-a plecat de la premisa ca bancile si
debitorul trebuie sa isi imparta in mod echitabil riscurile creditului. Ceea ce nu s-a intdmplat in cazul
acestor credite, deoarece toatd povara cursului de schimb a cazut pe imprumutat, aflat de cele mai
multe ori intr-o pozitie evidenta de inferioritate in fata bancii, la data semnaérii contractului de creditare.
In urma unei conventii semnati anul trecut de intreaga partidi bihoreani, marea majoritate a
parlamentarilor bihoreni au co-semnat initiativa legislativa ce trebuie adoptata de Camera Deputatilor,
pentru a produce efecte juridice.
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Prima editia a Pietei muncii

Bekesi Csaba
Scris de Simona Albinaru - Pentru a veni in intdmpinarea celor care cau loc de munca dar si a
angajatorilor colectivul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor a realizat revista

Piata muncii.

,Dorim ca pe viitor aceasta publicatie sa apara lunar in format electronic si in format scris, la cerere,
venind astfel in intdmpinarea persoanelor interesate de informatii privind activitatea asigurata cu
profesionalism si respect atat fatd de persoanele in cautarea unui loc de munca cat si fata de angajatori.
Totodata, aceasta se doreste a fi o oglindad a activitatii noastre”, a precizat Bekesi Csaba, directorul
AJOFM Bihor.
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ARTICOLE SEPTEMBRIE 2014

Controale Tn domeniul SSM

!

Hmbiborrm

Marius Rotar
Scris de Simona Albinaru - Inspectia Muncii impreuna cu Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor

privind organizarea activitatii de interventie si salvare in unitati industriale cu potential pericol de
emisii de gaze, vapori si pulberi toxice, asfixiante, inflamabile sau explozive.

Campania are ca obiectiv stabilirea masurilor care se impun a fi luate pentru respectarea de catre
angajatori si lucratori a cerintelor de sanatate si securitate Tn munca, in vederea prevenirii producerii
accidentelor de muncd si a Tmbolndvirilor profesionale datorate emisiilor de gaze toxice si/sau
explozive, pe de o parte si constientizarea angajatorilor si lucratorilor cu privire la necesitatea aplicarii
si respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sdnatatii in munca, pe de alta parte.

Pentru a diminua efectele negative privind sandtate si securitate lucratorilor in caz de incendiu sau
explozie, din cauza aprinderii substantelor inflamabile, ori efectele fizice ddunatoare care decurg din
prezenta substantelor chimice instabile sau a amestecurilor de substante, se impune existenta statiilor
de interventie si salvare, dotate corespunzitor si deservite de personal instruit si autorizat
corespunzator.

,In perioada 01 iulie — 14 august 2014, inspectorii de munci vor vizita agentii economici in unitati
industriale cu potential pericol de emisii de gaze, vapori si pulberi toxice, asfixiante, inflamabile sau
explozive pentru verificarea respectarii cerintelor legale”, a precizat inspectorul sef al ITM Bihor,
Marius Rotar.

De asemenea, in perioada 01 — 17 octombrie 2014 se va efectua verificarea realizarii masurilor dispuse,
urmatd de o analizd a datelor obtinute si informarea angajatorilor intro sedintd privitor la propunerile
privind imbunatatirea activitatii In acest domeniu.
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A crescut numarul angajatilor

Cele mai mari salarii in domeniul serviciilor, iar cele mai mici in agricultura, vanatoare si servicii
anexe.

Potrivit Directiei Judetene de Statistica, efectivul de salariati la nivelul judetului Bihor la sfarsitul lunii
iunie 2014 a fost de 156.252 persoane, in crestere cu 434 salariati fatd de efectivul inregistrat la
sfarsitul lunii mai 2014.

Castigul salarial mediu brut in luna iunie 2014 in judetul Bihor a fost de 1.719 lei/persoana, in crestere
cu 1,24% fata de castigul salarial mediu brut inregistrat in luna precedenta. Castiguri salariale medii
brute peste media judetului au realizat salariatii din servicii (1.751 lei).

Cagtiguri salariale medii brute sub media judetului au realizat salariatii din agriculturd, vanatoare si
servicii anexe, silvicultura si piscicultura (1.434 lei) si salariatii din industrie si constructii (1.702 lei).
Cagtigul salarial mediu net in luna iunie 2014 in judetul Bihor a fost de 1.243 lei/persoana, in crestere
cu 1,47% fata de cel inregistrat in luna anterioara. Castiguri salariale medii nete peste media judetului
au realizat salariatii din servicii (1.262 lei).

Cagtiguri salariale medii nete sub media judetului au realizat salariatii din agricultura, vanatoare si
servicii anexe, silvicultura si piscicultura (1.043 lei) si salariatii din industrie §i constructii (1.234 lei).

Somaj

Numarul somerilor 1n evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor la data de
30.06.2014 a fost de 9.131 persoane, in crestere cu 47 persoane fatad de luna mai 2014. Pe sexe, din
totalul somerilor inregistrati, 5.290 erau de sex masculin si 3.841 de sex feminin. Fata de luna mai
2014, numarul somerilor de sex masculin a scazut cu 79 persoane, numarul somerilor de sex feminin a
crescut cu 126 persoane. Rata somajului la 30.06.2014 a fost de 3,3%. Pe sexe, rata somajului a fost de
3,7% la persoanele de sex masculin si 2,8% la persoanele de sex feminin.
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A crescut costul pe ora al fortei de munca

Scris de CARMEN ILE - In trimestrul 1T 2014, costul orar al fortei de munca in forma ajustata (dupa
numarul zilelor lucratoare) a inregistrat o ratd de crestere de 3,70% fata de trimestrul precedent si de
4,99% fatd de acelasi trimestru al anului anterior, in timp ce, in formad bruta (neajustata), fata de
aceleasi perioade de comparatie, variatia costului orar al fortei de munca a diferit nesemnificativ fata
de forma ajustata (3,58%, respectiv 4,97%), potrivit Institutului National de Statistica.

Fata de trimestrul I 2014, costul orar al fortei de muncd (in formd ajustatd dupa numarul zilelor
lucratoare) a crescut in majoritatea activitatilor economice. Cele mai semnificative cresteri s-au
inregistrat in industria extractiva (15,77%), productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze,
apa calda si aer conditionat (13,42%) si intermedieri financiare si asigurari (10,36%).

Scaderea costului orar al fortei de munca (in forma ajustatd dupa numarul zilelor lucratoare) s-a
inregistrat doar in constructii (-1,41%).

In trimestrul 11 2014, cresterea fati de trimestrul anterior (pentru indicii in forma ajustati dupi
numarul zilelor lucritoare) a componentei privind cheltuielile directe (salariale) cu forta de munca a
fost de 3,68%, iar pentru cea privind cheltuielile indirecte (non-salariale) de 3,75%.

Cresterile inregistrate de cele doua componente - pentru indicii in forma bruta (neajustatd) - au fost de
3,57%, respectiv 3,63%.

Trimestrul 11 2014 comparativ cu trimestrul 11 2013

Pe principalele activitati economice, cele mai mari cresteri ale costului orar al fortei de munca (in
forma ajustatd dupa numarul zilelor lucratoare) se observa in hoteluri si restaurante (15,35%), activitati
de servicii administrative si activitati de servicii suport (14,22%) si alte activitati de servicii (13,69%).
Scaderi s-au inregistrat doar in tranzactii imobiliare (-3,48%), constructii (-1,99%) si invatamant (-
1,98%).

Cresterea fata de acelasi trimestru al anului precedent — indici in forma ajustata dupa numadrul zilelor
lucrdtoare — pentru componenta privind cheltuielile directe (salariale) cu forta de muncad a fost de
4,99%, iar pentru indicii in forma brutd (neajustatd) de 4,97%. Componenta privind cheltuielile
indirecte (non-salariale) a inregistrat cresteri similare (4,98%, respectiv 4,96%).
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Perchezitionati si cercetati pentru evaziune

Scris de Alexandra Lazureanu - Politistii de investigare a fraudelor bihoreni au efectuat 10 perchezitii

Miercuri, politistii SIF Bihor auretinut pentru 24 de ore, in Centrul de Retinere si Arest Preventiv al
L.P.J. Bihor, doi barbati de 36, respectiv 41 de ani, ambii din municipiu, banuiti de comiterea
infractiunii de evaziune fiscald. Politistii de investigare a fraudelor bihoreni 11 banuiesc pe cei doi ca,
n perioada 2012 - 2013, in calitate de reprezentanti legali ai doud societati comerciale cu sediul in
Municipiul Oradea, ar fi inregistrat in evidentele contabile ale firmelor facturi fictive de la societati cu
comportament de tip ,,fantoma”. Totodata, cei doi sunt banuiti ca, In aceeasi calitate, ar fi simulat
livrari intracomunitare de marfuri catre firme din Ungaria, in scopul sustragerii de la plata obligatiilor
fiscale datorate bugetului de stat.

Probe din perchezitii

Pentru a documenta si proba activitatea infractionald a celor in cauza, luni, 40 de politisti din cadrul
Serviciului de Investigare a Fraudelor si Serviciului de Operatiuni Speciale din cadrul 1.P.J.Bihor au
desfasurat o actiune de amploare pe raza municipiului, in cadrul careia au fost efectuate 10 perchezitii
la domiciliile si la imobilele unde exista suspiciunea ca s-ar fi desfasurat activitatea infractionald a
persoanelor in cauza. In urma perchezitiilor efectuate, politistii bihoreni au descoperit si ridicat
documente contabile ale firmelor implicate, cinci laptopuri, cinci harduri PC, patru sisteme de calcul,
token-uri, memory stick-uri, precum si 15.000 euro, in legaturd cu care existd suspiciunea ca ar
proveni din savarsirea de infractiuni. Prejudiciul total provocat bugetului consolidat al statului se
ridica, pana in prezent, la peste 7 milioane lei, in cauza urmand a fi luate masuri asiguratorii in vederea
recuperdrii acestuia. In cauzd s-a beneficiat de participarea unor specialisti din cadrul Directiei
Regionale Antifrauda Fiscald Oradea. Joi, politistii Serviciului de Investigare a Fraudelor din cadrul
L.P.J. Bihor ii vor prezenta pe cei doi la Parchetul de pe langad Tribunalul Bihor si la Tribunalul Bihor,
cu propunere de arestare preventiva. ,Lucratorii Serviciului de Investigare a Fraudelor continud
cercetarile In cauzd pentru documentarea intregii activitati infractionale a celor doi si pentru
recuperarea integrald a prejudiului provocat bugetului de stat” precizeaza, intr-un comunicat de presa
subcomisarAlina Dinu, purtator de cuvant al IPJ Bihor.
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Someri bihoreni cu indemnizatie europeana

Scris de Dan Birta - Peste 180 de bihoreni au beneficiat de indemnizatie de somaj dintr-o tara UE in
2013 si 2014, pana in prezent.

Este bine de stiut ca romanii care lucreaza cu acte in regula intr-o tara europeana si ajung in somaj pot
sa-si transfere aceasta indemnizatie in Romania. La fel si cei care sunt someri in Romania si vor sa
plece in cautare de lucru intr-o tard europeana pot sa-si transfere indemnizatia de somaj din Roméania
in tara respectiva. Exportul si importul prestatiilor de somaj sunt reglementat la nivelul Uniunii
Europene. Conform regulamentelor UE, cetdtenii romani care au lucrat instraindtate si indeplinesc
conditiile legale din statul respectiv pot beneficia de indemnizatie de somaj pe o perioada cuprinsa
intre trei si sase luni. Ei trebuie sa obtina de la agentia judeteand formularul E 302, pentru cei care isi
transfera indemnizatia in Romania si formularul E 301 pentru cei care isi transfera indemnizatia din
Romania in alta tara.

Potrivit datelor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, in 2013 agentiile judetene
pentru ocupare a fortei de munca au eliberat 3.611 formulare E 302. In unele tari ale UE indemnizatia
de somaj variaza in functie de salariul avut, dar si in functie de veniturile familiei.

Tn Bihor

Conform informatiilor primite de la AJOFM Bihor, nu mai putin de 111 bihoreni si-au transferat
indemnizatia de somaj in Romania in 2013 §i70 in 2014. ,,in 2013, din cei 111 someri care au solicitat
transferul indemnizatiei de somaj in Bihor, 99 sunt din Spania. Restul sunt din Italia, Belgia, Austria,
Germania si Ungaria. De fapt Spania a fost tara preferata de romanii care au plecat la munca cu acte in
regula”, a declarat Békési Csaba, directorul AJOFM Bihor. Tn acest an, au solicitat formularul E 302
70 de bihoreni, dintre care 68 pentru Spania. ,,Mai sunt multi bihoreni care pleacd la munca in Ungaria,
dar sezonier, intorcandu-se la cateva luni”, a observat directorul AJOFM Bihor.

Tn sens invers, in 2013 au solicitat formularul E 301, cu stagiul de cotizare din Romania, 129 de
someri care si-au transferat indemnizatia de somaj din Romania 1n alta tara. Cei mai multi au plecat in
Italia — 72, Spania — 47, Ungaria — 29 si Austria — 16. Restul au plecat in Franta, Belgia si Germania.
In acest an au solicitat formularul E 301 92 de someri romani care au plecat si-si caute de lucru in altd
tara europeana.

Ajutor de somaj

Indemnizatia de somaj difera de la tara la tara, dar este consistent mai mare decat cea din Romania. La
noi in tard indemnizatia de somaj se calculeaza in functie de valoarea indicatorului social de referinta,
care este in prezent de 500 de lei. Astfel, proaspetii absolventi beneficiaza de o indmenizatie de somaj
de 50% din indicatorul social de referintd (ISR), adica 250 de lei. Persoanele cu sun stagiu de cotizare
de cel pufin un an primesc o indemnizatie de somaj de 75% din ISR. Persoanele cu un stagiu de
cotizare de cel putin trei ani primesc o indemnizatie de somaj de 75% din ISR plus 3%din salariul
mediu brut pe ultimele 12 luni. Cei cu o vechime de cel putin cinci ani vor primi 75% din ISR plus 5%
din salariul mediu brut pe ultimele 12 luni. Tersoanele cu o vechime mai mare de 10 ani vor primi 75%
din ISR plus 7% din salariul mediu brut pe ultimele 12 luni, iar persoanele cu o vechime mai mare de
20 de ani — 75% din ISR plus 10% din salariul mediu brut pe ultimele 12 luni.

4. septembrie 2014 14:52; Reactualizat la: 4. septembrie 2014 14:52;
Sursa: www.bihon.ro
77



http://www.bihon.ro/author/dan-birta
http://www.bihon.ro/

Importul mai mare ca exportul in judetul Bihor

Scris de Dan Birta - Potrivit datelor Directiei Judetene de Statistica, in primele patru luni din acest an,
exporturile realizate in de firmele bihorene au fost de 617.146 mii euro, iar importurile au Tnsumat
635.305 mii euro.

Soldul comercial in perioada 1 1-30 IV 2014 a fost de -18159 mii euro, valoarea exporturilor din
perioada fiind mai mica decat valoarea importurilor.

8. septembrie 2014 15:29; Reactualizat la: 8. septembrie 2014 15:29;
Sursa: www.bihon.ro

Amnistierea fiscala, beneficiu pentru 20 000 de mame, 50 000 de
pensionari si 25 000 de bugetari

Scris de CARMEN ILE - 20 000 de mame, 50 000 de pensionari si 25 000 de bugetari vor beneficia
de prevederile legilor privind amnistierea fiscala, potrivit unei declaratii a Rovanei Plumb, ministrul
Muncii.

,Flecare dintre cele doud legi privind amnistiile fiscale, la pensionari si mamici, au cite doua
dispozitive: un dispozitiv se referd la amnistia fiscala, la scutirea de la platd a debitelor constituite in
curs, care se platesc si aici vorbesc de 12 500 mamici (...), in al doilea dispozitiv, restituirea, inca 8
000, de aceea am ajuns la 20 000 de mamici. In ceea ce priveste pensionarii, primul dispozitiv se
refera la scutirea de la plata debitelor care sunt in curs si asta inseamna 30 000 de pensionari, cu un
cuantum de 65 de milioane lei, iar cei care au apucat deja sa plateasca si intra in al doilea dispozitiv,
respectiv restituirea, sunt 50 000 de pensionari, cu o suma de 350 milioane de lei”, a spus Rovana
Plumb.

Ministrul Muncii a precizat ca bugetarii nu au apucat inca sa plateasca.

Guvernul a aprobat, pe 19 august, proiectele de lege privind amnistierea fiscald a pensionarilor si a
mamelor care au primit sume necuvenite din vina functionarilor, actele normative fiind transmise
Parlamentului spre adoptare.Legile privind amnistierea fiscala a pensionarilor, mamelor si bugetarilor
urmeaza sa intre luni in dezbaterea plenului Camerei Deputatilor, iar marti sa fie dat votul final.
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Prahoveni cercetati pentru evaziune

Scris de Alexandra Lazureanu - La sfarsitul saptamanii trecute, politistii Serviciului de Investigare a
Fraudelor din cadrul I.P.J. Bihor au finalizat cercetarile fata de doi barbati de 27, respectiv 40 de ani,
ambii din Campina, judetul Prahova, banuiti de comiterea infractiunii de evaziune fiscala.

In urma cercetirilor efectuate, politistii de investigare a fraudelor bihoreni ii banuiesc pe cei doi cd, in
cursul anului 2011, in calitate de reprezentanti ai unei societdfi comerciale cu sediul in Municipiul
Oradea, nu ar fi evidentiat in documentele contabile ale societatii diverse achizitii de produse
agroalimentare, legume si fructe, de la mai multe societati din Italia si Austria si nici veniturile
realizate din comercializarea acestora, sustragandu-se astfel de la plata obligatiilor fiscale catre bugetul
de stat. Prejudiciul provocat astfel bugetului consolidat al statului, reprezentand TVA si impozit pe
profit, este de 535.013 lei si a fost recuperat prin instituirea sechestrului asigurator asupra bunurilor
mobile si imobile detinute de acestia. Polifistii Serviciului de Investigare a Fraudelor au finalizat
cercetarile In cauza si au inaintat dosarul la Parchetul de pe langa Tribunalul Bihor, cu propunere de
trimitere in judecata a celor doi.
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Preturile de consum au scazut in august

Scris de CARMEN ILE - Preturile de consum au scazut in luna iulie, iar inflatia anuald a coboréat la
0,84%, in conditiile in care alimentele Si marfurile nealimentare s-au ieftinit. Tarifele serviciilor au
crescut cu 0,2%, potrivit Institutului National de Statistica.

Indicele preturilor de consum (IPC) in luna august fata de iulie este 99,69%, iar fatd de august 2013
este 100,84%. Indicele armonizat al preturilor de consum (IAPC) in luna august fata de luna
precedenta este 99,96%, iar fata de luna corespunzétoare din anul precedent este 101,33%.

,Cresterea medie a preturilor pe total, in ultimele 12 luni (septembrie 2013 - august 2014) fata de
precedentele 12 luni (septembrie 2012 - august 2013), determinata pe baza IPC (indicele preturilor de
consum) este 1,2%, iar cea determinata pe baza IAPC (indicele arminizat al preturilor de consum -
n.r.) este 1,3%”, potrivit unui comunicat al INS.

In luna august, fati de luna anterioara, preturile marfurilor alimentare si nealimentare au scizut cu
0,9%, respectiv 0,1%, in timp ce tarifele serviciilor au crescut cu 0,2%.

11. septembrie 2014 09:03; Reactualizat la: 11. septembrie 2014 09:03;
Sursa: www.bihon.ro



http://www.bihon.ro/author/alexandra-lazureanu
http://www.bihon.ro/
http://www.bihon.ro/author/carmen-ile
http://www.bihon.ro/

Pentru dezvoltarea mediului de afaceri

Au semnat parteneriatul

Scris de Simona Albinaru - Acordul de Parteneriat dintre Federatia Patronilor Bihor si Primaria
Municipiului Marghita, aprobat in sedinta Consiliului Local din data de 26 iunie 2014, a fost parafat si
semnat miercuri de catre reprezentantii celor doud entitati, presedintele FPB, Ioan Lucian si primarul
municipiului Marghita, Zoltan Pocsaly.

Presedintele FPB, loan Lucian a reiterat importanta acestor colaborari consfintite prin acorduri de
parteneriat cu mai multe primarii, cum sunt cele din Oradea, Osorhei, Salonta, Bors si acum Marghita
prin care se doreste dezvoltarea mediului economic al acestor localitati.

Tn acest context, ieri s-au pus bazele colaboririi pentru accelerarea si amplificarea paletei de proiecte
comune, cu finantare din fonduri nerambursabile, europene sau norvegiene.
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SRI: Evaziunea fiscala s-a diminuat

Evaziunea fiscala s-a diminuat, in ultimii 2-3 ani in Romania, de la 22-27% din PIB la 18-20% din
PIB, potrivit estimarilor SRI, a declarat directorul Serviciului, George Maior.

,,Cel putin din analiza noastra, evaziunea fiscala s-a diminuat, Tn ultimii doi-trei ani, de la un nivel
situat Tntre 22-27% din PIB, la un nivel care se situeaza, repet, in estimarea noastra, la 18-20% din PIB,
ceea ce este chiar semnificativ, dupa parerea mea”, a declarat Maior intr-un interviu pentru Mediafax.

,,Bineinteles ca cea mai mare evaziune exista pe zona de TVA, in evaluarile noastre - 12,2% din PIB,
urmata de cea pe care o consemnam pe segmentul asigurdrilor sociale: CAS — 2,4% din PIB. Daca
ludm pe domenii, cea mai mare valoare a evaziunii in continuare se resimte in industria alimentara,
urmatd de agriculturd, zona constructiilor etc, pe care le avem in vedere in perspectiva”, a spus
directorul SRI.
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Folosesc zilierii la munca

Pana la data de 31.08.2014 in judetul Bihor au fost eliberate, ca urmare solicitdrilor angajatorilor, un
numir de 877 registre speciale de evidenta a zilierilor, conform datelor furnizate de ITM Bihor. 1n
luna august 2014, un numar de 86 angajatori au inaintat extrase ale registrului de evidenta a zilierilor,
la ITM Bihor, in conformitate cu art.7 alin. 2 din Legea nr. 52 din 15 aprilie 2011, privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.
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Ce fac daca am picat BAC-ul?

Scris de Dan Birta - Absolventii pot participa la zece cursuri de formare profesionald organizate de
AJOFM Bihor in aceasta toamna.

Aceasta intrebare si-o adreseaza (sau ar trebui sa si-0 adreseze) cateva mii de elevi bihoreni care nu au
reusit sd-si ia examenul de maturitate in prima sau a doua sesiune. La prima vedere multi ar putea
crede ca sa nu-ti iei BAC-ul este o tragedie, dar nu este chiar asa.

Cei care doresc sa continue gcoala pot sd o faca la o scoald postliceald, pentru care nu au nevoie de
BAC. Tinerii dornici de munca pot sa se angajeze, multe firme sunt dispuse sa angajeze persoane fara
BAC.

Recalificare

In sfarsit, absolventii pot s urmeze gratuit unul dintre cursurile de formare profesionala organizate de
AJOFM Bihor. Cei care s-au inscris in termen de 60 de zile in baza de date a agentiei vor beneficia si
de indemnizatie de somaj pe o perioadd de sase luni. Indemnizatia este de 50% din indicatorul social
de referinta, adica, 250 de lei. ,,In baza noastra de date s-au inscris 2.332 de absolventi de liceu, mai
putini decat anul trecut, cand s-au inscris 2.580 de absolventi de liceu”, ne-a informat Békési Csaba”,
directorul executiv al AJOFM Bihor.

Agentia bihoreand va demara in aceastd toamna nu mai putin de zece cursuri de formare profesionala,
toti cei care vor absolvi aceste cursuri avand mari sanse de angajare in perioada urmatoare. ,,Cursurile
organizate de noi sunt orientate spre piata muncii, spre ceea ce se cere. Gradul de angajare in urma
cursurilor organizate de noi este de peste 70%, la unele chiar la peste 90%. Tn prezent putem organiza
orice fel de cursuri, conditia fiind sd avem cel putin 15 cursanti pentru cursul respectiv”, a precizat
Békési Csaba.

Astfel, unul dintre cursurile organizate de AJOFM este cel de lucrator in comert, cu o duratd de 360 de
ore (2,5 luni). In acest curs vor fi cuprinse 28 de persoane care trebuie s aiba cel putin opt clase. Alt
curs este cel de bucatar, cu 28 de locuri si care se va intinde pe durata a cinci luni (720 de ore).
Participantii trebuie sa fie absolventi ai invatamantului general obligatoriu. Un curs cu un mare grad
de angajare pentru cei care il termind este cel de operator masini unelte cu comandd numerica.
Dureaza cinci luni si sunt necesare cunostinte de desen tehnic. Cursul de manichiurist — pedichiuris,
este, de asemenea, cerut pe piata muncii. Dureaza trei luni si pot fi inscrise la el 28 de persoane. Cursul
de mecanic auto se va derula pe o perioada de cinci luni, iar cursul de ospatar tot pe o perioada de
cinci luni. Un curs, de asemenea, cerut pe piata muncii este cel de pizzar. Se intinde pe o perioada de
doua luni si pot participa la el absolventii de zece clase.

Alte cursuri organizate de AJOFM Bihor in aceasta toamna sunt: electrician — electronist auto (pe o
perioada de cinci luni), camerista de hotel (2,5 luni) si patiser (trei luni).
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Campanii de control lasate cu amenzi

Marius Rotar
Scris de Dan Birta - 24 de persoane au fost depistate ca munceau fara forme legale la 11 angajatori.

Tn cursul lunii august 2014, ITM Bihor a derulat mai multe campanii de control la operatorii
economici, campanii In urma carora au fost aplicate mai multe avertismente si amenzi
contraventionale. Valoarea amenzilor aplicate se ridica la 667.500 de lei.

Campanii

Astfel, in cadrul campaniei nationale ,,O zi pe saptdmana” in domeniul relatiilor de munca, in luna
august 2014 au fost controlati un numar de 114 angajatori. ,,Au fost sanctionati un numar de 49
angajatori, fiind aplicate un numdar de 77 sanctiuni contraventionale, valoarea totald a amenzilor
aplicate fiind de 259.000 lei. Au fost identificati un numar de 11 angajatori care practicau munca fara
forme legale de angajare, fiind depistate 24 persoane care lucrau fara forme legale de angajare. In
acest sens au fost aplicate 11 amenzi in valoare totala de 240.000 lei”, ne-a informat Marius Rotar,
inspectorul sef al ITM Bihor. S-au constatat 179 de deficiente, fiind dispuse masuri pentru remedierea
acestora. Deficientele constatate se refera la: neincheierea contractului individual de munca;
neintocmirea actelor de suspendare a contractelor individuale de munca; transmiterea de date eronate
in REVISAL; neprezentarea evidentei orelor de munca prestate; nerespectarea prevederilor legale cu
privire la repausul saptamanal si nerespectarea prevederilor legale cu privire la munca suplimentara.

O alta actiune de control a avut loc in domeniul depozitarii i comercializarii produselor cerealiere si a
produselor de panificatie, in domeniul relatiilor de munca. Au fost controlati un numar de sase
angajatori. S-au aplicat patru sanctiuni contraventionale constand intr-o amenda in valoare totala de
20.000 de lei si trei avertismente.,,De asemenea, au fost sanctionate si doud persoane fizice care au fost
depistate desfasurand activitate fara contract individual de munca fiind aplicate doua amenzi in
valoarea totala de 1.000 lei1”, a specificat inspectorul sef al [ITM Bihor. Pentru remedierea deficientelor
constatate au fost dispuse un numar de 11 masuri de remediere. Deficientele se refera la neinformarea
inspectoratului teritorial de munca referitor la prestarea muncii de noapte; neprezentarea fisei postului;
intocmirea deficitard a evidentei orelor de muncad prestate si nerespectarea prevederilor legale cu
privire la repausul saptamanal.

Tot in luna august, Tn perioada 01.08.2014-14.08.2014, in cadrul actiunii ,,Organizarea activitatii de
interventie si salvare la unitati industriale cu potential pericol de emisii de gaze toxice si explozive”,

pentru deficientele constatate.
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Evaziune fiscala cu polite RCA

Scris de Dan Birta - Plata subevaluata a daunelor direct catre pagubitul RCA duce la o evaziune fiscala
de peste 57 milioane de euro pe an.

La peste 57 de milioane de euro pe an se ridica evaziunea fiscald cu politele RCA. Afismatia a fost
facutd si sustinuta de Cristian Muntean, presedintele Asociatiei Societatilor de Service Auto
Independente (ASSAI).

Muntean a si explicat de unde vine aceastd evaziune. De la ,,anumite societati de asigurdri care
Subevalueaza despagubirea RCA prin asa-numitul sistem «regie proprie»”. ,,Peste 88.000 de pagubiti
RCA au fost despagubiti in acest fel in ultimul an in Romania, acestia reparand autovehiculele
avariate in unitati reparatoare clandestine. Tn timp ce statul roman a pierdut taxe si impozite in valoare
de peste 57 de milioane de euro in ultimul an, prin acest mod de acordare a despagubirii, care nu se
intoarce in economia reald, societatile de asigurari care practica acest sistem au Inregistrat «salvari de
la plata daunei» in valoare de peste 68,7 milioane de euro/an”, sustine seful ASSAL

Subevaluare

ASSALI a observat ca evaziunea fiscala din domeniul reparatiilor auto este un fenomen in crestere in
ultimii doi ani Si jumatate. Mai multe societati de asigurari cu o cota de piata importanta pe segmentul
RCA au decis sa achite doar aproximativ 35% din valoarea reald a costurilor de reparatie sub
denumirea de ,,regie proprie”. In realitate, este sistemul care presupune plata subevaluati a daunelor,
achitata direct catre pagubitul RCA.

,In acest fel, jucatorii importanti din segmentul RCA 7si «optimizeazi costurile de despagubire»,
subevaluand suma de despagubire Si rezerva de daund. Cu o suma de bani derizorie acordatd sub titlul
de «despagubire», pagubitii RCA ajung sa isi efectueze reparatiile auto in service-uri auto clandestine
si neautorizate RAR i cu piese foarte ieftine din dezmembriri sau neomologate. In aceasti situatie,
pagubitii RCA nu beneficiaza de documente fiscale, de garantia pieselor si a manoperei. Mult mai
grav, prin modul neconform in care au fost reparate, acele autovehicule devin un adevarat pericol pe
drumurile publice”, a declarat Cristian Muntean.

ASSAI solicita autoritatilor cu rol de control, supraveghere Si combatere a acestor activitati ilegale, sa
intervina Si sa descurajeze aceste practici care lovesc grav in interesele pagubitilor RCA si ale
unitatilor reparatoare care 1si desfasoara in mod corect Si legal activitatea. Totodata, o insanatosire a
pietei pe acest segment ar conduce la o colectare mai eficienta a taxelor Si impozitelor datorate statului
roman.
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Judetul Bihor este competitiv la exporturi

Judetul Bihor se afla pe locul cinci in topul judetelor in ceea ce priveste competititivitatea la export,
potrivit Strategiei Nationale de Competitivitate (SNC) 2014 — 20120, aflatd in dezbatare publica pe
site-ul Ministerului economiei.

»Avantajele competitive, masurate prin participarea la exporturi, sunt concentrate in sapte judete,
localizate in principal in vestul si centrul tarii (Arges 10%, Timis 9%, Arad 5%, Constanta 5%, Bihor
4%, Brasov 4%, Sibiu 4%), care impreund cu Bucuresti (17%) realizeaza 60% din exporturile
Romaniei”, se arata in SNC.

“Judetele Calarasi, lalomita, Mehedinti, Neamt, Olt, Tulcea si Vrancea nu au exporturi de tehnologie
inalta, iar 29 de judete din totalul de 42 nu depasesc pragul de 1% din totalul pe tard” se mai arata in
document.

Un alt indicator care aratd din nou disparitatea la nivel regional in ceea ce priveste competitivitatea
produselor exportate este Indicele de Potential Competitiv (IPC). $i aici, topul aratd aproximativ la fel,
daca vorbim de zone, cu mentiunea ca Bucurestiul nu este primul.

La nivelul economiei locale, potrivit ierarhiei valorilor IPC, pe primul loc se situeaza judetul Arges, cu
o valoare a indicelui de 0,78, fatd de o medie pe tara de 0,31, care reflectd un volum mare al
exporturilor totale (al doilea pe tard), cel mai mare raport dintre exporturi si populatia ocupata (10.925
euro/angajat) si cea mai mare pondere a exporturilor de tehnologie medie-inalta (20.3% din totalul pe
tara si 24% din totalul pe judet).

Informatiile publicate de ECONOMICA.net pot fi preluate de alte publicatii online doar in limita a
500 de caractere si cu citarea sursei cu link activ. Orice abatere de la aceastd reguld constituie o
incalcare a Legii 8/1996 privind dreptul de autor.
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Cele mai mari castiguri din Bihor

Primele zece castiguri ale persoanelor fizice din Bihor pe 2013 se apropie de 15 milioane de lei.

Avocatii, notarii, practicienii Tn insolven{a si executorii judecatoresti sunt persoanele fizice care au
obtinut cele mai mari venituri in anul 2013, potrivit datelor obtinute de la Administratia Judeteana a
Finantelor Publice (AJFP) Bihor.

Circasa de pe tort este o persoand care a castigat 3.474.670 de lei net din drepturi de proprietate
intelectuald. Locul doi este ocupat de un avocat cu un castig net de 3.430.973 de lei in 2013. Un notar
se plaseaza pe locul trei cu aproape doud milioane de lei castig net (1.998.720 de lei).

Locul patru este ocupat de un practician in insolventd cu 1.068.008 lei. Un executor judecatoresc
ocupa pozitia cinci cu 996.411 lei. Iese in evidentd o persoana care a castigat 953.838 de lei, locul sase,
din activitati de medicind dentara. Pe locul sapte se claseaza o persoana fizica, care a castigat 818.426
de lei din alte activitati suport pentru intreprinderi. Ultimele trei locuri in top zece sunt ocupate de o
persoana care a obtinut 730.600 de lei din titluri de valorare, un notar, cu 713.475 de lei si un executor
judecdtoresc cu un venit net de 697.501 lei.
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Decontari de TVA de peste 15 milioane de lei
Scris de Dan Birta - Sumele se rambruseaza in doua transe, in 9 septembrie si in 29 septembrie.

Agentia Nationala de Administrare Fiscala (ANAF) returneazd in luna septembrie 2014 catre
societdtile comerciale bihorene TVA in valoare de 15.562.295 de lei prin 255 de deconturi. Potrivit
informatiilor primite de la Administratia Judeteana a Finantelor Publice (AJFP) Bihor, deconturile se
vor face in doud transe, in 9 si 29 septembrie. Astfel, in prima transa s-au efectuat patru deconturi in
suma totala de 148.814 lei, iar in transa urmatoare 251 de deconturi in valoare de 15.413.481 de lei.
Din aceasta suma va fi propusa pentru compensare suma de 284.271 de lei, iar restul de 15.129.210 lei
va fi restituita.

La nivel national, ANAF returneaza firmelor in luna septembrie TVA de 1,08 miliarde lei pentru
deconturile cu optiune de rambursare existente la 1 septembrie, din care cele cu compensare si
restituire reprezinta 913,57 milioane lei, a anuntat institutia. ,,in selectia lunii curente au fost cuprinse
in ordinea vechimii deconturile de TVA solutionate prin decizii de rambursare inregistrate in baza de
date pana la data de 21.07.2014, exceptie facand deconturile de TVA aferente operatiunilor de import
solutionate pana la 25.08.2014”, se spune Tntr-un comunicat transmis de ANAF.

Din totalul sumei, deconturile cu compensare si restituire totalizeaza 913,57 milioane lei (40,18
milioane lei pentru compensare si 873,39 milioane lei pentru restituire), cele cu compensare integrala
reprezintd 95,49 milioane lei, iar deconturile cu compensare partiala sunt in valoare de 72,95 milioane
lei. In cazul compensarilor totale sau partiale se solutioneaza toate deconturile pentru care s-a emis
decizia de rambursare, iar in cazul sumelor de restituit, plata se face in doua transe, respectiv 306,26
milioane lei pe 9 septembrie si 567,13 milioane lei pe 29 septembrie.
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Mineral Mining in faliment, Biita SA se inchide

Scris de Veronica Bursasiu - Un secretar de stat din Ministerul Economiei vrea sa inchida Baita SA.
Prefectul asigura ca nu va fi asa.

La stat, sau la privat mineritul trece printr-o noua criza. Angajatii Mineral Mining si Baita SA au cerut
falimentul minei de molibden. Intre timp, ortacii de la Baita SA, de la mina de dolomita, s-au blocat Tn
subteran pentru a se opune inchiderii minei. Mia Trip, directorul Baita SA, a demisionat in semn de
solidaritate cu minerii, dupa ce 1 s-a reprosat ca a practicat un management defectuos. Director cu state
vechi de platd, doamna Trip considerad ca mina trebuie valorificata prin exploatarea de noi zacaminte si
nu Inchisa, asa cum a pretins secretarul de stat Maricel Popa, aflat la Baita. Mina administrata de Baita
SA este singura mind de minereuri metalice ramasa deschisa in tard si e specializatd in extractia de
dolomita. Dacé aceasta este situatia in cazul minei de stat, nici sectorul privat nu se simte mai bine.
Carmen Demian, administratorul judiciar de la Mineral Mining a confirmat faptul ca existd deja o
sentintd datd de Tribunalul Bihor prin care Mineral Mining este in faliment. ,Investitorii si
administratorul special au facut recurs si acesta va fi judecat in octombrie la Curtea de Apel. Daca se
va reusi plata datoriilor pana atunci vom scapa de faliment. Daca nu, atunci probabil mina va intra in
faliment ”, a spus Carmen Demian. Primarul de Nucet, Costel Sarghie a declara,t Thainte de inchiderea
editiei, ca cei 100 de mineri sunt hotarati sa ramana peste noapte in subteran dovedindu-si solidaritatea
cu directorul Mia Trip.
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Misiune economica belgiana la CCI Bihor

Scris de Dan Birta - Tn data de 18 septembrie 2014 Camera de Comert si Industrie (CCI) Bihor a fost
vizitatd de doamna Beatrice Man, AtaSatul Economic si Comercial al Regiunii Valone din Belgia.

,In cadrul intalnirii cu reprezentantii CCI Bihor s-au stabilit detaliile organizirii in parteneriat, a unei
misiuni economice belgiene, in data de 22 octombrie 2014, in Oradea, la sediul Camerei”, ne-a
informat Contantin Badea, directorul general al CCI Bihor.

Din delegatia belgiana vor face parte firme care au ca domenii de activitate: productia de filtre
domestice si industriale, utilizate pentru lichide putin incarcate; proiectarea, fabricarea si distributia de
solutii pentru tratarea apelor uzate menajere si industriale, recuperarea apelor pluviale si separarea
hidrocarburilor si grasimilor; reabilitarea depozitelor de deseuri, decontaminarea solurilor si expertiza
de mediu; reciclarea cauciucului  nevulcanizat intr-un  produs semi-finit de 1inalta
calitate; transformarea si distributia cauciucului la diferite calitati si forme. De asemenea, vor mai fi
prezente firme care au ca profil vanzarea si distributia de piese de schimb destinate utilajelor mobile n
minerit si silviculturd, lucrari publice si sectoarele industriale de manipulare, precum si firme
furnizoare de inovatii medicale bazate pe noile tehnologii in oncologie in baza analizelor efectuate pe
ADN-ul tumorilor.

22. septembrie 2014 11:16; Reactualizat la: 22. septembrie 2014 11:16;
Sursa: www.bihon.ro



http://www.bihon.ro/author/veronica-bursasiu-2
http://www.bihon.ro/
http://www.bihon.ro/author/dan-birta
http://www.bihon.ro/

Zile de sarbatoare pentru profesia contabila

Scris de Dan Birta -
Congresul profesiei contabile si Ziua Nationala a Contabilului Roman, marcate de CECCAR Bihor.

Mijlocul lunii septembrie 2014 a avut o Tnsemnatate deosebita pentru profesionistii contabili. Asta prin
prisma a doud evenimente derulate in aceastd perioada. Primul, editia aniversara cu numarul XX a
Congresului Profesiei Contabile din Romania, care a avut loc la Bucuresti in perioada 12 — 13
septembrie. Cel de-al doilea eveniment, Ziua Nationala a Contabilului Roman, marcata in data de 21
septembrie 2014, la sediul CECCAR Bihor.

Congres aniversar

Informatii despre lucrarile concresului ne-au fost oferite de presedintele CECCAR Bihor — Pavel Susa
si de directorul executiv Leonica Bochis, prezenti la eveniment. ,,Tema evenimentului «Noi
dimensiuni si provocari ale profesiei contabile: Competitivitate, Inovatie si Conformitate» a
reprezentat un real interes pentru participantii romanisi straini, pentru o comunitate profesionala
puternica, un pilon de rezistenta al economiei”, a declarat Pavel Susa.

Cele doua zile ale evenimentului au inglobat un numar de cinci sectiuni in cadrul carora au fost aduse
in atentie aspecte esentiale ale actualitatii vietii economice.

Prima sesiune s-a desfasurat sub egida principalei teme a evenimentului: ,,Noi dimensiuni si provocari
ale profesiei contabile: Competitivitate, Inovatie si Conformitate”. Cea de-a doua sectiune a
congresului s-a bucurat de lucrarile expuse de importante numeale profesiei contabile, discursurile
avand ca tema ,,Rolul creativ al profesiei contabile in viata unei entitati”. ,,Contextul european si
national al implementarii Directivei 34/2013 a Parlamentului European si a Consiliului. Solutii pentru
Romania” a fost tema sub care s-au desfasurat lucrarile celei de-a treia sectiuni.

In cadrul ultimelor doua sesiuni au fost expuse aspecte privind ,,Inovarea si folosirea tehnologiei
informationale in furnizarea serviciilor profesionale de calitate”, respectiv ,,Asteptari si provocari in
evolutia profesiei contabile”.,,Prin intreaga sa desfasurare, prin tematica si calitatea expunerilor din
cadrul celor cinci sectiuni, aceasta editie jubiliard a scos in evidentd atat dinamica, tendintele de
evolutie actuala si de perspectivd ale profesiunii, cat si prestigiul international de care se bucura
CECCAR?”, a subliniat presedintele CECCAR Bihor.

Ziua contabilului

Duminica, 21 septembrie, Corpul Expetilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania
(CECCAR) Filiala Bihor a marcat Ziua Nationala a Contabilului Roman. Manifestarile prilejuite de
aceastd a X-a editie s-au desfasurat la sediul filialei. ,,intr-un cadru festiv au fost premiate cele mai
merituoase societdti membre, clasificate Tn «Topul local al celor mai bune societiti membre
CECCAR»”, a precizat Leonica Bochis. La eveniment au participat reprezentanti ai administratiei
publice locale, ai mediului de afaceri si universitar din Oradea si Bihor.
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Peste 68.000 de firme trase pe dreapta

Domeniul comertului este cel mai afectat de suspendari, dizolvari si radieri de firme.

Nu mai putin de 68.652 de societati comerciale au fost suspendate, dizolvate sau radiate in primele
sapte luni ale anului 2014. Porivit datelor Oficiului National al Registrului Comertului (ONRC), cifra
firmelor trase pe dreapta este mai mica decat in aceeasi perioadd a anului trecut, cand au fost
suspendate, radiate sau dizolvate 77.118 firme.

Astfel, in perioada ianuarie — iulie 2014 au fost suspendate 9.951 de firme, mai putin cu 29,62% fata
de perioada similara de anul trecut, cand au fost suspendate 14.138 de firme.

In aceeasi perioada au fost dizolvate la nivel national 10.695 de societati comerciale. Cu 23,31% mai
putin decét in primele sapte luni din 2013, cand au fost dizolvate 13.945 de firme.

In ceea ce priveste numarul firmelor radiate in primele sapte luni din acest an, cuantumul a ajuns la
48.006, cu 2,1% mai putine ca in ianuarie — iulie 2013 (49.035 de firme radiate).

In functie de clasificarea domeniului de activitate, conform CAEN, pe pozitia inti in topul firmelor
suspendate se afla cele cu activitate in domeniul comertului cu ridicatd si cu amanuntul, reparatiilor
automobile si motociclete. Pe locul doi se plaseaza firmele cu activitati profesionale stiintifice si
tehnice, iar pe trei, cele din domeniul constructiilor.

Clasamentul se pastreaza acelasi si la categoria dizolvarilor, doar ca se schimba pozitiile doi si trei
ntre ele.

La radieri, tot comertul este pe primul loc, urmat de firmele cu activitate in domeniul agriculturii,
silviculturii si pescuitului si cele cu activitati stiintifice si tehnice.

In Bihor

Judetul Bihor se afla pe locuri fruntase la suspendari si radieri. La suspendari, Bihorul se afla pe
pozitia a treia, cu 450 de firme care si-au suspendat activitatea in primele sapte luni din 2014, cu
30,56% mai putine decat in perioada similara din 2013 (cand au fost suspendate 648 de firme). Locul
intai este ocupat de Bucuresti — cu 1.251 de firme, iar locul doi de Constanta — cu 465 de firme
suspendate.

La radieri, Bihorul este pe locul doi, dupa Bucuresti (6.305 firme radiate) cu 2.149 de firme radiate.
Cifra este mai mare cu 25,23% ca anul trecut (primele sapte luni), cand au fost radiate 1.716 societati
comerciale. Pe locul trei se plaseaza lasul, cu 2.129 de firme radiate.
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»IDNA-ul Fiscului” confisca si de la fermieri

Scris de Cristian Horgos -

Taranii care uita sa-si ia aviz de insotire ori certificat de producator raman fara
recolta sau chiar fara tractor.

Importatorii de cereale pot rdsufla mai linistiti Tn sezonul de recoltare, adica atunci cand inspectorii
antifrauda din cadrul ANAF au sarcind de servici de la Bucuresti sa verifice recoltarca cereale
autohtone.

Zilele trecute le-a venit randul fermierilor din zona comunei Batar sa se convinga de asprimea legii
privind transportul cerealelor precum si de intransigenta inspectorilor Directiei Regionale Antifrauda
Oradea.

In fata reporterului Digi24, taranii s-au plans ca au rimas firi simanta de floarea soarelui din remorci
fiindca nu au avut fie aviz de insotire a marfii fie certificat de producator chiar daca erau inregistrati la
APIA.

Singura sansd a fermierilor de a-si primi recolta Tnapoi ar fi sa 1si ia inima in dinti §i sd conteste in
maxim 15 zile sanctiunea la Judecatoria arondatd, in cauza cea din Salonta, unde sa probeze cu acte ca

Totodata, fermierii ghinionisti s-au mai aratat nedumeriti ca nimeni de la Primarie sau alta institutie nu
i-a informat despre actele pe care trebuie sa le aiba cand isi transporta recolta.

Un avertisment national

La jumatatea lunii iulie, Directia Generala Antifrauda Fiscald (DAGF) anunta, intr-un scurt comunicat,
ca de la 1 iulie 2014, inspectorii antifrauda fiscala desfasoara, la nivel national, ,,actiuni de control care
vizeaza activitatile conexe campaniei de recoltare a cerealelor”. Controlul viza principalele cai de
comunicatie si noduri rutiere, cat si silozuri si unitati de morarit si panificatie, iar in primele doua
saptamani s-a soldat cu amenzi in suma de 1.552.000 lei.

,Actiunea de control se circumscrie obiectivului DGAF de a preveni, identifica si combate evaziunea
fiscald in domeniul productiei, depozitarii, transportului si comercializarii cerealelor, al moraritului si
panificatiei, care prezinta un grad de risc fiscal ridicat”, se ardta in comunicatul DGAF.

Tractor si remorci confiscate

Avand semnale ca unii fermieri bihoreni au ramas nu doar fara recolta lor ci si fara tractorul si remorca
de transport, Jurnal Bihorean a solicitat Biroului de Presda al DGAF o mediatizare a activitatii
Regionalei 6 Oradea Th domeniul cerealelor.

,.In perioada de referintd, Directia Regionald Antifraudd Oradea a efectuat 171 de verificari specifice
ale agentilor economici cu obiect de activitate in domeniul cerealier. In urma controalelor efectuate,
inspectorii antifrauda au identificat contraventii pentru care au dispus sanctionarea cu 150 amenzi si
confiscarea de bunuri §i numerar farda documente justificative in valoare totald de 1.694.001 lei. De
asemenea, inspectorii antifrauda au dispus suspendarea activitatii comerciale a noud agenti economici
si au indisponibilizat un tractor cu doua remorci $i o autoutilitard”, ne-a raspuns purtatorul de cuvant al
DGAF, Alexandru Cristea.

Potrivit acestuia, tractorul, remorcile si autoutilitara au fost confiscate in baza

art.14, alin. (1), litera e) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 12 din 2006 pentru stabilirea unor
masuri de reglementare a pietei pe filiera cerealelor si a produselor procesate din cereale. Astfel, OUG
12/2006 sanctioneaza ,,transportul in scop comercial al cerealelor sau al produselor de panificatie,
neinsotite de documentele prevazute de lege care sd justifice provenienta licitd a acestora, cu amenda
de la 3.000 lei la 5.000 lei, confiscarea marfii si a mijlocului de transport marfa utilizat Th acest scop,
daca acesta apartine contravenientului sau daca nu exista contract legal de cardugie”.
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Alexandru Cristea ne-a mai transmis ca printre cele mai frecvente abateri constatate si sanctionate de
catre inspectorii Regionalei Antifrauda Oradea se regasesc ,,comercializarea de bunuri fara acte de
provenienta, incdlcarea reglementarilor legale cu privire la intocmirea si utilizarea documentelor
justificative si contabile precum si lipsa dotarii sau utilizarii de aparate de marcat electronice fiscale”.

Cazuri la Tasnad si Fegernic

Comunicatorul DGAF ne-a oferit si un ,,caz important de frauda fiscala identificat si sanctionat de
citre inspectorii antifraudd orddeni”. In spetd, este vorba de o firma din Tasnad (sudul judetului Satu
Mare), care detinea, fara acte justificative, 284 tone grau, 5 tone faina alba si 2 tone tarate in valoare
totala de 192.083 lei. Prin urmare, societatea a fost amendatd cu 5.000 de lei si i s-au confiscat
bunurile respective. ,,Un alt caz deosebit identificat de inspectorii antifrauda este cel al unei societati
cu sediul in localitatea Fegernic, judetul Bihor, care comercializa floarea-soarelui si grau fara acte de
provenienta si fard a detine cod CAEN necesar desfasurarii activitatii respective. Societatea a fost
amendata cu 12.000 lei, iar veniturile obtinute din vanzarea bunurilor in valoare de 53.162 lei au fost
confiscate”, a mai exemplificat Alexandru Cristea.

Vizavi de cazurile mediatizate, reprezentantul DGAF ne-a pus la dispozitie si douda ,dovezi
fotografiate”.
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6,5% dintre angajatori muncesc la negru

Scris de Dan Birta - Aproape 80% din totalul amenzilor aplicate de ITM Bihor au fost date pentru
munca fara forme legale.

Potrivit informatiilor furnizate de ITM Bihor, 6,50 % din totalul angajatorilor bihoreni controlati
reprezintd angajatorii care foloseau forta de munca fara a avea intocmite forme legale de angajare. De
asemenea, 0,76 % din numarul total de salariati ai angajatorilor controlati reprezinta persoane care
lucrau fara a avea incheiate contracte individuale de muncd. Datele sunt valabile pentru primele opt
luni din acest an si suntrezultatul controalelor din cadrul ,,Campaniei nationale privind identificarea si
combaterea cazurilor de munca fara forme legale”.

Identificarea angajatorilor care folosesc personal fard forme legale de angajare si stabilirea masurilor
pentru diminuarea consecintelor sociale si economice ale acestui fenomen, au impus intensificarea
activitatilor de control in domeniul relatiilor de munca. ,,Controalele s-au efectuat inopinat, atat ziua
cat si noaptea, in zilele lucrdtoare, dar si in zilele de repaus sdptdmanal. Din totalul de 3.934.500 lei
amenzi aplicate in primele 8 luni ale anului 2014, 2.990.000 lei au fost amenzi pentru muncd fara
forme legale, ceea ce reprezintd 75,99% din totalul amenzilor aplicate”, a declarat Marius Rotar,
inspectorul sef al ITM Bihor.

Pasibili de pugcarie

Mai mult, sunt pasibili de inchisoare 17 angajatori care practicau munca fara forme legale. In temeiul
prevederilor art. 264 alin (3) ,,Constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la unu la doi
ani sau cu amenda penald primirea la muncd a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetdtenia acestora,
fara incheierea unui contract individual de munca”. ITM Bihor a sesizat organele de cercetare penala

n cazul a 17 angajatori .



http://www.bihon.ro/
http://www.bihon.ro/author/dan-birta

,,Profilul activitatii angajatorilor depistati ca folosesc forta de munca fara forme legale de angajare este
diversificat, fiind identificate in principal in domeniile: industria confectiilor (textile, marochinarie,
incaltaminte), alimentatia publica (baruri, restaurante, patiserii, cofetarii), panificatie, prestari servicii
— curdtenie, jocuri de noroc, transporturi rutiere”, a punctat Marius Rotar.

Data pensionarii aflata printr-un simplu click

Scris de Dan Birta - Varsta maxima de pensionare se poate afla de pe site-ul Casei Nationale de pensii
in functie de data nasterii.

Persoanele interesate de data la care vor putea beneficia de pensie o pot afla printr-un simplu click.
Casa Nationald de Pensii Publice a lansat pe site-ul propriu o aplicatie ce permite calcularea varstei de
pensionare in functie de data nasterii.

Cum se procedeaza

Aplicatia ,,Cand ma pot pensiona” este disponibild pe prima pagina a site-ului CNPP la adresa:
www.cnpp.ro. Utilizatorul interesat va introduce data nasterii si sexul, precum si un cod de siguranta
pentru a demonstra ca nu este robot.

Odata urmati acesti pasi, aplicatia va dezvalui nu doar varsta de pensionare, ci si anul in care
aplicantul poate iesi la pensie anticipat sau anticipat partial.

»Aplicatia aratd si care este stagiul minim minim de cotizare pentru a iesi la pensie, dar si cat de mult
va fi redusa pensia in cazul in care respectiva persoani vrea si iasa in pensie anticipat partial. In aceste
situatii, aplicatia arata ca, cuantumul pensiei poate fi redus cu pana la 45%”, a precizat Leontin Tirle,
directorul executiv al Casei Judetene de Pensii (CJP) Bihor.

Informatiile sunt calculate pentru cei care au realiza vechime in conditii normale de munca. ,,Pentru
categoriile de persoane cu stagii de cotizatie in grupele I si II de munca, precum si pentru conditii
speciale sau deosebite de muncd, informatiile despre varsta pensiondrii trebuie obtinute de la
functionarii CJP Bihor”, a specificat Leontin Tirle. Asta inseamna ca varsta de pensionare ar putea fi
redusa 1n functie de stagiul de cotizare in aceste grupe sau conditii de munca.

Cont pe cnpp.ro

Tot pe prima pagind a site-ului Casei Nationale de pensii Publice exista o aplicatie prin care
persoanele interesate pot sa-si faca cont. Beneficiile acestui cont sunt multiple: acces complet la
serviciile electronice oferite de Casa Nationald de Pensii Publice; notificare online cu privire la
evenimentele referitoare la propria persoana §i acces gratuit la informatii dedicate userului.
,Utilizatorul poate afla informatii despre stagiul de cotizare si vechimea Tn munca sau poate afla daca
angajatorul i-a platit contributiile si daca a depus declaratiile la zi”, a precizat directorul executiv al
CJP Bihor.

Procedura de obtinere a unui cont online este simplad. Se completeaza formularul in care vor fi Inscrise
informatiile de identificare a utilizatorului si date despre alte persoane fizice sau juridice pe care
posesorul contului le va putea administra. Adresa de email furnizata de cetatean in cadrul formularului
va reprezenta utilizatorul de conectare la serviciile electronice gratuite www.cnpp.ro. Dupa
completarea cererii, aceasta trebuie tiparitd. Cererea tiparita se semneaza si se prezintd la ghiseul CJP
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Bihor, aldturi de un act de indentitate. Un reprezentant al CJP Bihor va procesa cererea. La activarea
contului persoana va primi o informare pe adresa de email furnizatd la completarea formularului cu
parola. Acestea vor fi comunicate utilizatorului fie direct, fie prin trimiterea pe adresa specificata de
acesta a unui document de Instiintare.
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Absolventii nu se prea grabesc sa se angajeze

Scris de Dan Birta - Au fost oferite 927 de lcocuri de munca de cétre 58 de societati comerciale.

Doar 800 de absolventi au participat la ,,Bursa generala a locurilor de munca pentru absolventi” care a
avut loc vineri, 26 septembrie, la Casa de Cultura a Sindicatelor din Oradea. Cifra dezamagitor de
mica pentru directorul AJOFM Bihor, Békési Csaba, avand in vedere ca anul acesta in baza de date a
agentiei s-au Inscris 2.400 de absolventi. ,,Era o ocazie unicd de a lua contact cu angajatorii”, a
subliniat reprezentantul agentiei bihorene.
Anul acesta la ,,Bursa” au participat 58 de angajatori, care au oferit 927 de locuri de munca, din care
peste 150 pentru absolventii de facultate. Majoritatea ofertelor au fost din doemniul prelucrarilor
mecanice, urmate de domeniul serviciilor si comerfului.

In urma ,,Bursei” au fost selectate 460 de persoane pentru interviu dintre cele aproape 1.000 de
persoane participante. Fatd de evenimentul similar de anul trecut, numarul societatilor comerciale
prezente a crescut de la 39 la 58, iar numarul ofertelor de locuri de munca aproape ca s-a dublat.

Doar unul din trei absolventi doresc sd munceaascad. Cel putin asa rezultd din cifrele prezentate de
directorul executiv al AJOFM Bihor, Békési Csaba, in urma ,,Bursei locurilor de munca pentru
absolventi”, care a avut loc vineri, 26 septembrie 2014, la Casa de Cultura a Sindicatelor din Oradea.
,Dintre cei aproape 1.000 de participanti, 800 au fost absolventi. Daca avem in vedere ca in anul
acesta s-au inscris Tn baza noastra de date 2.400 de absolventi, cifra este mica. Nu stiu ce ar trebui sa
mai facem ca sa 1i aducem la munca”, a declarat Békési Csaba.

Acesta este de parere ca persoanele care intr-adevar isi cauta un loc de munca nu trebuiau sa rateze un

astfel de eveniment. ,,Era o ocazie unica de a lua contact cu angajatorii”, a subliniat reprezentantul
AJOFM Bihor.

Oferta bogata

Anul acesta la ,,Bursd” au participat 58 de angajatori, care au oferit 927 de locuri de munca, din care
peste 150 pentru absolventii de facultate. Domeniile au fost variate. ,,Aproximativ 25% dintre slujbele
oferite au fost in domeniul prelucrarilor mecanice. 16% din oferta s-a adresat domeniului comertului,
serviciilor, alimentatiei si turismului. Confectiile de imbracaminte si incaltaminte au oferit 6% din
numarul de locuri de munca. Asta inseamna ca domeniul industriei usoare nu mai predomind in Bihor”
a concluzionat directorul executiv al AJOFM Bihor.

In urma ,,Bursei” au fost selectate 460 de persoane pentru interviu. Fatd de evenimentul similar de anul
trecut, numarul societatilor comerciale prezente a crescut de la 39 la 58, iar numarul ofertelor de locuri
de munca aproape ca s-a dublat.

Printre participantii la ,,Bursa” au fost multe persoane care doreau sa isi schimbe locul de munca si au
declarat ca nu ar refuza o slujba in alt domeniu. ,,Am terminat Resurse Umane in 2012 si am lucrat ca
dispecer la o firma de transport. Nu as refuza o ofertd din alt domeniu”, a precizat Ramona Deac, una
dintre participantele la eveniment.

Domeniul asigurarilor a oferit, ca de obicei la ultimele evenimente de acest fel, multe locuri de munca.
Si totusi, lumea nu se prea inghesuie sa lucreze in asigurari. Care sunt cauzele, a incercat sa ne explice,
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Felicia Birta, manager relatii clienti la una dintre societatile de profil. ,,Lumea nu prea este atrasa de
domeniul asigurdrilor din cauza lipsei unui contract de munca, care sd ofere un venit fix. Mai nou
avem si astfel de posturi. Pentru a reusi in asigurdri, este nevoie de spirit antreprenorial. Cine este
dedicat meseriei castiga bani buni”, a explicat Felicia Birta.

Una peste alta, ,,Bursa locurilor de munca pentru absolventi” a fost un castig pentru cei care au dorit
sd-si caute un loc de munca.
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BNR reduce rata dobanzii de politica monetara Si rata rezervei minime
obligatorii

Consiliul de administratie al Bancii Nationale a Romaniei a decis, in sedinta de marti, reducerea ratei
dobanzii de politicd monetara la nivelul de 3,0 la suta pe an de la 3,25 la suta incepand cu 1 octombrie,
gestionarea adecvatad a lichiditatii din sistemul bancar Si reducerea ratei rezervei minime obligatorii
aplicabile pasivelor in lei ale institutiilor de credit la nivelul de 10 la sutd de la 12 la sutd, incepand cu
perioada de aplicare 24 octombrie - 23 noiembrie 2014.

Rata rezervei minime obligatorii aplicabile pasivelor in valutd se mentine la nivelul de 16 la suta,
potrivit unui comunicat BNR.

Pentru a atenua volatilitatea ratelor dobanzilor pe piata monetara interbancara, CA al BNR a decis
ingustarea coridorului simetric format de ratele dobanzilor facilitdtilor permanente in jurul ratei
dobanzii de politicdi monetara la +/- 2,75 puncte procentuale de la +/-3 puncte procentuale. in
consecinta, incepand cu data de 1 octombrie 2014, rata dobanzii aferente facilitdtii de creditare
(Lombard) se va reduce la 5,75 la sutd pe an de la 6,25 la suta, iar rata dobanzii pentru facilitatea de
depozit se va mentine la 0,25 la suta pe an.

BNR reitereaza ca utilizarea adecvatd a tuturor instrumentelor de care dispune in conditiile
monitorizarii atente a evolutiilor interne si ale mediului economic international este de naturd a asigura
indeplinirea obiectivelor fundamentale privind stabilitatea preturilor pe termen mediu, precum si
mentinerea stabilitatii financiare.

30. septembrie 2014 09:28; Reactualizat la: 30. septembrie 2014 09:28;
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ARTICOLE OCTOMBRIE 2014

Federatia Patronilor Bihor cauta oportunitati B2B peste granita

Vineri, 26.09.2014, o delegatie a Federatiei Patronilor Bihor, formatd din presedintele Ioan Lucian,
primvicepresedinte Jurca Constantin, vicepresedinte Dorel Puchianu si Molnar Mihai-consilier, s-a
intalnit la Nyiregyhaza cu o delegatie a Federatiei Intreprinzatorilor Privati din Ungaria (VOSz).

Scopul intalnirii a fost de a dezvolta oportunitati de afaceri B2B pe de o parte, si de a gasi solutii
pentru realizarea de proiecte transfrontaliere intre cele doua organizatii.De asemenea, s-au inregistrat o
serie de schimbari de experiente care vor conduce la imbunatatirea activitatilor celor doud federatii.

2. octombrie 2014 12:18; Reactualizat la: 2. octombrie 2014 15:00;
Sursa: www.bihon.ro

Perchezitii DNA la Parchetul Judetean Bihor

Procurorii din cadrul DNA - Sectia de combatere a infractiunilor conexe infractiunilor de coruptie
efectueaza joi o serie de perchezitii in Oradea si Bihor.

Conform primelor informatii, se pare ca sunt efectuate perchezitii si la Parchetul Judetean Bihor.
Cercetarile vizeaza o cauza penala de suspiciuni de comitere a unor infractiuni de coruptie si asimilate
infractiunilor de coruptie Tn perioada 2009-2014. Se pare ca cel vizat este prim procurorul Vasile Popa.
“In cursul zilei de 2 octombric 2014, ca urmare a obtinerii autorizirilor legale de la instanta
competentd, sunt efectuate perchezitii domiciliare Tn patru locatii situate in comune din judetul Bihor
si in municipiul Oradea, dintre care una este sediul unei institutii publice. In cauzi, procurorii
beneficiaza de sprijin de specialitate din partea Serviciului Roman de Informatii” se precizeaza in
comunicatul DNA.

In sedinta din data de 25 septembrie 2014, prin Hotararea nr. 596/25.09.2014, Sectia pentru procurori
a Consiliului Superior al Magistraturii a Incuviintat efectuarea perchezitiei domiciliare la resedinta
apartinand magistratului Popa Vasile Constantin,prim procuror al Parchetului de pe langa Tribunalul
Bihor, precum si in biroul acestuia de la sediul Parchetului de pe langa Tribunalul Bihor.

Hotararea Sectiei pentru procurori a C.S.M. a fost luatd 1n baza art. 42 alin 2 din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata si art. 95 alin.1 din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare.

Solicitarea a fost prezentata Sectiei pentru procurori a Consiliului de catre Parchetul de pe langa
Inalta Curte de Casatie §i Justitie - Directia Nationald Anticoruptie — Sectia de Combatere a
Infractiunilor Conexe Infractiunilor de Coruptie.

3. octombrie 2014 09:53; Reactualizat la: 4. octombrie 2014 10:20;
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DNA nu stie cine face prelevari?!

Scris de Otilia Sandor - Unul dintre capetele de acuzare emise de DNA pare evaziv si lapidar.

O greseala de redactare ori poate din nestiintd sau poate o informatie data evaziv si contradictoriu in
mod voit a aparut tocmai pe un comunicat de presd emis de Directia Nationald Anticoruptie de la
Bucuresti, in care se relata cazul prim procurorului Vasile Popa de la Parchetul Bihor, perchezitionat
Joi, 2 octombrie a.c. si urmarit penal de colegii lui de la DNA Oradea.

Evaziv

In comunicatul de presa din 2 octombrie 2014, nr. 1368/VIII/3, numit ,,UP prim procuror PT Bihor”
(urmarire penald a prim procurorului de la Parchetul de pe langd Tribunalul Bihor), procurorii DNA
mentioneaza pe site-ul institutiei lor, negru pe alb:

,n cursul lunii aprilie 2014, suspectul Popa Vasile Constantin 1-a determinat pe seful Serviciului de
Medicina Legala Bihor sa efectueze o prelevare de organe intr-un caz n care legea interzicea expres
acest fapt, cu consecinta compromiterii autopsiei medico-legale”.

Ce spun doctorii

Comunicatul de presda dat de DNA Bucuresti nu ofera detalii despre acest aspect ,,de prelevare” sau
,autopsie medico-legala” (doi termeni medicali care implicd douad proceduri medicale distincte). Este
posibil sa fie o greseala de redactare (daca referirea e la

analiza vreunui organ 1n urma autopsierii si nu la interventie chirurgicald de prelevare de organe) sau
de intelegere a actului medical de prelevare de organe. Si asta pentru cd niciun medic legist nu
efectueaza prelevari de organe ci doar consultad pacientul in moarte cerebrald si, alaturi de medici de
alte specialitati (neurochirurgie, neurologie) trebuie sa isi dea sau nu acordul pentru prelevare, mai
exact sa confirme/infirme Tn scris diagnosticul de moarte cerebrala, pentru intocmirea protocolului de
declarare a afectiunii de moarte cerebrald, In baza caruia experti in transplant din Cluj sau Bucuresti
ori/si Targu Mures vin la Oradea ca sa conduca operatiile de prelevare in vederea transplantului, cu
sprijinul medicilor anestezisti, chirurgi, oftalmologi, cardiologi (dupd caz, functie de organele
prelevate) de la Spitalul Judetean Oradea, a explicat reprezentantul Colegiului Medicilor Bihor si
totodatd coordonatorul judetean pe probleme de transplant, dr. Carmen Pantis.

Dr. Gabriel Mihalache, seful Serviciului de Medicind Legala Bihor, nu a putut fi contactat deocamdata
pentru a oferi cititorilor JB explicatii in acest caz.

Doua cazuri

Nu se stie la ce caz de prelevare sau autopsie fac referire procurorii DNA. Daca in aprilie au fost
realizate mai multe autopsii medico-legale, in aceeasi lund, doud interventii chirurgicale au avut loc la
Oradea pentru prelevare de organe. Una a fost realizatd la un fost coleg de breasla, care a consumat
alcool si a cazut in casa, presupunandu-se initial, de procurori, ca poate ar fi vorba de crimd. Cum nu
erau indicii ce s sustind teoria unui omor, procurorul de caz (din informatiile JB altul decat suspectul
Popa), s-a realizat prelevarea de organe de catre experti din Capitala si Cluj.

La cea de-a doua prelevare de organe din aprilie anul acesta, a fost vorba despre un agent de paza din
judet. Acesta din urma a intervenit la un scandal iscat la un bar din Tautelec. Agentul a fost batut crunt
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si a intrat In moarte cerebrald. Familia a fost de acord cu donarea de organe, mai putin cu donarea
cordului, din principii religioase.

Dr. Carmen Pantis a declarat ca au mai fost cazuri in tara, de tentative de omor sau chiar omor, soldate
Ccu victime, care au suferit moarte cercbrala si s-a efectuat operatie de prelevare de organe, fara a se
disturba ancheta. Doctorita a exemplificat cu un caz de la Sibiu, unde un barbat a fost lovit cu un topor
n cap. S-a aflat repede si cine era faptasul, victima a intrat in moarte cerebrala si, spune dr. Pantis, s-a
realizat operatie in vederea transplantului, fara ca ancheta sa fie deranjata.

Zice ca are incredere

Contactat de JB, prim procurorul Vasile Popa a spus cd nu doreste sa faca declaratii, dar ca are
Tncredere ca se va face dreptate. Popa nu a negat nici zvonurile din oras, referitoare la existenta de
grupuri si grupulete din Parchet, care se ,,bat” intre ele si ,,se parasc” unele pe altele si spune ca poate
din cauza ca nu a facut parte din niciunul s-a ajuns la aceasta situatie, dar ca totul se va rezolva bine.

Atasat puteti citi comunicatul DNA cu cele sase capete de acuzare emise pe numele prim procurorului
de la Parchetul de pe langa Tribunalul Bihor.

COMUNICAT DNA

Tn completarea comunicatului nr. 1358 din data de 2 octombrie 2014, referitor la efectuarea unor
perchezitii domiciliare in locatii din judetul Bihor si municipiul Oradea, Biroul de Informare si Relatii
Publice este abilitat sa transmita urmatoarele:

Procurorii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie — Sectia de Combatere a Infractiunilor Conexe
Infractiunilor de Coruptie au dispus efectuarea urmaririi penale fatd de POPA VASILE
CONSTANTIN, prim procuror al Parchetului de pe langa Tribunalul Bihor, cu privire la savarsirea
infractiunilor concurente de:

- Santaj,

- luare de mita

- instigare la efectuarea unei prelevari atunci cand prin aceasta se compromite o autopsie medico-
legala

- doua infractiuni de abuz in serviciu daca functionarul public a obtinut pentru sine sau pentru altul un
folos necuvenit,

- doud infractiuni de distrugere de inscrisuri

- doua infractiuni de favorizarea faptuitorului

In ordonanta de efectuare a urmaririi penale se arati ca, in cauz, exista date si indicii din care rezulta
suspiciunea rezonabild care contureaza urmatoarea stare de fapt:
Tn perioada 2013 — 2014, suspectul Popa Vasile-Constantin, prim procuror al Parchetului de pe langa
Tribunalul Bihor, a constrans o persoana sa ii remitd o suma de bani, prin amenintarea acesteia cu o
serie de grave repercusiuni la care s-ar supune, in cazul in care nu i-ar remite suma de 7.700 lei,
reprezentand diferenta de bani ramasa nerestituita dintr-un imprumut acordat anterior. Pentru aceasta,
suspectul a uzat de calitatea sa de prim procuror al Parchetului de pe langa Tribunalul Bihor, precum
si de relatiile pe care le are cu institutii de control de pe raza judetului, fapt ce a creat Si a accentuat
starea de temere a persoanei vatamate; in perioada care a urmat, firma apartinand persoanei vatamate a
fost controlata in repetate randuri, fiind aplicate si sanctiuni contraventionale.

Tn perioada 2011 — septembrie 2013, suspectul Popa Vasile-Constantin, Tn calitate de prim — procuror
al Parchetului de pe langa Tribunalul Bihor, a primit de la un denuntator, diferite foloase necuvenite,
constand in principal, in plata periodica (de circa 2 — 3 ori pe lund) a unor sume de bani cuprinse Intre
500 si 1.500 euro. De asemenea, denuntatorul i-a construit si amenajat lui Popa Vasile-Constantin, pe
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cheltuiala sa, un teren de tenis de camp si i-a asigurat si alte foloase, cum ar fi plata unor bilete de
avion, cazdri la hotel, precum si alte servicii de care a beneficiat magistratul. Valoarea totald a
foloaselor necuvenite pe care Popa Vasile-Constantin le-a primit de la denuntator este de circa 50.000
euro. In schimbul foloaselor remise, suspectul Popa Vasile, in calitatea pe care o detinea, urma si
protejeze activitatea infractionala a denuntatorului Si sa nu isi indeplineasca atributiile de serviciu
prevazute in Codul de procedura penald, Legea 303/2004 privind statutul magistratilor, Legea
304/2004 privind organizarea judecatoreasca Si propriile reglementari interne, constand in conducerea
Si coordonarea directd a activitatii de urmarire penalda a Parchetului de pe langa Tribunalul Bihor.
Astfel, legal si conform atributiilor de serviciu, prim procurorul Parchetului de pe langa Tribunalul
Bihor, Vasile-Constantin Popa, ar fi trebuit sa ia masuri pentru tragerea la raspundere penala a
denuntatorului, implicat in activitati evazioniste ce au prejudiciat cu sume importante bugetul general
consolidat al statului.

Tn perioada iunie — septembrie 2009, suspectul Popa Vasile Constantin, in calitate de prim procuror al
Parchetului de pe langa Judecatoria Oradea, Si-a exercitat in mod defectuos atributiile de serviciu,
aducand atingere grava interesului general de infaptuire a justitiei Si, implicit, intereselor legitime ale
Parchetului de pe langa Tribunalului Bihor, afectand grav increderea justitiabililor in aceasta institutie
chemata sa aplice legea Si sa infaptuiasca actul de justitie, prin aceea ca a distrus rechizitoriul din data
de 10.06.2009 emis intr-un dosar al Parchetului de pe langa Judecatoria Oradea, dupa care, la data de
16.09.2009, a dispus scoaterea de sub urmarire penala a unei persoane care avea calitate de invinuit,
fara a emite solutie procedurala de infirmare a actului de sesizare a instantei, obtinand n acest mod un
folos necuvenit pentru Tnvinuit.

Tn perioada iulie 2010 — ianuarie 2011, suspectul Popa Vasile Constantin, Tn calitate de prim procuror
al Parchetului de pe langad Judecatoria Oradea, Si-a exercitat in mod defectuos atributiile de serviciu,
aducand atingere grava interesului general de infaptuire a justitiei Si implicit intereselor legitime ale
Parchetului de pe langa Tribunalului Bihor, afectand grav increderea justitiabililor in aceasta institutie
chemata sa aplice legea Si sa infaptuiasca actul de justitie, prin aceea ca a distrus un alt rechizitoriu
intocmit de Parchetul de pe langa Judecatoria Oradea, obtinand in acest mod un folos necuvenit pentru
trei persoane care fusesera invinuite in acel dosar.

La data de 31 ianuarie 2011, a fost Tntocmit un nou act de sesizare al instantei, dispunandu-se
trimiterea in judecata a celor trei persoane, rechizitoriul fiind confirmat de prim procurorul adjunct al
Parchetului de pe langa Judecatoria Oradea.

Tn cursul lunii aprilie 2014, suspectul Popa Vasile Constantin |-a determinat pe seful Serviciului de
Medicina Legald Bihor sa efectueze o prelevare de organe intr-un caz in care legea interzicea expres
acest fapt, cu consecinta compromiterii autopsiei medico-legale.

Suspectului Popa Vasile Constantin i s-au adus la cunostinta calitatea procesuala si acuzatiile, in
conformitate cu prevederile art. 307 Cod de procedura penala.

Facem precizarea ca efectuarea urmaririi penale penale este o etapd a procesului penal reglementatd de
Codul de procedura penala, activitate care nu poate, in nici o situatie, sd infranga principiul prezumtiei
de nevinovatie.

3. octombrie 2014 11:08; Reactualizat la: 3. octombrie 2014 11:08;
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Vin banii de la UE

Procedurile pentru despagubirea fermierilor afectati de embargoul rusesc sunt in pregatire la MADR.
Ajutoarele vor fi acordate printr-un program al Comisiei Europene, fondurile totale puse la dispozitie
fiind suplimentate cu 165 de milioane de euro pentru toate tarile din Uniune.
De aceasta datd, suma este mai targetatd, nu este la dispozitia tuturor statelor membre, primul venit
primul servit, ci este pe principii oarecum de egalitate. Romania are o cantitate fixa iar dupa aceea se
va regdsi si in suma din acest calup de 165 de milioane de euro. Deocamdata nu se stie cu exactitate
care va fi suma ce va fi alocatd Romaniei, insa aceasta urmeaza a fi comunicata zilele urmatoare.
Comisia Europeana a adoptat luni un nou program de masuri de sprijin n valoare de 165 de milioane
de euro pentru cultivatorii de fructe si legume perisabile afectati de embargoul rusesc. Noua schema se
adauga unui prim program in valoare de 125 de milioane de euro anuntat la data de 18 august dar care
a fost suspendat la data de 10 septembrie din cauza numarului disproportionat de mare de solicitari de
despagubire venite in special din partea producatorilor polonezi.

Pentru a putea fi mai bine tintitd, noua schemd include o anexa in care sunt precizate volumele
eligibile pentru fiecare tarda membra cu cifre precise pentru fiecare grupa de produse. Aceste volume
au fost stabilite pe baza exporturilor realizate in perioada septembrie-decembrie din ultimii trei ani.

6. octombrie 2014 10:27; Reactualizat la: 6. octombrie 2014 10:27;
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Trimestrul 11: Venituri si cheltuieli ale romanilor

Tn trimestrul 11 2014, veniturile totale ale populatiei, medii lunare pe o gospodarie au fost de 2452 lei;
veniturile banesti medii au reprezentat 85,1%. Cheltuielile totale au fost, in medie, de 2210 lei lunar pe
o gospodarie; cheltuielile de consum medii au reprezentat 72,5%, potrivit Institutului National de
Statistica.

Potrivit rezultatelor anchetei bugetelor de familie, Tn trimestrul al doilea, veniturile totale medii lunare
au reprezentat, in termeni nominali, 2452 lei pe gospodarie si 919 lei pe persoand. Veniturile banesti
au fost, Tn medie, de 2087 lei lunar pe gospodarie (782 lei pe persoand), iar veniturile in natura de 365
lei lunar pe gospodarie (137 lei pe persoand).

Salariile si celelalte venituri asociate lor au format cea mai importantd sursd de venituri (51,2% din
veniturile totale ale gospodariilor). La formarea veniturilor totale ale gospodariilor, au contribuit, de
asemenea, veniturile din prestatii sociale (24,4%), veniturile din agricultura (3,9%), veniturile din
activitafi neagricole independente (2,4%) si cele din proprietate si din vanzari de active din
patrimoniul gospodariei (1,4%). O pondere importantd detin si veniturile in naturd (14,9%), In
principal, contravaloarea consumului de produse agroalimentare din resurse proprii (13,2%).
Cheltuielile totale ale populatiei, au fost, in trimestrul II 2014, in medie, de 2210 lei lunar pe
gospodarie (828 lei pe persoand) si au reprezentat 90,1% din nivelul veniturilor totale.

Principalele destinatii ale cheltuielilor efectuate de gospodarii sunt consumul de bunuri alimentare,
nealimentare, servicii si transferurile catre administratia publica si privata si citre bugetele asigurarilor
sociale, sub forma impozitelor, contributiilor, cotizatiilor, precum si acoperirea unor nevoi legate de
productia gospodariei (hrana animalelor si pasarilor, plata muncii pentru productia gospodariei,
produse pentru Insamantat, servicii veterinare etc.). Cheltuielile pentru investitii, destinate pentru
cumpdararea sau constructia de locuinte, cumpdrarea de terenuri si echipament necesar productiei
gospodariei, cumpdrarea de actiuni etc. detin o pondere foarte micd in cheltuielile totale ale
gospodariilor populatiei (doar 0,4%).

Unele particularitati in ceea ce priveste marimea si structura cheltuielilor totale de consum sunt
determinate de mediul de rezidentd. Astfel, in timp ce nivelul mediu lunar pe o gospodarie al
cheltuielilor totale de consum, este mai mare in urban fatd de rural cu 429 lei, cel pentru
consumul alimentar este mai mare cu numai 47 lei. Aceasta deriva din faptul ca, in rural, 42,3% din
cheltuielile pentru consumul alimentar reprezinta contravaloarea consumului din resurse proprii, in
timp ce In mediul urban, consumul de produse alimentare din resurse proprii a acoperit 18,7% din
cheltuielile pentru consumul alimentar.

Conform clasificarii standard pe destinatii a cheltuielilor de consum (COICOP), produsele alimentare
si bauturile nealcoolice au detinut, in trimestrul IT 2014, in medie, 41,3% din consumul gospodariilor.
O componenta a consumului, cu pondere relativ mare in cheltuieli, este legatd de locuinta (apa, energie
electricd si termicd, gaze naturale, combustibili, mobilier, dotarea si intretinerea locuintei). in
trimestrul 11 2014, aceasta a reprezentat 19,5% din cheltuielile totale de consum. Tn cadrul cheltuielilor
cu locuinta cea mai mare pondere a detinut-o cheltuielile necesare functiondrii i Incélzirii locuintei
(15,6%). La polul opus s-au situat cheltuiclile efectuate de gospodarii pentru hoteluri, cafenele si
restaurante (1,5%) si cele pentru educatie (0,5%).
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Pedepse Tmbéanzite pentru escrocii de la Exchange

Scris de Cristian Horgos - Curtea de Apel Oradea s-a pronuntat, recent, in cazul patronilor bulgari si a
angajatilora casele de schimb valutar Exchange, acuzati ca, in perioada noiembrie 2006 - octombrie
2009, au inselat sute de persoane, determinandu-le sa isi vanda valuta la preturi sub cele ale pietei.

In esentd, judecitorii CA Oradea au redus substantial pedepsele decise de Tribunalul Bihor (13 ani de
inchisoare pentru Todor Filipov Filev si Pavel Dimitrov Nicolov, 11 ani pentru administratorul Raluca
Adina Pantea, respectiv intre 4 si 5 ani de inchisoare pentru patru caserite).

Astfel, CA Oradea a redus pedepsele astfel: 4 ani de inchisoare pentru bulgari, 3 ani de inchisoare
pentru Adina Pantea respectiv 3 ani de inchisoare cu suspendare pentru caserite.

Totodata, inculpatii nu vor mai trebui sa isi despagubeasca clientii Intrucat acestiea nu mai au pretengii
civile. Cei doi cetateni bulgari, plus sase angajati romani, au fost trimisi in judecata in2011 de
procurorii DIICOT Oradea pentru inselaciune cu consecinte deosebit de grave si initierea, constituirea
sau aderarea la un grup de crima organizata in vederea savarsirii de infractiuni.

Potrivit procurorilor DIICOT si politistilor BCCO Oradea, reprezentantii firmei afisau panouri cu un
volum mare de informatii privibd cursul de schimb pentru cecuri de calatorie, comisionul practicat,
cursul BNR, cursul de schimb pentru bancnote, iar informatia principala, respectiv cursul de achizitie a
valutei, era afisat in dreapti jos, cu litere mici. In acest fel, clientii neatenti erau inselati cu 0,5 - 0,6 lei
la fiecare euro schimbat.

6. octombrie 2014 13:28; Reactualizat la: 6. octombrie 2014 13:28;
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N-a platit taxele pentru angajati

Scris de Otilia Sandor - Administratorul unei firme de la Vadu Crisului e banuit ca nu a platit taxele la
stat pentru angajatii lui.

Politistii de investigare a fraudelor bihoreni au finalizat cercetarile in cazul acestui administrator, 0
femeie de 42 de ani din Avram lancu, despre care spun cd ar fi prejudiciat bugetul de stat cu peste
16.000 lei.

Politisti de la Compartimentul de Investigare a Fraudelor (Politia Alesd) spun ca femeia e banuita de
retinerea i nevarsarea obligatiilor fiscale, a sumelor reprezentand contributii cu retinere la sursa. Ea e
suspectatd de faptul ca din septembrie 2011 pana in februarie 2013, pe cand era administrator al unei
societdti comerciale cu sediul la Vadu Crisului, ar fi retinut de la angajati impozitele si contributiile cu
retinere la sursa, pe care nu le-a mai varsat ulterior la bugetul de stat, creand un prejudiciu bugetului
consolidat al statului de 16.621 lei. Cazul a fost trimis la Parchetul de pe langa Judecatoria Alesd, cu
propunere de trimitere in judecata a femeii.
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Cursuri gratuite pentru care se dau indemnizatii

Scris de Dan Birta - Femeile bihorene pot participa la cursuri de calificare si perfectionare in urma
carora primesc §i bani.

Vesti bune pentru femeile care doresc sa-si schimbe meseria sau care vor sa invete una noua. Ba mai
mult, primesc si bani pentru aceasta. Casa de Cultura a Sindicatelor, beneficiar al proiectului ,,Un
viitor mai bun pentru femeile din judetul Bihor”, in parteneriat cu AJOFM Bihor, AMS Human
Resources SRL si Asociatia Consult Pro Education organizeaza cursuri de calificare si perfectionare n
mai multe meserii.

Cursuri

Tn cadrul proiectului vor fi organizate cursuri de nivelul 11 cu durata de cinci luni (operator introducere,
prelucrare si validare date, lucrator hotelier, bucatar, cofetar — patiser, ospatar, coafor — frizer —
manichiurist — pedichiurist, infirmiera), cursuri de nivelul I cu durata de trei luni (lucrator in comert,
ingrijitoare de copii, ingrijitor de batrani la domiciliu, brutar) si cursuri de perfectionare cu durata de o
luna (contabil, manager de proiect, formator). Femeile nscrise la cursuri vor beneficia de gratuitate
totald la frecventarea lor precum si de o subventie lunara de 150 lei care se cumuleazd pe parcursul
cursurilor si se acordd concret dupa finalizarea si absolvirea acestora. Informatii despre cursuri pot fi
obtinute la CCS Oradea, persoana de contact Cilin Venter, tel. 0751. 423.159.

Proiectul se adreseaza unui numar de 350 de femei din judetul Bihor si are ca prioritate consolidarea
principiului accesului egal pentru toti pe piata muncii. ,,Obiectivul general al proiectului este cresterea
oportunitatilor de ocupare si de construire a unei cariere profesionale pentru femeile din judetul Bihor
prin promovarea si constientizarea principiilor incluziunii sociale si egalitatii de sanse, respectiv prin
masuri de crestere a increderii in sine si de calificare a femeilor”, a precizat Marius Cretu, directorul
CCS Oradea la lansarea proiectului.

Unul dintre obiectivele specifice ale proiectului este de a Tmbunatati perceptia si atitudinea
reprezentantilor administratiei publice, societatii civile si angajatorilor fatd de principiile incluziunii
sociale si egalitatii de sanse si de gen. Un alt obiectiv specific este dezvoltarea motivatiei femeilor de a
obtine acces egal la ocupare §i promovare in carierd in vederea Tmbundtatirii vietii profesionale si
sociale.

280 de femei din judetul Bihor vor beneficia de programe de calificare pentru a obtine acces egal de
ocupare §i promovare in cariera.
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Seminar despre insolventa la CCI Bihor

Scris de Dan Birta - Camera de Comert si Industrie Bihor, in parteneriat cu Casa de Insolventa
Transilvania, va organiza in data de 16 octombrie 2014, de la ora 10:00, seminarul: ,,Redresarea
companiilor aflate in impas” - Program national de informare a mediului de afaceri cu privire la
restructurari, conform noului Cod al insolventei. Evenimentul are loc la sediul camerei, str R.
Ciorogariu nr 65 et 11, jud. Bihor.
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Patroni bihoreni in alt ,,carusel” fiscal din Strehaia

Scris de Cristian Horgos - Administratori de firme din Oradea si Bihor sunt judecati pentru ca au
apelat la facturi ,,made in” Strehaia.

In martie 2013, procurorii DIICOT Oradea au trimis in judecata, tot sub acuzatia de evaziune fiscald, o
grupare coordonata de Valentin si Niculai Stanescu, ambii din Strehaia.

Astfel, procurorii DIICOT l-au acuzat pe Valentin Stanescu (32 ani) ca, in 2010 si 2011, impreuna cu
alte 26 de persoane, ar fi initiat si pus in functiune un circuit financiar si comercial fictiv prin care, in
schimbul unui comision cuprins intre 5 si 12%, emitea facturi care nu aveau la baza operatiuni
comerciale reale.

Potrivit DIICOT, operatiunile erau, de fapt, paravan pentru sume de bani delapidate de administratorii
unor societati comerciale din judetele Bihor, Salaj si Timis.

Doar prin intermediul unei singure societati din Bihor, administrata de oradeanul Florin Daniel Pagca,
anchetatorii au aratat ca s-ar fi realizat transferuri bancare sau operatiuni financiare in suma de 2,88
milioane de lei de la 11 firme finantatoare (dintre care noua din Bihor si cate una din Salaj si Timis),
prejudiciind astfel bugetul de stat cu peste 320.000 euro, reprezentdnd impozitul pe profit si TVA.

Prejudiciu de 7 milioane
Totodata, prin intermediul altor trei firme din Strehaia s-au realizat transferuri bancare in suma de 7,3

milioane de lei, iar prin evaziune fiscald s-a creat un prejudiciu total de 7 milioane de lei (peste
1.500.000 euro).

Pentru diverse acuzatii de complicitate au mai fost trimisi in judecata Camelia Viorica Patca din Derna,
si firma acesteia, Electro Metal Sistem srl Tarian, Cosmin Bogdan Sandor din Haieu, Robert Adrian
Vasi din Balc, Lazar Ioan Jurca din Paleu si, ca beneficiari ai unor facturi posibil fictive, si oradenii
Kinter Mihaly, Adrian Dumitru Mihes, Isabela Cristina Bene si Bene Lorand Csaba.

Urmatorul termen al acestui dosar se va judeca, la Tribunalul Bihor, pe 21 octombrie.
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Amendati pentru munca la negru

Scris de Dan Birta - ITM Bihor a aplicat 18 amenzi in valoare de 310.000 de lei pentru munca la negru.

Nu mai pugin de 20 de angajatori au fost depistati de catre ITM Bihor ca practicau munca fara forme
legale de angajare in cursul lunii septembrie 2014. Acestia aveau la muncd un numar de 43 de
persoane. ,,Angajatorii §i angajatii care munceau la negru au fost depistati in cadrul Campaniei
nationale «O zi pe sdptimanay, in domeniul relatiilor de munca, in luna septembrie 2014, cand au fost
controlati un numar de 192 angajatori”, ne-a informat Marius Rotar, inspectorul sef al ITM Bihor.

Sanctiuni gi deficiente

Au fost sanctionati un numar de 68 angajatori, fiind aplicate un numar de 95 sanctiuni
contraventionale, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 376.000 lei. Au fost identificati un
numar de 20 angajatori care practicau munca fara forme legale de angajare, fiind depistate 43 persoane

care lucrau fara forme legale de angajare. In acest sens au fost aplicate 18 amenzi in valoare totala de
310.000 lei.

In cadrul controalelor au fost constatate 297 deficiente, fiind dispuse masuri pentru remedierea
acestora. Deficientele constatate se refera la: neincheierea contractelor individuale de munca;
neintocmirea actelor de suspendare a contractelor individuale de munca; transmiterea de date eronate
in REVISAL; neprezentarea evidentei orelor de munca prestate; nerespectarea prevederilor legale cu
privire la repausul saptamanal; nerespectarea prevederilor legale cu privire la munca suplimentara.
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Prefera munca zilierilor

Potrivit informatiilor remise de ITM Bihor, pana la data de 30.09.2014 au fost ecliberate urmare
solicitdrilor angajatorilor un numar de 892 registre speciale de evidenta a zilierilor.

In luna septembrie 2014, la ITM Bihor, un numar de 89 angajatori au inaintat extrase al registrului de
evidentd a zilierilor, In conformitate cu art.7 alin. 2 din Legea nr. 52 din 15 aprilie 2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.
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Cer falimentul pentru insolvabilii rau-platnici

Scris de Cristina Ghilea - Primaria actioneaza astfel pentru ,,reintroducerea bunurilor blocate de
insolventa in circuitul economic”, spun edilii.

Insolventa fara plati curente, faliment sigur. Acesta pare a fi sloganul sub care actioneaza Primaria
Oradea, prin Directia Economica. Aceasta este pe punctul de a cere falimentul companiilor care, in
insolventa fiind, au omis sa isi plateasca datoriile curente catre bugetul local. Sunt vizate cateva sute
de firme, majoritatea cu datorii nu foarte mari dar aparent, cel putin, total neinteresate de reglarea
datoriei la bugetul local.

Vicecampioana insolventelor

Cu 817 societati comerciale intrate in insolventd in primele sase luni ale acestui an, Bihorul este pe
locul doi pe tard. Locul intai este ocupat de Bucuresti cu 2.172 de firme in insolventa. Fata de perioada
similard din anul trecut, numarul firmelor in insolventd din judet a crescut cu 7,22%, de la 762. Si
cifrele se refera doar la insolventele declarate in 2014. La inceputul anului, doar in Oradea erau
inregistrate 1.104 de firme 1n insolventa, cu datorii la bugetul local in valoare totald de 45 de milioane
de lei, cu tot cu majorari de intarziere si penalizari.

Mai degraba neonorant, clasamentul da si cifra consistentd de societdti comerciale impotriva carora
Primaria va cere falimentul — 300. ,,Actiunea a inceput vara aceasta, Tn iunie. Am notificat toate
firmele aflate in insolventa si aveau si datorii curente cu privire la intentia noastra. Unele au venit si au
achitat sau am convenit termene de platd. Au ramas acum cele care nu au achitat nimic”, spune Sorin
lacob, director adjunct in Primarie. In momentul intririi unei societiti in insolventd, datoriile
acumulate pana la acea datd sunt blocate, nu mai pot fi executate de creditori. Dar societatea nu este
scutita de plata darilor curente, care trebuie achitate la zi.

Zic ca-s bine intentionati

Dupa campania de somatii din vara, o buna parte dintre datornici au platit datoriile. ,,Cele mai mari
dintre firme, cu datoriile cele mai consistente, au platit. Au ramas firme mai mici cu datorii pe masura,
Tn medie de 20.000 de lei. Sunt firme incadrate in categoria IMM?”, zice lacob.

Intre datornicii mari, figurau si companii cu 700.000 de lei. ,,Se stie care vrea si ducd firma mai
departe si care vrea s-o ingroape”, zice adjunctul. Acesta vede in falimentul declarat in faza aceasta, o
sansd de a recupera o parte din datorie dar i o ocazie de a reintroduce bunurile imobile ale societdtilor
n circuitul economic.
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Ministrul Muncii: Creste salariul minim cu 75 de lei din 2015

Rovana Plumb (ministrul Muncii) a anuntat luni ca salariul de baza minim brut pe tara va creste cu 75
de lei din ianuarie 2015, ajungand la 975 de lei, Codul muncii fiind cel care prevede stabilirea anuala a
salariului minim garantat in plata, potrivit Mediafax.

Potrivit Codului muncii, salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator
programului normal de munca, se stabileste prin hotarare de Guvern, dupa consultarea sindicatelor si a
patronatelor.

Astfel, de la 1 ianuarie, salariul de baza minim brut a crescut de la 800 la 850 de lei, iar din iulie,
acesta este de 900 de lei, pentru un program complet de lucru de 168 de ore in medie pe luna,
reprezentand 5,357 de lei pe ora.

In 2014, prin hotdrare de Guvern aprobati in noiembrie 2013, salariul de baza minim brut pe tard a
fost majorat in doud etape, cu cate 50 de lei.

Siin 2013, salariul de baza minim brut a crescut in doua etape, la 750 de lei din 1 februarie, pentru un
program complet de lucru de 168,667 ore in medie pe luna in anul 2013, reprezentand 4,44 lei pe ord,
si la 800 de lei de la 1 iulie, reprezentand 4,74 lei pe ora.

Guvernul a stabilit ca, in 2012, salariul de baza minim brut sa fie de 700 de lei lunar, pentru un
program complet de lucru de 169,333 ore in medie pe lund, reprezentand 4,13 lei pe ora.

In 2011, salariul de bazd minim brut a fost stabilit prin HG la 670 de lei lunar, pentru un program
complet de lucru de 170 de ore in medie pe luna, reprezentand 3,94 lei pe ora.

Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul
de baza minim brut orar pe tara, conform prevederilor Legii 53/2003 - Codul muncii.
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Peste 18.000 de angajatori activi in Bihor

Potrivit datelor primite de la Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) Bihor, la data de 30.09.2014
numarul angajatorilor activi in judetul Bihor a fost de 18.374.

La aceeasi datd erau inregistrati In judet un numar de 162.158 salariati activi. Numarul contractelor

individuale de munca active la data de 30.09.2014 in judetul Bihor a fost de 177.602.
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Peste 900 de locuri de munca vacante

Scris de Dan Birta - Persoanele cu studii superioare au de ales dintre 79 de locuri de munca disponibile.
Cifra record de locuri de munca in baza de date a AJOFM Bihor. Nu mai putin de 926 de job-uri, din
care 796 la Oradea, ii asteaptd pe bihorenii care doresc sa se angajaze. Persoanele cu studii superioare

au de ales dintre 79 de locuri de munca. Astfel, au sanse de angajare cei care au terminat o facultate in
domeniile: economic, medical, al ingineriei de diferite specialitati, IT, alimentatiei publice, etc.

Studii medii

Pentru persoanele cu liceu sau scoala profesionald oferta este de 464 slujbe. Meseriile cele mai cautate
sunt, in ordine alfabeticd: agent asigurdri, agent de paza, ajutor de bucatar si ospatar, asfaltator,
barman, bucatar, cameriste, casier, conducator auto, confectioner imbracaminte si Incaltdminte, croitor,
dispecer, electrician, excavatorist, faiantor, fierar betonist, frezor, gestionar, ingrijitoare copii,
ingrijitor gradini, lucrator comercial, macelar, maistru tricotaje, mecanic, operator introducere date,
operator CNC, operator mase plastice, patiser, sculer matriter, strungar, sofer, sudor, tamplar, vanzator
ambulant, vopsitor, zidar, zugrav, etc.

Muncitorii necalificati au la dispozitie 253 de locuri de munca: ambalatori, femei de serviciu,
manipulant marfa, muncitori necalificati in domeniul confectiilor textile, in domeniul confectiilor de
incaltiminte, in domeniul metalurgiei, sdpator manual, etc. In judet, la Alesd sunt disponibile 28 de
locuri de munca, la Beius — 102.
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Bitcoin - tot mai vizibil Tn Oradea

Scris de Calin Corpas - Oradea continud sa fie un reper pentru miscarea Bitcoin din Romania.
Bitcoinerii s-au adunat sambatd seard la Oradea, la invitatia lui Horea Vuscan, CEO al
BTCXchange.ro, primul exchange Bitcoin din Romania, ce ofera platforme pentru lei, forinti, euro si
dolari americani. Gazda intalnirii, Caro Boutique Hotel&Restaurant este primul hotel din tara ce
accepta plati in Bitcoin.

,Am aflat ce inseamnd, de fapt, Bitcoin — adicd o expresie monetara a Internetului - i care sunt
avantajele sale. Inclusiv in materie de transferuri, in sensul comisioanelor inexistente sau cvasi-
inexistente. Cum Bitcoin este o tehnologie noud, cu tot mai multi adepti si ar putea reprezenta viitorul
banilor macar pentru unele comunitafi, am hotarat sa dam posibilitatea oaspetilor nostri de a-si achita
serviciile oferite de restaurantul si hotelul nostru si in aceasta forma digitala”, transmite Cristel Bodea,
managerul boutique-hotelului.

Fani BTC de tot soiul

La intalnirea de la Oradea au participat circa 20 de persoane. Printre acestia, Mihai Onosie -
moderatorul forumului bitcointalk.org pe Romania. Acesta a subliniat definitia Bitcoin si
transformarea sa din 2009 pana in prezent. A adus in lumina reflectoarelor Si subiecte precum
dezvoltarea numarului mare de portofele virtuale (mai mult de 2 milioane create pana la jumatatea
anului curent, ultimul milion fiind atins Tn doar 6 luni - perioada martie-august). A ncheiat prin
prezentarea canalelor de comunicare destinate tuturor persoanelor care vor sa se informeze despre tot
ce inseamna Si implicd comunitatea bitcoin Tn Romania.

Un alt participant, Istvan Miklos, a renuntat la statutul de angajat pentru a oferi servicii bazate pe
bitcoin. Istvan a adus in discutie lumea mineritului virtual pentru Bitcoin, explicand chiar cum unele
persoane Si-au construit calculatoare in frigidere pentru a mina dupa bitcoin.

Horea Vuscan a expus progresul pe care il face exchange-ul sau, BTCXchange.ro — cu 2.500 de
conturi si 10.000 de tranzactii echivalate cu 2 milioane USD — in zece luni de la deschidere. De
asemenea, Vuscan a prezentat serviciul BTCXpay pentru comerciantii ce vor sd le ofere clientilor
posibilitatea platii in Bitcoin.
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Controale in domeniul constructiilor

In luna septembrie 2014, ITM Bihor a derulat actiunea de ,,Verificare a modului de respectare a
cerintelor minime de securitate si sdnatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor”, pe linia
securitatii si sanatatii in munca. Au fost controlati 19 angajatori.

,Dintre acestia au fost sanctionati 18 angajatori, fiind aplicate 48 de sanctiuni contraventionale: 41 de
avertismente si sapte amenzi in valoare totala de 33.000 de lei”, ne-a informat Marius Rotar,
inspectorul sef al ITM Bihor.

Au fost constatate 48 de deficiente, dispunandu-se tot atdtea masuri pentru remedierea lor. Deficientele
constatate se refereau la: nesemnalizarea echipamentului de incircat pe drum public; neevaluarea
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald; neefectuarea examenului medical de medicina
muncii anterior angajdrii si periodic; neasigurarea masurilor de prim ajutor, prin desemnarea si
instruirea personalului necesar si neacordarea de catre angajator a echipamentelor individuale de
protectie.
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Spre judecata, pentru evaziune

Scris de Cristian Horgos - Politistii anti-frauda au propus trimiterea in judecata a sapte suspecti de
evaziune in suma de 3,2 milioane de lei.

Politistii Serviciului de Investigare a Fraudelor (SIF) din cadrul L.P.J. Bihor au finalizat, recent,
cercetarile fata de trei persoane de 53, 46, respectiv 38 de ani, din Ungaria, impotriva a doi oradeni, de
42, respectiv 46 de ani, fatd de doud oradence de 60, respectiv 66 de ani si Impotriva unei societati
comerciale cu sediul in Miersig, toti banuiti de comiterea infractiunii de evaziune fiscala.

In urma cercetirilor, politistii antifrauda fi banuiesc pe cetitenii din Ungaria ci, in perioada 2009 —
2011, 1n calitate de reprezentanti ai unei societdti comerciale cu sediul in Oradea, in scopul sustragerii
de la obligatiile fiscale, ar fi dispus inregistrarea in evidentele contabile ale societdtii a unor facturi
fictive privind achizitia de marfuri sau servicii de la trei societati cu comportament de tip ,,fantoma” cu
sediile in Miersig, respectiv In Oradea, reprezentate dei cei patru orddeni.

Prejudiciul total provocat astfel bugetului consolidat al statului este de 3.217.309 lei, reprezentand
TVA si impozit pe profit.

Biroul de Presa al IPJ Bihor a mai informat cd n cauzd s-au instituit mdsuri asiguratorii asupra
bunurilor mobile si imobile detinute de persoanele banuite, pana la concurenta sumei de 368.221 lei.
Pe parcursul cercetarilor, barbatul de 46 de ani din Ungaria si cei patru oradeni au fost refinuti in
Centrul de Retinere si Arest Preventiv al L.P.J. Bihor, iar Tribunalul Bihor a dispus masura preventiva
a arestului la domiciliu fata de trei dintre acestia, in prezent toti aflandu-se sub control judiciar.

Pentru Asfalt Construct

In cauza sunt arestate la domiciliu Csakvary Eva si Zorica Selegean. Suspectul Banovics Jozsef a
contestat masura arestului preventiv decisd de Tribunalul Bihor pe 16 septembrie iar Curtea de Apel
Oradea va decide asupra contestatiei pe 16 octombrie.

Banovics Jozsef este patronul firmei de constructii Asfalt Construct srl, firma banuita ca si-ar fi
diminuat datoriile catre bugetul de stat inregistrand facturi fictive de la firme fantoma din Miersig si
din Oradea, intre care si o societate administrata de Zorica Selegean.

Ca sd dea tranzactiilor o aparentd de legalitate, patronul maghiar Banovics Jozsef achita
contravaloarea facturilor prin transfer bancar, banii fiind ridicati de administratorii societatilor
emitente fie in numerar de la banci, fie prin reteaua de ATM-uri ale acestora. Anchetatorii Ti
suspecteaza pe reprezentantii firmelor fantoma cd primeau in schimb un ,,comision” de 1% din sumele
retrase.
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Selegean Zorica mai are o condamnare nedefinitivd, cu suspendare, sub acuzatia de ingelaciune in
dauna OTP Bank si Libra Bank, prin falsificarea de adeverinte de venit si carti de munca in vederea
contractarii unor credite de nevoi personale.
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Fonduri prin FADR

Peste 9 miliarde de euro din Fondul European pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala (FEADR) vor fi
alocate n perioada 2014-2020.

Banii se vor aloca atat pentru exploatatii agricole, ferme zootehnice si vegetale, cat si pentru procesare,
punéndu-se accent pe crearea lantului scurt de aprovizionare, adica investitii care sa cuprinda atat
ferme, cat si depozite unde se colecteaza, sorteaza, proceseaza, astfel incat produsele sa aiba o valoare
adaugata mult mai ridicata si evident sa fie competitive pe alte piete.

O alocare semnificativa, de circa 30% din suma totala, va fi indreptatd spre masurile de agromediu si
climda, in vreme ce Grupurile de Actiune Locala (GAL), care contribuie la dezvoltarea comunitatii,
beneficiaza de o alocare de 700 milioane euro. GAL-urile pot dezvolta proiecte atat pe parte de
proiecte de infrastructura, cat si pe parte de mediu de afaceri.
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Stimuleaza doar investitiile cu impact major

Scris de Veronica Bursasiu - Prin programul ,,Ajutoare de stat pentru finantarea proiectelor pentru
investitii” vor beneficia de finantare 150 de companii.

,Acesta este obiectivul noii scheme de ajutor de stat rezultatd din HG 332 si HG 784/2014. Aceasta
este valabila panda in 2020, cu un buget de 2,7 miliarde lei pentru finantarea nerambursabild a
costurilor cu active corporale si necorporale, aferente investitiei initiale, plata efectudndu-se in
perioada 2015-2023”, a anuntat loan Mintas, primvicepresedintele CNIPMMR. Pentru a beneficia de
ajutorul de stat, firmele trebuie sa realizeze o investitie initiala de minim 44 de milioane lei. ,,Valoarea
investitiei a fost redusa fata de forma initiala a documentului, de la minim 88 de milioane lei. Totodata,
proiectul prevedea ca firmele in activitate vor putea beneficia de ajutor de stat dacd au rentabilitatea
cifrei de afaceri mai mare sau egala cu 1% In ultimul exercitiu financiar Incheiat si au capitaluri proprii
pozitive in ultimul exercitiu financiar incheiat. In noua forma, rentabilitatea cifrei de afaceri trebuie sa
fie mai mare decat zero in ultimul exercitiu financiar incheiat.

Conditii de eligibilitate

De acest ajutor de stat vor beneficia doar companiile care indeplinesc cumulativ, la data Tnregistrarii
cererii, o serie de criterii de eligibilitate, respectiv sunt inregistrate conform legii societatilor
comerciale, nu inregistreaza debite restante la buget, nu intrd in categoria ,intreprinderilor in
dificultate”, nu se afla in procedura de executare silitd, insolventd, faliment, reorganizare judiciara,
inchidere operationald sau suspendarea temporarda a activitatii, nu fac obiectul unor decizii de
recuperare a unui ajutor de stat. , Investitiile initiale realizate de companii n cadrul schemei trebuie sa-
si demonstreze eficienta economica si viabilitatea pe perioada implementarii investifiei si cinci ani de
la data finalizarii acesteia, precum si sa genereze un efect multiplicator cuantificabil Tn economie prin
antrenarea §i a altor investitii conexe si dezvoltarea furnizorilor locali de produse si servicii din
regiune”, a mai precizat primvicepresedintele CNIPMMR. Ajutoarele vor fi acordate firmelor doar
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dacd au efect stimulativ. Pentru aceasta compania trebuie sd se adreseze Ministerului Finantelor cu o
cerere scrisd de acordare a ajutorului inainte de demararea investitiei, iar documentatia anexata cererii
sa faca dovada ca investifia nu ar fi profitabila pentru intreprindere in regiunea respectiva sau nu ar fi
realizatd 1n regiunea respectiva, in absenta ajutorului de stat. ,, Totodatd, investitia trebuie sd demareze
dupa primirea acordului de finantare, in caz contrar nefiind eligibila”, a atras atentia
primvicepresedintele CNIPMMR, loan Mintas.
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Femeie din Oradea banuita de delapidare

Scris de Alexandra Lazureanu - Politistii Serviciului de Investigare a Fraudelor din cadrul I.P.J. Bihor
au finalizat marti cercetarile fatd de o oradeanca de 37 de ani, banuitd de savarsirea infractiunii de
delapidare.

Tn urma cercetirilor efectuate, politistii de investigare a fraudelor o banuiesc pe aceasta ci, in perioada
2008 — 2012, in calitate de contabil angajat al unei societdti comerciale cu sediul in municipiu, prin
folosirea de inscrisuri false si prin diverse artificii contabile, nu ar fi Tnregistrat in evidentele contabile
ale societatii 441.000 lei, bani pe care este banuita ca si i-ar fi insusit si i-ar fi folosit in interes
personal. Prejudiciul total provocat astfel respectivei societati comerciale este de 441.000 lei si a fost
recuperat partial prin aplicarea masurii sechestrului asigurator asupra unor sume de bani detinute de
cea in cauza, respectiv 16.530 euro si 129.450 lei, precum si asupra unui autoturism aflat in
proprietatea acesteia. ,,Politistii Serviciului de Investigare a Fraudelor din cadrul I.P.J. Bihor au
finalizat cercetarile in cauzd i au Tnaintat dosarul la Parchetul de pe langa Judecatoria Oradea, cu
propunere de trimitere in judecata”, a precizat subcomisar Alina Dinu, purtator de cuvant al IPJ Bihor.

16. octombrie 2014 10:13; Reactualizat la: 16. octombrie 2014 10:31;
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Al treilea magazin Kaufland la Oradea

Scris de Dan Birta - De joi, 16 octombrie, orddenii pot sa-si facd cumparaturile inca intr-un
hypermarket.

Kaufland deschide de la aceasta data cel de-al treilea magazin la Oradea. Situat pe strada Stefan
Octavian losif, nr. 3 (in spatele fostei fabrici Infratirea, cu acces si dinspre strada Onestilor),
magazinul expune pe o suprafatd de circa 4.000 de metri pétrati un numar de aproximativ 20.000 de
articole food si non-food.

Hypermarket-ul dispune de 240 de locuri de parcare, iar servirea este asigurata de 130 de angajati.
Reprezentantii Kaufland se lauda cu departamentul de legume si fructe proaspete, dar si cu fructele
exotice. De asemenea, un punct forte este considerat si departamentul de produse proaspete cu servire
asistata care cuprinde o gama variata de articole din Romania, inclusiv specialitati regionale, la preturi
foarte mici.

Brutaria si sectorul non-food sunt alte departamente care completeaza oferta magazinului.

Kaufland losia a fost inaugurat oficial, miercuri, 15 octombrie, in prezenta mai multor oficialitati si
sefi de institutii locale.

17. octombrie 2014 10:35; Reactualizat la: 17. octombrie 2014 10:35;
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Legea insolventei pe intelesul companiilor

Scris de Dan Birta - ,,Noutatile Legii insolventei” si ,,Redresarea afacerii dupa sase ani de criza”,
subiectele seminarului de la CCI Bihor.

Camera de Comert si Industrie Bihor a gazduit joi, 16 octombrie 2014 un interesant seminar despre
insolventa. Potrivit organizatorilor, Casa de Insolventd Transilvania (CITR), programul s-a adresat
mediului de afaceri, in special companiilor aflate Tn dificultate, dar nu numai. Scopul principal al
sedintei interactive a fost cresterea gradului de Tntelegere a fenomenului restructurarii Si
componentelor sale, al instrumentelor de preventie a insolventei, precum si a metodelor de
restructurare disponibile Tn cadrul procedurii de insolventa.

Tn cadrul trainingului, reprezentantii CITR au prezentat informatii legate de procedura insolventei,
solutii de prevenire a insolventei, precum si metode eficiente de redresare in cadrul procedurii.

Odata cu modificarile legislative survenite asupra Legii insolventei 85/2014, specialistii CITR au
inclus in program si o sesiune dedicata celor mai relevante astfel de modificari, pentru a prezenta Si
analiza posibilele efecte pe care ele le vor avea in economia locala Si nationala. La seminar au luat
parte peste 20 de persoane.

Agenda seminarului

In prima parte a manifestarii, Vasile Godanca-Herlea, asociat coordonator al CITR, a vorbit despre
,Principalele zece modificari legislative aduse de noua lege a insolventei 85/2014”. . Insolventa este
un cadru general in care se desfasoara trei subpuncte: identificarea cauzelor ce au dus la insolventa,
stabilirea pasivelor si supravegherea modului cum evolueaza compania”, a subliniat Vasile Godanca-
Herlea.

Bogdan Gorde, senior partner CITR, a vorbit in a doua parte a seminarului despre optiunile de
reorganizare ale companiilor dupa cei sase ani de crizd economica scursi deja.

Acesta a prezentat datele statistice privind o paralela intre numarul de insolvente nationale si cele din
regiune, precum §i o distribuire a domeniilor cele mai afectate de insolventa in judetul Bihor. ,,Pentru
anul 2014, in luna august, numarul total al insolventelor la nivel national era de 15.765, in timp ce
judetul Bihor avea 1.094 de insolvente pe rolul instantei de judecatd”, a precizat Bogdan Gorde.
Potrivit acestuia, principalele cauze pentru care companiile ajung in insolventa sunt, in continuare:
declararea tarzie a insolventei, supraindatorarea Si lipsa lichiditatilor pentru continuarea activitatii.
,Acestea se aplicd si In judetul Bihor, care ramane si in anul 2014 unul dintre judetele de top in ceea
ce priveste procedurile de insolventa”, este de parere specialistul CITR.

Seminarul desfasurat joi este parte a unui proiect mult mai amplu, demarat de specialistii CITR la
inceputul anului 2013 si derulat la nivel national. Pana in prezent, proiectul s-a desfasurat in peste zece
locatii din toatd fara, targetdnd astfel cu peste 1.400 de oameni din mediul de afaceri.
Organizatorii spun ca programul ,,Redresarea companiilor aflate in impas” este un program national de
informare a mediului de afaceri cu privire la insolventa si restructurari si s-a desfasurat in majoritatea
locatiilor din tara in parteneriat cu Camerele de Comert din Romania. Scopul acestui proiect este de a
oferi mediului de afaceri roman informatii corecte §i cat mai complete cu privire la domeniul
insolventei, metode si instrumente de prevenire a insolventei sau de reorganizare a unei companii,
acolo unde preventia nu mai este o optiune.
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Bihorul, locul doi pe tara in topul insolventelor

Scris de Dan Birta - Companiile in dificultate din judetul Bihor aveau datorii de peste un miliard de
euro la finanlul anului 2014.

Cu 1.094 de firme intrate in insolventa in primele opt luni ale anului in curs, judetul Bihor se afld pe
locul doi pe tara, dupa Bucuresti — cu 2.497 de insolvente. Pentru anul 2014, in luna august, numarul
total al insolventelor la nivel national era de 15.765, mai putine cu 14,62% fata de primele opt luni din
2013, cin au intrat in insolventa 18.486 de firme.

,Principalele cauze pentru care companiile ajung in insolventa sunt, in continuare, declararea tarzie a
insolventei, supraindatorarea si lipsa lichiditatilor pentru continuarea activitatii. Acestea se aplica si in
judetul Bihor, care ramane si in anul 2014 unul dintre judetele de top in ceea ce priveste procedurile de
insolventa”, a declarat pentru Jurnal bihorean, Bogdan Gorde, asociat coordonator al Casei de
Insolventa Transilvania Bihor (CITR). Acesta a prezentat, in cadrul unui seminar care a avut loc
saptamana trecuta, date concrete privind evolutia numarului de insolvente Tn regiune, precum Si
evolutia companiilor de impact din judetul Bihor.

Situatia in Bihor

Cele 250 de companii de impact din judetul Bihor, care se afld in prezent in dificultate finaniara sau
chiar n stare de insolventa iminenta (companii cu active mai mari de 1 milion de euro) au generat in
anul 2013 pierderi de 28.411.760 euro, aratd o analiza a specialiStilor CITR privind solvabilitatea
societatilor din regiune Tn ultimii cinci ani. Impactul companiilor aflate in dificultate Tn economie este
din ce In ce mai mare, desi trendul insolventelor este intr-o usoara scadere.

Tn functie de rezultatele obtinute, companiile de impact au fost clasificate in aceasti analiza a CITR in
trei categorii, astfel: companii cu o structurd financiard sanatoasa (profit, grad de indatorare < 70%);
companii aflate in dificultate (cele care nu se afla in celelalte doua categorii Si cele care au un grad de
indatorare Tntre 70% si 100%, profit sau pierdere); companii in stare de insolventa iminenta (pierdere,
grad de indatorare > 100%). ,,11,7% din companiile cu impact din judetul Bihor sunt in prezent in
stare de insolventa iminenta, 88,3% dintre acestea aflandu-se in celelalte doud categorii, conform
clasificarilor noastre”, a precizat Bogdan Gorde.

Acesta a addugat ca cele mai multe companii se afld in stare de dificultate, adica au un grad de
Tndatorare mai mare de 70%, aceasta categorie realizand un profit cumulat de 87.773.672 euro in anul
2013. ,Principala problema care afecteaza companiile in dificultate din judetul Bihor este
supraindatorarea, acestea avand datorii totale care depasesc un miliard de euro, la sfarsitul anului
trecut”, a explicat Bogdan Gorde. Domeniile cele mai vizate de insolventd in ultimii trei ani au fost:
imobiliarele, comertul, serviciile, industria si transporturile.
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Peste 800 de locuri de munca vacante in Bihor

In baza de date a AJOFM Bihor sunt disponibile in prezent 806 locuri de munca. Dintre acestea, 64
sunt pentru persoanele cu studii superioare. Cele mai multe slujbe — 410 - se adreseaza persoanelor
care au terminat un liceu sau o scoald profesionald. 202 locuri de munca sunt pentru muncitorii
necalificati. In judet, la Alesd sunt 17 locuri de munca, la Beius — 112 locuri de munca si la Marghita
un loc de munca.
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Amenzi agricole de la Directia Antifrauda

Scris de Cristian Horgos - In Bihor, inspectorii antifrauda au aplicat 20 de amenzi pentru transport
neconform de cereale. Directia Regionald Antifrauda Oradea a incheiat controalele aferente campaniei
de recoltare a cerealelor, florii soarelui si porumbului, n Bihor. ,,in judetul Bihor, Directia regionala
antifrauda Oradea a constatat abateri de la legislatia privind reglementarea pietei pe filiera cerealelor si
a produselor procesate din cereale si a dispus sanctionarea contraventionala cu 20 de amenzi in valoare
totald de 102.000 lei si confiscarea a 138,7 tone cereale (grau, porumb, tarate, floarea soarelui etc) in
valoare de 101.219 lei si suma de 53.162 lei in numerar. De asemenea, inspectorii antifrauda fiscala au
dispus si masura confiscarii a doud tractoare si patru remorci, care erau utilizate la transportul
cerealelor”, ne-a informat Alexandru Cristea, purtitor de cuvant al Directiei Generale Antifrauda
Fiscala.

Acesta a mai amintit ca potrivit prevederilor art. 14,alin. (1), litera e) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 12 din 2006 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei pe filiera cerealelor
si a produselor procesate din cereale, se sanctioneaza ,,transportul in scop comercial al cerealelor sau
al produselor de panificatie, neinsotite de documentele prevazute de lege care sa justifice provenienta
licitd a acestora, cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei, confiscarea marfii si a mijlocului de transport
marfa utilizat in acest scop, daca acesta apartine contravenientului sau daca nu exista contract legal de
caraugie”.
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Retrocedarile, caz de CSAT?!

Scris de Calin Corpas - Seful ANRP spune ca felul in care s-au facut retrocedarile in Romania
reprezinta ,,cel mai mare jaf postdecembrist”.

George Baesu, directorul Agentiei Nationale pentru Restituirea Proprietatilor (ANRP) pune un semn
de intrebare asupra felului in care a fost inteleasa restituirea proprietatilor de catre unele instante din
Romania. De aceea, Baesu afirma ca s-ar cere ca problema retrocedarilor sa fie pe ordinea de zi a
CSAT! ,,Sper din tot sufletul ca la un moment dat problema retrocedarilor sd ajunga pe ordinea de zi a
Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, pentru cd este vorba despre fiinta neamului romanesc, de
teritoriul acestei tari, Si e o problema de siguranta nationala sd vedem care este solutia legislativo-
judiciara de a verifica sSi modul n care, la nivel de instante, s-au inteles aceste legi ale proprietatii”, a
spus Baesu, care caracterizeazd problema retrocedarilor ca fiind ,,cel mai mare jaf postdecembrist”.

Pe de alta parte, Baesu spune ca titlurile pentru despagubire deja emise vor fi platite. Este vorba despre
circa 1,6 miliarde lei. In acest an au fost alocati 570 milioane de lei prin HG, iar la anul se va aloca o
suma similard, ce se va adauga celei destinata persoanelor care si-au pierdut bunurile in fostele
provincii Basarabia si Cadrilater, circa 325 milioane de lei. ,,Ajungem la aceastd suma uriasa datorita
faptului cd ani  de zile nu s-a  platit nimic”, sustine seful = ANRP.
Baéesu a tinut sd-si ,,injecteze” indirect adversarii politici, facand referiri la Legea 247/2005. ,,Este cea
mai proasta lege facutd 1n Romania, literaturd de sertar cu solutii la cheie” pentru cei care urmaresc sa
pund mana pe proprietati.
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Propune o Nana pe judet

Acelasi Baesu se arata combativ, promovandu-si institutia pe care o conduce si, implicit, promovandu-
se pe sine: ,,ANRP a sesizat pana acum parchete si a cerut instantelor de judecata anularea unor titluri
de judecata emise pe suprafete de mii de hectare. Cel putin din anul 2012 — 2013, noi am devenit un
factor activ Tn a recupera pentru Statul Roman ce am constatat ca s-a dat gresit. Din nefericire, suntem
in situatia sa constatam greseli facute in administratie, dar vedem si solutii vadit gresite ale instantelor.
Parerea mea este ca Nana este fiecare judet din Romania. Fiecare judet trebuie sa aiba o Nana mai
mica sau mai mare”.

L-am intrebat pe Baesu daca ia in calcul reanalizarea deciziei comisiei nationale pentru retrocedari, din
structura ANRP, care in 2012 a decis retrocedarea fostei Policlinici Mari catre Ordinul catolic
mizericordian, aflata acum pe rolul instantelor. Baesu a ezitat, precizand ca nu cunoaste speta.
Spunand ca acum Guvernul Ponta nu se poate opune retrocedarilor, dupa ce ,,altii” au decis restituirea
in integrum, seful ANRP lauda Legea 165/2013, datda de Guvernul actual pentru a finaliza procesul
restituirii proprietatilor. Baesu subliniazd ca pe noua lege evaluarea se face dupa grila notarilor.
,Procedura este simpla, transparentd, prin consultarea site-ului toatd lumea poate sa anticipeze cand ii
vine timpul ca dosarul si fie rezolvat”. In schimb, legea precedenta didea posibilitatea unor evaluari
ce au umflat artificial proprietatile, crede Baesu, si astfel ,,oamenii nu mai vroiau terenuri, ci vroiau
bani. Pentru ca era foarte simplu sa te intelegi cu evaluatorul, sa iti evalueze la o suma foarte mare si
sa iti iei banii”.

Prefectul si primarii, laudati

In altd ordine de idei, seful ANRP a tinut si-1 felicite pe prefectul de Bihor, Claudiu Pop si pe primarii
bihoreni pentru faptul ci in judetul nostru s-a finalizat inventarierea terenurilor: ,,il felicit pe prefectul
Pop, pentrut cd Bihorul este unul dintre judetele, nu foarte multe din Romania, sase la numar, in care
procesul de inventariere s-a incheiat. Toti primarii dumneavoastrd, si dumnealor merita felicitati,
deoarece au inteles ca aceasta inventariere este cea mai buna cale de a face liniste intr-un domeniu care
a fost terenul unor fapte de coruptie”.
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Sanse de angajare pentru studenti si absolventi

Scris de Dan Birta - Targul de Cariere ofera locuri de munca pentru absolventii de facultdti sau
studenti. Peste 20 de angajatori vor oferi locuri de munca studentilor sau tinerilor cu studii superioare
absolvite.

Peste 1.500 de tineri bihoreni sunt asteptati saptamana viitoare la Lotus Center, la o noua editie a
Targului de Cariere. Cea mai mare retea de evenimente de acest tip din Romania si Republica
Moldova va avea loc in data de 30 octombrie intre orele 10:00 — 16:00, accesul fiind gratuit. Cei peste
20 de participanti prezenti la targ ofera oportunitati de carierd variate in industria auto Si a
componentelor auto, logistica si transport, domeniul hotelier Si industria ospitalitatii, industria mobilei,
IT si software.

Targul se adreseaza in principal tinerilor cu studii superioare absolvite sau in curs. Organizatorii au
pregatit Si o tombola, cu sprijinul partenerului eJobs: vizitatorii care vin la targ cu CV-ul eJobs
completat minim 90% intrd in cursa pentru un laptop Si un smartphone. De altfel, la standul de
consiliere in cariera vizitatorii 1Si vor putea imbunatati CV-ul.

,Editia din aceasta toamna a Targului de Cariere se centreaza pe interactiunea directa intre tinerii care
Tsi cauta noi oportunitati de carierd Si potentialii angajatori. Pe de o parte, vizitatorii au ocazia de a
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discuta direct cu reprezentantii companiilor unde si-ar dori sa lucreze, iar, pe de alta parte, acestia din
urma au ocazia sa recruteze Si, totodata, sa ia pulsul pietei muncii”, a declarat Louisa Olar, project
manager-ul Targului de Cariere. Partenerii premium ai evenimentului sunt Active Job Consulting,
Celestica si Xerox. Alaturi de aceStia, partenerii Targului de Cariere Oradea sunt eJobs, Faist
Mekatronic si Visma Software. Vor mai fi prezenti angajatori precum Astor Mueller, Class Furn,
Connect Group, Draxlmaier Group, H. Essers, Isrom Implex, Jobs4Hotels, Lugera, PGS Sofa,
Russmedia Tech, T-Systems. Trenkwalder, Vernicolor si VPK Packaging.

Ce vor tinerii?

Potrivit unui studiu realizat la editiile din aceasta primavara de la Iasi, Cluj-Napoca, Sibiu si Brasov
ale Targului de Cariere, tinerii romani in cdutarea unui loc de munca sunt interesati mai mult de
atmosfera de lucru din cadrul unei companii si de siguranta locului de munca decéat de pachetul
salarial oferit. lesenii sunt cel mai interesati de antreprenoriat, peste trei sferturi declarand ca
intentioneaza sa-Si deschida propria afacere in urmatorii doi ani. Clujenii pun mai mult accent pe
existenta programelor de dezvoltare a angajatilor si pe posibilitatea de a promova, iar candidatii
sibieni sunt mai interesati de calitatea conditiilor de munca decat colegii lor din celelalte orase.
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Cupsa: PSD ataca CAR-urile!

Scris de Calin Corpas - Ioan Cupsa aduce in discutie o propunere legislativa a parlamentarului PSD
Serban Nicolae, privnd CAR-urile. Potrivit lui Cupsa, propunerea lui Nicolae ar urma ,,sa desfiinteze o
institutie care functioneaza in Romania din anii '30 si care reprezintd probabil cea mai aplicata forma
de intrajutorare care existd In Romania.

CAR ar urma sa fie transformate in societdti comerciale, sa investeasca banii si eventual sa obtina
profit. Este un mod insidios, inteligent, de a desfiinta un sistem care functioneaza. Sunt peste 1 milion
de membri CAR in Romania”. In prag de alegeri prezidentiale, deputatul PNL Ioan Cupsa nu intelege
de ce Guvernul Ponta nu a facut nici macar ,,un draft de buget” pentru 2015, desi peste o saptamana
suntem in noiembrie iar legea cere ca Guvernul sd-si prezinte proiectul de buget pana in 15 noiembrie.
Tot Cupsa afirma ca ACL va depune o plangere penala ,,in rem, pentru abuz de serviciu” pentru faptul
ca PSD a folosit Posta Romana in distribuirea materialelor de propaganda electorala, in care se arata ce
a facut Ponta pentru pensionari §i cum lohannis ar fi un pericol pentru pensionari! ,,Un astfel de
scandal public inseamnd sd diminuezi sansele la privatizarea Postei Romane sau sa scazi valoarea
Postei”, opineaza parlamentarul PNL.

In fine, Cupsa vede si ,,0 adevirata revolutie, cu 3.000 de modificari aduse Codului Fiscal”, adusa de
actualul Guvern, prin Ministerul Finantelor. ,,Aceasta inseamna sa schimbi in parte filosofia fiscalitatii
in Romania. Ne asteapta majorari ale impozitului pe terenuri, prognozate le minimum 800%, dublarea
sau triplarea impozitului pe constructii, taxa pe masini, $i ce € mai grav, existd nenumarate exceptii,
usi deschise lasate tovarasilor 1n ale evaziunii si coruptiei acestui Guvern, pe masini”, crede deputatul
PNL. Liderul PSD loan Mang a negat insa existenta unui asemenea proiect la Ministerul Finantelor,
afirmand ca, dimpotriva, actualul Guvern isi propune, in continuare, micsoarea TVA.
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Angajati mai putini, salarii in scadere

Scris de Dan Birta - Numarul salariatilor a fost mai mic in luna august fata de iulie, salariile au fost si
ele mai mici.

Potrivit ultimelor date ale Directiei Judetene de Statistica, efectivul de salariati, la nivelul judetului
Bihor la sfarsitul lunii august 2014 a fost de 156.149 persoane, in scadere cu 281 salariati fatd de
efectivul inregistrat la sfarsitul lunii iulie 2014. Castigul salarial mediu brut in luna august 2014 in
judetul Bihor a fost de 1.727 lei/persoand, in scadere cu 1,03% fatd de castigul salarial mediu brut
inregistrat in luna precedenta. Castiguri salariale medii brute peste media judetului au realizat salariatii
din servicii (1.764 lei). Castiguri salariale medii brute sub media judetului au realizat salariatii din
agricultura, vanatoare si servicii anexe, silvicultura si piscicultura (1.517 lei) si salariatii din industrie
si constructii (1.698 lei).

Castigul salarial mediu net in luna august 2014 in judetul Bihor a fost de 1.244 lei/persoana, in scadere
cu 1,66% fata de cel inregistrat in luna anterioara. Castiguri salariale medii nete peste media judetului
au realizat salariatii din servicii (1.264 lei).

Cagtiguri salariale medii nete sub media judetului au realizat salariatii din agricultura, vanatoare si
servicii anexe, silvicultura si piscicultura (1.104 lei) si salariatii din industrie si constructii (1.231 lei).

Somaj

Numarul somerilor in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor la data de
31.08.2014 a fost de 10.303 persoane, in crestere cu 1.096 persoane fatd de luna iulie 2014. Pe sexe,
din totalul somerilor Inregistrati, 5.729 erau de sex masculin si 4.574 de sex feminin. Fatd de luna iulie
2014, numarul somerilor de sex masculin a crescut cu 439 persoane, numarul somerilor de sex feminin
a crescut cu 657 persoane. Rata somajului la 31.08.2014 a fost de 3,7%. Pe sexe, rata somajului a fost
de 4,0% la persoanele de sex masculin si 3,4% la persoanele de sex feminin.
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Targul de Cariere, sanse de angajare pentru tineri

Targul de Cariere, cea mai importanta retea de evenimente de carierd din Romania revine la Oradea in
30 octombrie.

Tinerii cu varste cuprinse Tntre 20 si 30 de ani, cu studii superioare absolvite sau in curs, sunt asteptati
la Lotus Center, intre orele 10:00 — 16:00, cu sute de oportunitati de cariera in domenii diverse, de la
IT la finante-banci, client service Si industrie.
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Promit extinderea reducerii TVA

Scris de Calin Corpas - Ioan Mang, liderul PSD Bihor, afirma cd partidul din care face parte
intentioneaza pentru 2015 sa reduca cota TVA pentru legume si fructe pana la 9%, ca la paine, in
prezent, iar la carne, in 2016:

,Aceste lucruri vor aduce beneficii pentru producatori, inclusiv pentru bihoreni: legumicultorii din
Avram lancu, Ciumeghiu, Sacueni, Valea lui Mihai care au o concurenta acerba la legumele si fructele
din import. Tn acest fel, in mod sigur va scidea evaziunea, asa cum s-a intdmplat si in cazul painii”.
Mang sustine ca de la 1 ianuarie 2015 va fi eliminatd acciza la palinca: ,,Este o masurd pe care
Guvernul Ponta o sustine — un alt mijloc de a sustine producdtorii romani. Forma corespunde
reglementarilor Comsieii Europene, masura fiind o cale pentru a fructifica potentialul pe care Romania
il are in acest sector agricol”. Pesedistul evidentiaza aceste promisiuni, punandu-le Tn contrast cu
faptul ca contracandidatul lui Ponta, Klaus lohannis, ar fi sprijinit de cei ce in fosta guvernare au
ridicat TV A si au crescut fiscalitatea.

In altd ordine de idei, o datd ce noua Comisie Europeana va fi investita, cu Corina Cretu in
componentd, Emilian Pavel va deveni europarlamentar. In locul lui, consilier judetean ar putea deveni
liberalul Ioan Todoca, actualmente manager la Spitalul din Alesd. Daca acesta va refuza demnitatea de
ales judetean, urmatorul pe lista este pesedistul salontan Borz Traian, a informat Mang.

loan Mang considera ca ,,a fost o greseala ca s-a discutat acum” despre urmasul lui Ponta la sefia PSD.
Tntrebat despre tandemul Dragnea — Ghitd, Mang afirmi ci nu crede in tandemuri, ci in alegeri:
,Acum avem un subiect mult mai important: alegerile prezidentiale”.
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Administratori banuiti de evaziune

Scris de Alexandra Lazureanu - Politistii de investigare a fraudelor au finalizat cercetarile si au propus
trimiterea in judecata a trei administratori de societati comerciale banuiti ca ar fi prejudiciat bugetul de
stat cu 8 milioane lei, prin evaziune fiscala.

Politistii Serviciului de Investigare a Fraudelor din cadrul I.P.J. Bihor au finalizat, sdptamana trecuta,
cercetarile fata de doi oradeni de 39, respectiv 46 de ani si impotriva unui barbat de 50 de ani, din
localitatea Santandrei, Judetul Bihor, banuiti de comiterea infractiunilor de evaziune fiscala,
complicitate la evaziune fiscala si obtinerea ilegald de fonduri.

In urma cercetirilor efectuate in cauza, politistii de investigare a fraudelor bihoreni 1i banuiesc pe
oradeanul de 39 de ani si barbatul de 50 de ani din Santandrei ca, in perioada 2011 — 2013, n calitate
de asociati si administratori ai doud societati comerciale bihorene ar fi inregistrat in evidentele
contabile facturi fiscale fictive reprezentand prestari de servicii de la doud societdfi comerciale cu
comportament de tip ,,fantoma”, administrate de oradeanul de 46 de ani, in scopul sustragerii de la
plata obligatiilor fiscale datorate bugetului de stat. De asemenea, existd banuiala ca respectivele facturi
fiscale fictive ar fi stat la baza Tntocmirii situatiilor de lucrari ale societatilor beneficiare care au fost
prezentate unor unitati administrativ teritoriale din Judetul Bihor, in vederea decontérii lucrarilor
publice contractate. Prejudiciul total provocat astfel bugetului de stat a fost estimat pana in prezent la
aproximativ 8.000.000 lei. In cauzi urmeazi si fie luate masuri asiguratorii in vederea recuperarii
integrale a prejudiciului. Pe parcursul cercetarilor, oradeanul de 39 de ani si barbatul de 50 de ani din
Santandrei au fost arestati preventiv, acestia fiind incarcerati si in prezent in Centrul de Retinere si
Arest Preventiv al Inspectoratului de Politie Judetean Bihor. Politistii Serviciului de Investigare a
Fraudelor din cadrul I.P.J. Bihor au finalizat cercetarile in cauza si au inaintat dosarul la Parchetul de
pe langa Tribunalul Bihor, cu propunere de trimitere in judecata a celor trei persoane.
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Angajari fara ani de experienta

Scris de Dan Birta - Peste 60% din locurile de muncd din judetul Bihor nu necesita experienta
profesionala.

Una dintre cele mai mari probleme pe care le intdimpinau, nu cu multa vreme in urma, in special tinerii,
la angajare, era lipsa experientei. Cei mai multi angajatori puneau pe un loc fruntas experienta
dobanditi pe un loc de munci similar. In ultima vreme situatia pare si se schimbe.

Experienta ,,0”

Din oferta din baza de date a AJOFM Bihor, de 923 de locuri de munca, 610 posturi nu necesita nici
macar o luna de experienta pe un post similar. Astfel, dintre persoanele cu studii superioare pot sa se
angajeze fard experientd 21 de persoane care au terminat o facultate in domenii precum: agent
marketing, chimist, consilier vanzari, contabil, economist, inginer programator, inginer productie,
inginer CCIA, inginer magini unelte, inginer instalatii constructii, programator, proiectant sisteme,
specialist marketing.

Pentru persoanele cu studii medii sau scoald profesionala oferta este de 493 de locuri de munca din
care pentru 255 nu este necesara experienta profesionala.

Oferta pentru cei care n-au mai muncit in meseriile respective se adreseaza agentilor de asigurari,
ajutorilor de bucatari, bucatarilor, casierilor, colectorilor de creante, confectionerilor incaltaminte,
dispecerilor, faiantorilor, frezorilor, lacatusilor mecanici, lucratorilor comerciali, operatorilor
introducere si validare date, patiserilor, strungarilor, soferilor de camion, tamplarilor, tapiterilor,
vopsitorilor auto, etc.

La oferta pentru muncitori necalificati, situatia este si mai clara. Din cele 252 de posturi oferite, doar
17 necesita un minim de experienta profesionala.

Békesi Csaba, directorul executiv al AJOFM Bihor, recunoaste ca situatia s-a schimbat Tn ultima
vreme si ca este foame de locuri de munca in Bihor. ,,Foarte multe firme cauta persoane cu studii
superioare, chiar si de anul trecut, fira experientd, pentru ci au proiecte de minimis. In ceea ce priveste
persoanele cu studii medii sau scoald profesionald, de asemenea, mai mult de jumatate din oferte nu
necesita studii superioare”, a declarat Békési Csaba.

Singurul impediment de care se loveste oferta de locuri de munca din judet este nivelul salarizarii.
Multe firme au angajat in acest an fortda de munca de diferite categorii (tineri absolventi, persoane care
mai au putini ani pand la pensie, persoane defavorizate), beneficiind de subventii. ,,Prin subventii au
fost angajate in acest an 1n judetul Bihor 650 de persoane, din care o treime cu studii superioare”, a
subliniat directorul executiv al AJOFM Bihor.

Grafic: Locuri de munca vacante
Total — 923

Studii superioare
Studii medii
Muncitori necalificati
In judet
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Ar putea scapa de acciza de anul viitor

Scris de Simona Albinaru - Legea in acest sens va intra in vigoare de la 1 ianuarie cu riscul unei batalii
juridice purtate cu Comisia Europeana.

Acciza urmeaza a fi eliminata odata cu intrarea in vigoare a unui proiect de lege in acest sens, 1a data
de 1 ianuarie 2015.

Codul Fiscal prevede ca pentru tuica si rachiu din fructe, realizate in propria gospodarie si destinate
consumului propriu, producatorii sd plateasca o acciza de 1.000 de euro la hectolitru de alcool pur.
Producatorii romani de palinca solicita modificarea Codului Fiscal, in sensul neaccizarii unei cantitati
de 200 de litri de tarie pentru fiecare familie, pentru consum propriu.

Astfel, producatorii vor sa se excepteze de la plata accizelor fuica, palinca, rachiurile din fructe,
drojdia de vin, jinars si tescovind destinate consumului propriu al gospodariilor individuale, in limita
unei cantitati echivalente de cel mult 100 de litri de produs pentru fiecare gospodarie individuala pe an
cu concentratie alcoolica de 100 la suta in volum, cantitatea reprezentand 200 litri de distilat din fructe
la 50 grade.

O alta propunere este ca micile distilerii, care produc mai mult de 100 de litri de alcool sa plateasca o
acciza de 10 ori mai mica.
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Tntalnire cu angajatorii la ITM Bihor

Tn data de 30.10.2014, ora 10:00, la sediul din Oradea, str. Calea Armatei Romane, nr. 1 B, ITM Bihor
va organiza intélnirea cu angajatorii, reprezentantii acestora, lucratorii i partenerii sociali cu ocazia
»Saptamanii europene pentru securitate si sanatate in munca”, avand ca tema ,,Stresul sub control”.

De asemenea, se va prezenta analiza activitdfii I[TM Bihor pe trimestrele I — I11 2014.
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Cat este contributia la pensie a unei PFA

Scris de Dan Birta - O persoana fizica autorizata (PFA) plateste la pensie, din aceastd luna, minimum
211 let si maximum 3.021 lei.

Din luna octombrie 2014, odata cu reducerea CAS cu 5%, persoanele fizice autorizate (PFA) platesc o
contributie mai mica la pensie. ,,Potrivit noii modificari legislative, persoanele fizice autorizate aplica
incepand cu 1 octombrie o cotd a CAS de 26,3% din venitul declarat, adica venitul pentru care doresc
sa se asigure, si nu de 31,3%, asa cum era reglementata anterior”, a precizat Leontin Tirle, directorul
executiv al Casei Judetene de Pensii (CJP) Bihor.

Minim si maxim

Este important de stiut faptul ca venitul pentru care o PFA doreste sa se asigure in sistemul public de
pensii nu poate fi mai mic de 35% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat, dar nici mai mare de echivalentul a de cinci ori castigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.

119



http://www.bihon.ro/author/simona-albinaru
http://www.bihon.ro/
http://www.bihon.ro/
http://www.bihon.ro/author/dan-birta

Pentru anul fiscal 2014 castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat este de 2.298 lei. Asta Inseamna ca baza de calcul pentru CAS sau venitul declarat nu
poate fi mai mica de 804,3 lei si nici mai mare de 11.490 lei. Aplicand noua cotd a CAS de 26,3%
asupra acestor valori, PFA va plati la pensie din 1 octombrie mai putin decat pana acum.

Concret, o PFA plateste incepand din 1 octombrie pentru pensii minimum 211,53 lei (35% x 2.298 lei
X 26,3%) si maximum 3.021,87 lei (5 x 2.298 lei x 26,3%). Anterior reducerii CAS, o PFA platea CAS
cel putin 251,74 lei (35% x 2298 lei x 31,3%), maximul acceptat fiind de 3.596,37 lei (5 x 2.298 lei x
31,3%).

Declaratii

Declararea veniturilor care reprezinta baza lunard de calcul a contributiilor de asigurari sociale se
realizeaza prin depunerea la organul fiscal de domiciliu a unei Declaratii privind venitul asigurat la
sistemul public de pensii (formularul 600), la inceputul anului.

Formularul 600 pentru declararea bazei de calcul a CAS trebuie depus de intreprinzatorii titulari ai
unei intreprinderi individuale, de membrii unei intreprinderi familiale, de PFA, de persoanele care
realizeazd venituri din profesii libere si de catre persoanele care realizeaza venituri din drepturi de
proprietate intelectuala la care impozitul pe venit se determina pe baza datelor din evidenta contabila
in partidd simpld. Persoanele mentionate anterior nu trebuie sd depund Declaratia privind venitul
asigurat la sistemul public de pensii daca: obtine si venituri salariale sau indemnizatii de somaj Sau
dacd beneficiaza de una din categoriile de pensii acordate in sistemul public de pensii.

,In afard de PFA, orice persoani se poate asigura in sistemul public de pensii cu contract de asigurat.
In aceasti situatie pot fi persoane care doresc si aiba un venit mai mare la pensie”, a specificat Leontin
Tirle.

Contributii la pensie PFA

Minim 211 lei/luna

Maxim 3.021 de lei/luna

Salariul mediu 2.298 de lei/luna
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Reintegrare sociala, pe fonduri UE

De miercuri, Centrul de reintegrare sociala din str. Vamii 34A si-a inceput functionarea cu 11
persoane, urmand ca in viitor sa fie umplut la capacitatea de 48.

Serviciile sociale integrate ce se vor acorda in cadrul Centrului sunt de cazare, alimentatie adecvata,
ingrijire personald, consiliere psihologica si juridica, recuperare/dezvoltare, asistentd medicala si
socializare.

,Proiectul intitulat «Reabilitare, modernizare si extindere cladire in vederea amenajarii unui Centru de
Reintegrare Sociala» prevede reabilitarea centrului de pe strada Vamii, in vederea oferirii de servicii
sociale destinate persoanelor cu handicap incadrate in diferite grade de invaliditate. Proiectul a fost
implementat de Municipiul Oradea cu fonduri ale Programului Operational Regional 2007-2013 - Axa
prioritard 3 - Imbunitatirea infrastructurii sociale, Domeniul major de interventie 3.2 -
Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea si echiparea infrastructurii serviciilor sociale. Valoarea totala a
proiectului este de 3.644.418,44 RON, contributia Primariei Oradea fiind de 220.930,07 RON”,
informeaza Primaria printr-un comunicat.

Cladirea a iesit din santier compartimentata in 16 incaperi, sald de mese, sald de activitati, patru birouri,
opt camere de cazare, o camera pentru Ingrijitori, vestiar, depozit lenjerie si mai multe camere de baie.
Centrul va fi gestionat, in baza unei hotarari a Consiliului Local, de Asociatia Smiles. Aceasta I-a
primit de la Administratia Sociald Comunitard Oradea in baza unui acord de colaborare de 10 ani.
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Ministrul Finantelor a semnat un acord multilateral pentru schimb de
informatii financiare

Ministrul finantelor publice, loana-Maria Petrescu, a semnat saptaimana aceasta, la Berlin, impreuna
cu omologul sdu german, ministrul Wolfgang Schéuble, cu alti ministri ai finantelor sau reprezentanti
ai acestora, Declaratia de conformare cu prevederile Acordului multilateral pentru schimbul automat
de informatii financiare. Documentul a fost semnat de reprezentanti din 52 de state si jurisdictii,
potrivit unui comunicat al Ministerului Finantelor publice.

,Acest document este un instrument de cresStere a transparentei Si de combatere a evitarii Si evaziunii
fiscale. Este o directie extrem de importanta pe care ne focusam, extrem de necesara oricarei economii
disciplinate”, a declarat ministrul Finantelor Publice, loana-Maria Petrescu.

Odata intrat in vigoare, Acordul va permite Romaniei sa faca schimb de informatii la nivelul
standardului convenit de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE), care
prevede schimbul automat de informatii financiare intre tari si jurisdictii, in scopul identificarii
persoanelor fizice sau firmelor care eludeaza fiscul, prin transferul banilor in conturi din strainatate.
Ulterior semnarii acestei Declaratii de sustinere a Acordului, Romania, va face o lista a statelor cu
care doreste sa realizeze automat acest schimb de informatii. Schimbul automat de informatii
financiare se va face pe baze bilaterale pe masura ce fiecare dintre statele care se vor regasi pe lista
Romaniei vor fi parcurs procedurile de intrare Tn vigoare a acordului.

,»Scopul declarat al realizarii acestui schimb de informatii este ca ANAF sd poata verifica, de pilda,
daca pentru sumele depozitate in conturi din strainatate au fost platite impozite. Este un pas important
spre transparentizarea veniturilor. Datorita acestor schimburi de informatii financiare, ANAF poate
avea 0 imagine de ansamblu asupra soldurilor sau valorii conturilor detinute in strainatate de rezidentii
fiscali romani”, a explicat ministrul finantelor publice.

Informatii care vor putea fi schimbate potrivit acordului: date pentru identificarea persoanei (nume,
adresd, cod identificare fiscald), date referitoare la numarul contului (sau un echivalent functional),
date despre numele si numarul de identificare (daca existd) al institutiei financiare care face raportarea,
despre soldul sau valoarea contului, In cazul unui cont de custode date referitoare la suma bruta a
dobénzii, dividendelor sau a altor venituri pentru activele existente in cont Si suma bruta a incasarilor
din vanzarea sau rascumpadrarea activelor financiare.

Acordul multilateral pentru schimbul automat de informatii financiare include prevederi exprese
privind respectarea secretului fiscal. Se mentioneaza explicit faptul ca si 1n situatia in care un stat
denunta aceasta intelegere, este obligat sa pastreze secretul fiscal pentru informatiile pe care le-a
primit anterior momentului la care a renuntat sa mai fie parte a acestui Acord.

In functie de Tndeplinirea procedurilor interne legale pentru intrarea in vigoare a Acordului, Romania
va putea face efectiv acest schimb de informatii incepand cu septembrie 2017 cu acele state care si-au
indeplinit procedurile de intrare in vigoare a Acordului pana la data respectiva.

Tnaintea efectuarii schimbului automat de informatii financiare intre doua state, una dintre conditii este
aceea ca trebuie sa fie in vigoare Conventia privind asistenta administrativa reciproca in materie
fiscala. Tn ceea ce priveste Romania, Conventia va intra in vigoare la data de 1 noiembrie 2014.
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Targul de Cariere, magnet pentru tineri

Scris de Dan Birta - Tinerii studenti si absolventi au avut sansa alegerii unui loc de munca sau a unei
viitoare cariere.

Joi, 30 octombrie 2014, toate drumurile tinerilor studenti si absolventi in cdutarea unor oportunitati de
cariera au dus la Lotus Center. Aicli, intre orele 10:00 — 16:00, a avut loc editia din acest an a Targului
de Cariere. Multi dintre ei au venit cu CV-ul in mana, doar doar isi vor gasi un loc de munca. ,,Nu ma
asteptam ca la prima ora sa fie asa de multd lume”, a declarat Luminita Popa, directorul general al
Active Job Consulting, principalul organizator al evenimentului, ceilalti doi fiind Celestica si Xerox.

Oferta bogata

,»dunt prezente 22 de firme care oferd circa 300 de locuri de munca in domenii diferite, precum si
stagii de pregatire pentru studenti si internship-uri”, a precizat Louisa Olar, manager de proiect.

A surprins numarul mare de posturi oferite pentru tineri studenti sau absolventi din domeniul IT. ,,Este
foarte greu sa gasim programatori care sa cunoasca meserie. Cei care ies din facultate nu stiu nimic.
Noi organizam stagii de pregatire pentru studenti pe perioada verii. Pe cei care corespund ii angajam”,
a explicat Andrea Lucaks, asistent manager la Russ Media Tech.

O altd companie cu activitate in dezvoltarea de programe pentru automatizarea si gestionarea
proceselor de afaceri in cadrul intreprinderilor, Visma, a venit tocmai de la Timisoara pentru a cauta
programatori la Targul de Cariere de la Oradea. Si nu a fost singura. Din Debretin a fost prezentd la
targ o firma cu activitate tot in domeniul IT, T-Systems, care cauta specialisti pentru relocare. Un
oradean, angajat de doi ani la aceasta firma, ne-a vorbit despre oportunitatile oferite si despre cerintele
posturilor. ,,Conditiile si salariile si experienta pe care o poti dobandi sunt peste cele din Romania. Am
terminat Automatizari si Calculatoare si am lucrat Tnainte la RDS&RCS. Fiecare loc de munca a fost
un pas catre mai bine”, ne-a povestit Dacian Branzas. Acesta nici macar nu este maghiar si cunoaste in
limba maghiara expresii uzuale minime. Cunoaste in schimb limba engleza, limba comuna a IT-ului.
Tot de limba engleza au nevoie si cei care doresc un post In domeniul restaurantelor si hotelurilor.
»Avem multe posturi In domeniul hotelier, atat in tara cat si in strainatate. Una dintre conditii pentru
cei care doresc sa lucreze afard este cunoasterea unei limbi de circulatie internationald”, a subliniat
Adela David, de la Job4Hotels.

Alte posturi disponibile la targ s-au adresat studentilor si absolventilor de facultate in domeniul
ingineriei, consilieri relatii clienti, supervizor HR, manager de proiect, dezvoltator. NET, analist de
afaceri, tester, inspector de calitate, manager resurse umane, contabil, administrator flota auto,
electronist, manager de restaurant, administrator de pensiune, manager de vanzari, arhitect, manager
de logistica, etc. Multe dintre firmele prezente cautau vorbitori de limbi strdine: engleza, franceza,
germand, italiand, maghiara si rusa.

Un stand aparte in cadrul Targului de Cariere I-a avut AJOFM Bihor, care a fost prezenta cu un staff
numeros. Multi dintre cei prezenti au primit consiliere din partea reprezentantilor agentiei sau chiar
informatii despre locurile de munca disponibile.
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960 de locuri de munca vacante

Scris de Dan Birta - Numarul locurilor de munca vacante din judet creste de la luna la luna. Ultimele
date ale AJOFM Bihor releva faptul cd in baza de date a agentiei sunt disponibile in prezent 960 de
locuri de munca. Dintre acestea, 900 se afld la Oradea.

Pentru persoanele cu studii superioare oferta este de 73 de locuri de munca. Dintre meseriile cele mai
cautate amintim: agent de marketing, chimist, contabil, inginer de diferite specializari, programatori,
specialisti in marketing, etc.

Persoanele cu studii medii sau scoald profesionala au de ales dintre 540 de posturi. Meseriile sunt
diverse, de la agent asigurdri, agent de pasa, bucdtar, barman, casier, confectioner Tmbracaminte si
incaltaminte, la electrician, dulgher, frezor, lacatus, macelar sofer, etc.

Muncitorii necalificati au la dispozitie 287 de locuri de munca. In judet sunt disponibile 12 locuri de
munca la Alesd, 47 la Beius si 1 la Marghita.

4. noiembrie 2014 17:23; Reactualizat la: 4. noiembrie 2014 17:23;
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Peste 3.000 de firme trase pe dreapta in Bihor

Scris de Dan Birta - Numarul firmelor suspendate, radiate sau dizolvate in judet il depaseste pe cel al
inmatricularilor.

In primele noui luni din acest an, in judetul Bihor au fost suspendate, dizolvate sau radiate un numar
de 3.049 de societati comerciale, potrivit datelor Oficiului National al Registrului Comertului (ONRC).
Nu mai putin de 560 de societati comerciale si-au suspendat activitatea in judet in primele noua luni
ale anului in curs. Cifra este cu 27,84% mai mica decat in perioada similarda de anul trecut cand si-au
suspendat activitatea 776 de firme. Cu aceasta cifra judetul Bihor se plaseaza pe locul trei pe tara, dupa
Bucuresti (1.547 de firme suspendate) si Constanta (653 de firme suspendate).

In ceea ce priveste numarul firmelor dizolvate, in perioada ianuarie — septembrie 2014, in judetul
Bihor au fost dizolvate 241 de firme, cu 33,97% mai putine decat in perioada similara din 2013.

La radieri, tendinta in judetul Bihor este inversd celei de la nivel national. Daca la nivel de tara
numarul firmelor dizolvate a scazut in 2014 fata de 2013 (pentru perioadele de referintd) cu 3,52%, de
la 59.381 de firme 1n 2013 la 57.290 in 2014, in Bihor numarul firmelor dizolvate a crescut cu 21,22%.
Astfel, in primele noud luni din 2013 au fost dizolvate 2003 societdti comerciale, iar in aceeasi
perioada din 2014 — 2.428 de firme.

Pe primele locuri in topul firmelor trase pe dreapta se plaseaza firmele cu activitate in comertul cu
ridicatd si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor. Locul doi este ocupat de
domeniul constructiilor, iar locul trei de firmele cu activitate in industria prelucratoare.

Inmatriculari

Dacd avem in vedere numarul firmelor Tnmatriculate in judet in primele noud luni, 2.915, acesta este
mult mai mic decat cel al firmelor disparute n aceeasi perioadd. Dintre cele 2.915 inmatriculari, 1.417
au fost SRL, 1.136 — PFA, 342 — 11, 14 — IF si 3 — SA.

Domeniile cele mai cautate in care au fost inmatriculate firmele in primele noua luni ale anului 2014
sunt: comertul cu ridicatd si cu amdanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, activitatile
profesionale stiintifice si tehnice, constructiile, activitdtile de servicii administrative si servicii suport,
informatii si comunicatii.
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Patiseri, instruiti gratuit de AJOFM Bihor

Scris de Dan Birta - AJOFM Bihor organizeaza in luna noiembrie curs de calificare in meseria de
patiser. Cursul se adreseaza celor care nu au loc de munca si nu realizeaza venituri. Pentru a beneficia
de gratuitate, inclusiv analize medicale si abonament pe mijloacele de transport, cei interesati trebuie
sd se Inscrie in baza de date a agentiei. Informatii la tel. 0359.800.962.

5. noiembrie 2014 16:02; Reactualizat la: 5. noiembrie 2014 16:02;
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Targul locurilor de munca pentru studenti si absolventi

Scris de Dan Birta - Universitatea din Oradea prin Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera
(CCSC) al Universitatii din Oradea in parteneriat cu AIESEC Oradea, organizeaza ,,Targul locurilor
de munca pentru studenti si absolventi”, editia de toamna 2014.

Evenimentul se va desfasura joi, 6 noiembrie 2014, intre orele 10:00 — 17:00 la Biblioteca Universitatii
din Oradea si se adreseaza tuturor studentilor si absolventilor Universitatii din Oradea. ,,Acest
eveniment are ca scop facilitarea insertiei studentilor si absolventilor nostri pe o piatd competitiva a
muncii. Companiile care si-au anuntat prezenta la eveniment sunt. Plexus, Celestica, INTEVA
Products, ISROM, CONNECT GROUP, Raiffeisen Bank, Qubiz”, a precizat Adriana Borza, spisholog,
coordonatorul CCSC.

7. noiembrie 2014 09:49; Reactualizat la: 7. noiembrie 2014 09:49;
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Firmele isi cauta meseriasii pe bancile scolii

Scris de Dan Birta - Un vechi proverb spune ca ,,Daca nu se duce Mahomed la munte, vine muntele la
Mahomed”.

Tot asa se poate spune si despre firmele care au participat la ,,Targul locurilor de munca pentru
studenti si absolventi”, editia de toamna 2014. Evenimentul, organizat de Universitatea din Oradea
prin Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC) in parteneriat cu AIESEC, s-a desfasurat
joi, 6 noiembrie 2014, intre orele 10:00 — 17:00 la Biblioteca Universitatii din Oradea.

Studenti si absolventi

Cele opt firme, majoritatea multinationale, prezente la targ aveau oferte atat pentru absolventi, dar mai
ales pentru studenti. Qubiz, o societate comerciald cunoscuta de multi studenti prin prisma faptului ca
a organizat numeroase internship-uri pentru acestia, a fost prezenta la targ cu oferte atat pentru
absolventi cét si pentru studenti. Czaholi Péter si Kereszi Gyula, doi dintre studentii din anul III la
Calculatoare si Tehnologia Informatiei, care au fost in intership la firma, se numard deja printre
angajatii acesteia. ,,Nu este greu daca iti place. Facem fatd si la scoald si la munca”, ne-a declarat
Czaholi Péter. ,,Programul este si in functie de orarul studentilor. Avem angajati cu norma intreaga sau
part-time. Angajatii nostri au sansa sa munceasca si afara”, a precizat Alina Popa, specialist HR, Qubiz.
O alta firma, alt domeniu de activitate. Inteva Products, o firma de automotive din Salonta a Incercat
sd-si recruteze viitorii angajati dintre studentii oradeni. ,,Cautdm atat studenti cat si absolventi.
Studentii pot sa facd internship-uri la noi si astfel le va fi mai usor la angajare. Cautam tineri pe care
sd-1 formdm”, ne-a explicat Monica Vasilescu, specialist HR. Conect Group, o multinationald cu peste
1.000 de angajati la Oradea oferea, de asemenea, atat locuri de munca pentru absolventi, cat si stagii
de practica pentru studenti.

Mihai Bingelean, general manager la ISROM, dorea sd se adreseze studentilor programatori, dar si
inginerilor electronisti si inginerilor mecanici. ,,Oferim studentilor care doresc sa se angajeze part-time
un program flexibil, in functie de orarul lor. Este altceva, cand la angajare cu norma intreaga stii
despre ce este vorba”, este de parere Mihai Bingelean.

O alta multinationala cu multi angajati la Oradea, Celestica, cauta atat studenti pentru internship, cat si
absolventi pentru angajare. ,,Avem nevoie de studenti de la Stiinte Economice, Electronica, IT si
Mecanica. Pe langd stagiile de practicd, firma noastri oferd si sase burse. In cadrul Academiei
Celestica, acestia sunt pregatiti de specialistii nostri in mai multe domenii”, a spus Carmen Toie,
recruter.
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Aproape de studenti

Organizarea acestui eveniment la Biblioteca Universitafii s-a facut in ideea de a aduce firmele mai
aproape de studenti. ,,Am observat ca la celelalte targuri de locuri de munca studentii si absolventii au
ajuns mai greu. De aceea am ales sd venim mai aproape de ei”, a explicat Andrei Curtui, presedintele
AIESEC, organizarea acestui targ de job-uri la Universitate. ,,Acest eveniment are ca scop facilitarea
insertiei studentilor si absolventilor nostri pe o piatd competitivd a muncii”’, a precizat si Adriana
Borza, psiholog, coordonatorul CCSC. La targ au fost prezenti si reprezentantii AJOFM Bihor, care au
oferit celor prezenti consiliere si informatii despre locurile de munca.

12. noiembrie 2014 09:50; Reactualizat la: 12. noiembrie 2014 09:50;
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Atestari ale produselor traditionale

Scris de Simona Albinaru - Atestarile dupa vechea lege isi pierd valabilitatea la sfarsitul acestei luni.

Conform Ordinului comun nr. 724/1082/360/2013, operatorii economici, persoane fizice sau juridice,
care detin atestate de produs traditional obfinute in baza Ordinului nr. 690/2004 1si pierd valabilitatea
Tncepand cu data de 30 noiembrie 2014.

,Pe aceastd cale aducem la cunostiinta celor care doresc s producd si sd comercializeze produse
traditionale ca eliberarea noului tip de atestat se face numai la solicitarea operatorilor economici si
dupa verificarea incadrarii vechiului caiet de sarcini si a spatiului destinat productiei in conditiile
impuse de Ordinul comun nr. 724/1082/360/2013”, a precizat Nicolae Hodisan, directorul Directiei
pentru Agricultura Bihor.

Conditii de atestare

Pentru a fi atestat ca produs traditional, produsul trebuie sd fie conform unui caiet de sarcini, sa fie
fabricat din materii prime locale, sd prezinte o retetd traditionald specificd locului de prelucrare, prin
care sa reflecte un tip traditional de productie sau de prelucrare, sd aibd in procesul de obtinere si
operatiuni de prelucrare realizate manual si sa dovedeasca un mod de lucru traditional.

Produsele traditionale se marcheaza cu un logo national care este proprietatea exclusiva a Ministerului
Agriculturii s1 Dezvoltarii Rurale iar drepturile cu privire la acest logo nu pot fi transmise decat de
catre titularul logoului.

Folosirea logoului ,,Atestat produs traditional” fara respectarea conditiilor prevazute in prezentul ordin
se pedepseste conform prevederilor legale in vigoare de catre reprezentantii Directiilor pentru
Agricultura Bihor cu atributii de inspectii de stat.

12. noiembrie 2014 14:40; Reactualizat la: 12. noiembrie 2014 14:40;
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Aproape 167.000 de salariati activi in judetul Bihor

In Bihor erau 163.699 de salariati
Scris de Dan Birta - Potrivit datelor remise redactiei Jurnalului bihorean de catre Inspectoratul
Teritorial de Munca (ITM) Bihor, la data de 31.10.2014 numarul angajatorilor activi 1n judetul Bihor a
fost de 18.415, cu un numar de 163.699 salariati activi.

14. noiembrie 2014 11:17; Reactualizat la: 14. noiembrie 2014 13:18;
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Hypermarket-uri anchetate de Consiliul Concurentei

Consiliul Concurentei investigheaza patru lanturi de hypermarketuri: Auchan, Carrefour, Cora,
Kaufland si Trident Trans Tex.

Consiliul Concurentei a declangat o investigatie privind posibila incélcare a regulilor de concurenta
nationale si comunitare de societdtile active pe piata comercializarii de produse alimentare din
Romania. Ancheta vizeaza unele lanfuri de retail din Romania si furnizori ai acestora: Auchan,
Carrefour, Cora, Kaufland si Trident Trans Tex. Dintre acestea au puncte de lucru si in Oradea:
Auchan, trei Carrefour si trei Kaufland.

,Aceasta este a doua investigatie pe piata comercializarii de produse alimentare. Avem noi indicii
privind o posibild fixare a preturilor intre unii retaileri si furnizorii lor. Intelegerile privind fixarea
preturilor reprezintd o serioasd abatere de la principiul liberei concurente pe piatd, avand ca efect
prejudicierea consumatorilor”, a declarat Bogdan Chiritoiu, presedintele Consiliului Concurentei. In
cadrul investigatiei declansate, Consiliul Concurentei a efectuat inspectii inopinate, ridicand
documente ce vor fi supuse analizei Consiliului.
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Angajari in domeniul constructiilor din Germania

Scris de Dan Birta - Nu mai putin de 20 de locuri de munca pentru faiantari, mozaicari, montatori de
parchet si tigla sunt oferite prin intermediul Eures Romania pentru muncitorii romani.

Sunt necesare cunostinte de limba germana. Salariul oferit este in functie de calificarea si experienta
profesionald a muncitorului. Informatii suplimentare se pot obtine de la consilierul Eures de la AJOFM
Bihor.
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Minibursa a locurilor de munca la Salonta

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bihor in parteneriat cu Vpk Packaging SRL din
localitatea Salonta, organizeazd in data de 21 noiembrie 2014, incepand cu ora 10:00 la sediul
punctului de lucru din Salonta, strada Republicii, nr. 101 ,,Bursa locurilor de munca” pentru ocuparea
unui numar de 20 de locuri de munca in meseria de operator productie.

20. noiembrie 2014 11:01; Reactualizat la: 20. noiembrie 2014 11:01;
Sursa: www.bihon.ro



http://www.bihon.ro/

Lansarea primei burse de servicii din Romania

Scris de Veronica Bursasiu - Bursa de servicii asigura o piatd libera pentru serviciile de: evaluari,
certfificari energetice, lucrari cadastrale Si arhive.

Bursa de servicii de pe platforma www.wsr.ro a fost infiintata de catre evaluatorul membru ANEVAR,
Mihai Hodisan, pentru a satisfice nevoia atat a furnizorilor de servicii cat si a clientilor acestora de a
activa intr-o piata deschisa, transparenta Si echitabila! Platforma bursiera este dedicata furnizorilor de
servicii din domeniul evaludrilor, serviciilor topografice Si arhivistice. ,,Activitatea desfaSurata pe
platforma www.wsr.ro este Tn concordanta cu principiile dupa care ne ghidam: independenta, echitate,
celeritate si transparenta, avand in vedere deschiderea citre beneficiarii acestor servicii care au acum
posibilitatea sa solicite oferte de pret pentru servicii de evaluare, certificari energetice, servicii
topografice si arhive intr-un mod eficient, transparent si echitabil, atat pentru ei cat si pentru furnizorii
de servicii. Platforma pune la dispozitia utilizatorilor un sistem informatic destinat eficientizarii
activitatii curente.

Bursa de servicii creeaza un mediu de afaceri cu o concurenta loiald, constructiva Si transparenta”,
spune Mihai Hodisan.
Serviciul este deschis din 10 noiembie, accesul este liber, utilizarea platformei se face pe baza de

abonament.
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Rata somajului, mai mare decat in septembrie, dar mai mica decat in
2013

Rata somajului inregistrat la sfarsitul lui octombrie 2014, la nivel national, a fost de 5,13%, mai mare
cu 0,02 puncte procentuale decat cea din luna septembrie a anului 2014 si mai mica cu 0,27 punte
procentuale decat cea din octombrie 2013, potrivit Agentiei Nationale pentu Ocuparea Fortei de
Munca (ANOFM).

Numadrul total al somerilor inregistrati in evidentele agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de
munca la finele lunii octombrie a fost de 463 629 persoane, cu 1 807 persoane mai multe fata de cele
de la finele lunii anterioare.

In ceea ce priveste rata somajului inregistrat pe sexe, comparativ cu luna precedentd, rata somajului
masculin a crescut de la 5,44% in luna septembrie la 5,49%, iar rata somajului feminin a scazut de la
5,72%, la 5,71%.

Structura somajului pe grupe de varsta in octombrie 2014: 83 040 someri au sub 25 de ani; 36 842
someri au intre 25 si 29 de ani; 97 429 someri au intre 30 si 39 de ani; 121 861 someri au intre 40 si 49
de ani; 58 442 someri au intre 50 si 55 de ani; 66 015 someri au varsta peste 55 ani.

Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii fara studii si cei cu nivel de instruire
primar, gimnazial si profesional au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati in
evidentele agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca (73,26 %). Somerii cu nivel de instruire
liceal si post-liceal reprezintd 20,32% din totalul somerilor Inregistrati, iar cei cu studii universitare
6,41%.

Cele mai ridicate niveluri ale ratei somajului au fost atinse in judetele: Vaslui (10,86 %), Teleorman
(10,43 %), Mehedinti (10,03 %), Buzau (9,41 %), Galati (8,99%), Dolj (8,90 %), Olt (7,93 %),
Dambovita (7,61 %) urmate de judetele Calarasi (7,30%)si Gorj(7,26%).

Din totalul somerilor inregistrati, 126 921 au fost someri indemnizati si 336 708 neindemnizati.
Numarul somerilor indemnizati a scazut cu 1 274 persoane, iar numarul somerilor neindemnizati a
crescut cu 3 081 persoane fatd de luna precedenta.
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Cursuri gratuite pentru egalitatea de sanse (P)

Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare in parteneriat cu Asociatia Caritas Catolica Oradea
si Asociatia Caritas Alba Iulia — Asistenta Sociald si Medicala implementeaza proiectul ,,Parteneriat
pentru sanse egale pe piata muncii”, proiect POSDRU/144/6.3/S/127884.

Proiectul cu durata de derulare de 18 luni are valoare de 2.390.137,50 lei si este cofinantat din fondul
social European in cadrul Programului Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013 ,,Investeste in oameni!”, axa prioritard nr. 6: ,,Promovarea incluziunii sociale”, domeniul
major de interventie 6.3: ,,Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii’.

Prin acest proiect se doreste promovarea principiului egalitatii de sanse si de gen in vederea cresterii
oportunitatilor de angajare si dezvoltare profesionala.

Grupul de tinta este reprezentatd de 570 de persoane, majoritatea femei, din regiunile de dezvoltare
Vest si Centru, care vor avea posibilitatea de participare la activitati de formare profesionald, sprijin
pentru integrare socio-profesionala iar experientele dobandite vor fi impartasite prin schimburi de
bune practici.

Prin acest program cei interesati si selectati vor putea participa la urmatoarele cursuri de calificare in
urmatoarele meserii organizate deAsociatia Caritas Catolica Oradea: Ingrijitoare batrani la domiciliu,
ingrijitoare copii (babysitter), lucrator social si agent de curatenie de cladiri si mijloace de transport.
Cursul de lucrator social a fost lansat in 13 10 2014, iar cursul agent de curatenie de cladiri si
mijloace de transport incepe in luna ianuarie. Obtinerea certificatului asigura posibilitatea pentru
participanti de a-si crea propria afacere.

Cursurile amintite sunt gratuite, iar participantii vor primi diplome recunoscute in statele membre ale
Uniunii Europene. Studiile beneficiarilor va fi sustinut prin sprijin financiar si material directionat, li
se va facilita integrarea si mentinerea ITn munca, vor dobandi competente antreprenoriale si li se va
creste sansele de dezvoltare a carierei.

La finalul proiectului schimbul de bune practici in domeniul egalitatii de sanse va ajuta la
imbunatatirea si mentinerea rezultatelor obtinute.

Pentru informatii suplimentare contactati urmatoarele numere de telefon: 0259-411-156, 0745/516101,
sau scrieti-ne pe adresa de email: nagy.andrea@caritascatolica-oradea.ro.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a
Guvernului Romaniei.
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Slovacii, oaspetii Federatiei Patronilor Bihor

Nu doar cooperarea cu mediul de afaceri din Ungaria este in prim-planul atentiei Federatiei Patronilor
Bihor, ci si cea cu cel din Slovacia.

Dupa ce, In toamna anului trecut, Uniunea Nationala a Patronatului Roman, in colaborare cu Federatia
Patronilor Bihor, au organizat o misiune economicd pe teme de turism in Slovacia, acum i-a venit
randul sa fie gazda unei reuniuni cu reprezentan{i ai comunitdfii de afaceri slovace din Bihor si
Slovacia, in cunoscutul deja Centru de Afaceri din Cetatea Oradea. Si cum le sta bine unor oaspeti,
slovacii nu au venit cu mana goala, ci au adus cu ei cateva trupe de artisti care au prezentat frumoase
traditii slovace din zona Kosice.

,dunt Incantat sd constat cd putem conecta mediile de afaceri din Romania si Slovacia, prin
intermediul nu numai al oamenilor de afaceri ci si prin frumoasele traditii prezentate de artisti”, a
precizat presedintele Uniunii Nationale a Patronatului Roman, loan Lucian, prezent la eveniment.

26. noiembrie 2014 13:21; Reactualizat la: 26. noiembrie 2014 13:21;
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Program de investitii in valoare de 315 miliarde de euro, prezentat de
Comisia Europeana

Jean-Claude Juncker, presedintele Comisiei Europene, a anuntat miercuri crearea unui fond in valoare
de 315 miliarde de euro, destinat sprijinirii investitiilor in Uniunea Europeana.

,Este timpul sa lansam proiecte importante si sa punem din nou Europa la treaba. Nu ne trebuie bani,
ci avem nevoie de un nou inceput si de noi investitii”, a declarat Juncker in Parlamentul European.
Resursele financiare necesare pentru programul lui Juncker vor fi mobilizate din bugetul european deja
existent si de Banca Europeana pentru Investitii, care va contribui cu 21 de miliarde de euro ca garantii.
Fondul Tn valoare de 21 de miliarde de euro care va fi administrat de BEI este destinat acoperirii
riscurilor presupuse de initierea unor proiecte impreund cu investitorii privati si este prognozat sa aiba
un impact de 15 ori mai mare decat valoarea sa initiald in urmatorii trei ani.

Desi programul nu va fi finantat prin contributii directe ale statelor membre, presedintele CE a
subliniat nevoia de solidaritate intre statele membre si necesitatea ca acestea ,,sa contribuie la fond,
pentru a-i creste eficienta”.

Nivelul investitiilor In Europa a scazut in acest an cu 15% fata de 2007, ceea ce ingreuneaza revenirea
economica, potrivit lui Juncker.
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400 de someri la bursa locurilor de munca, la Beius

— / c
Prima din cele trei burse speciale ale locurilor de munca, cea de la Beius, s-a incheiat.

Dupa patru zile cat a durat Bursa Speciald a locurilor de munca Beius, doar 20 de someri si-au gasit de
lucru, alti 30 fiind selectati in vederea interviului. Situat intr-o zona fara prea multe optiuni in materie
de locuri de munca, piata fiind dominata de cativa angajatori mai mari a caror structura de personal nu
variaza foarte mult, Beiusul mai are si dezavantajul drumului DN 76, atat de degradat incat nici un
investitor serios nu se incumeta sa-si deschida o afacere aici.

Bursa Speciald a locurilor de muncd pentru someri si pentru persoanele fard loc de munca
neinregistrate pand acum in nici o bazd de date, organizatd la Beius de catre AJOFM Bihor si
FireWhite Software & IT Services, cu sustinerea Primariei Beius, este primul eveniment de acest gen
pe care-1 gdzduieste municipiul bihorean. ,,Aceastd actiune se pliaza pe noua viziune si abordare pusa
n aplicare pe piata fortei de munca din Bihor. AJOFM dovedeSte din nou ca activitatea principald a
institutiei este cea de ocupare, un serviciu care, prin actiunile si modul de interactionare transforma
institutia noastra intr-una moderna, flexibila si proactiva, pentru si in folosul cererii si ofertei fortei de
munca”, spune Bekesi Csaba, directorul AJOFM Bihor.

Aproximativ 400 de someri s-au prezentat la aceastd bursa a locurilor de munca, in cele patru zile cét a
durat. Varful de prezentd a fost atins in prima zi, fiind Inregistrate aproape 200 de persoane aflate in
cautarea unui loc de munca. Din pécate, angajatorii n-au fost la Tndltimea somerilor, din cele 11 firme
care au confirmat, in prima zi fiind prezente doar cinci: European Drinks & Food, Empial Industries
Vascau, Evalstar Serv, SC Stef Maran SRL si Intreprinderea Individuald Gabor Klara. A doua zi li s-a
alaturat Avon si SK Expres, un angajator care recruteazd fortd de munca pentru Cehia si Slovacia.
Cererea de operatori si tehnicieni in industria IT este ridicatd in Cehia si Slovacia, iar firma recrutoare
asigurd transportul si cazarea plus un salariu de 600 de euro, insd cu toate acestea nu reuseste sa
gaseasca oameni care sd vrea sd lucreze: ,,Majoritatea nu vor sd lucreze in strdindtate, cu toate ca
asiguram multe facilitati si salarii bune. Un angajat poate pune de-o parte lejer 500 de euro din salariul
de 600, deoarece cazarea este asiguratd iar masa costa doar 50 de euro pe lund, la cantina fabricii, dar
efectiv nu gasim oameni care sa vrea sa lucreze nici in aceste conditii”, spune Raluca-Andreea
Voichita, recruiter in cadrul SK Expres. O problema similara, insd legata de calificare, o Intampina si
Evalstar Serv, care cauta instalatori, strungari, sudori si lacatusi: ,,Am angaja, dar nu gasim calificati in
domeniu. Avem destui necalificati, ne trebuie si specialisti dar din pacate aceste meserii nu se mai
formeaza in scoli”, afirma si Anamaria Licuta, asistent manager 1n cadrul firmei. La bursa locurilor de
munca de la Beius au fost oferite locuri de munca pentru muncitori calificati si necalificati in domeniul
confectiilor (imbracaminte si Incaltdminte) si al tAmplariei, sudori, frezori si strungari precum si cateva
posturi pentru studii superioare.




Urmeaza Alesd si Salonta

Organizatorii i-au inregistrat pe someri, le-au aplicat diverse chestionare si le-au facut CV-uri. ,,Mi-0
facut aici CD-u din acela sau cum il cheama, io am vinit si-mi cot oarece loc da munca da’ cin’ sa vina
sd faca fabrica la Bing pa drumu’ cel rau care-l1 avem da cand ii lumea?”, e de parere Florian Sonea,
unul dintre participanti. Evenimentul face parte dintr-un proiect mai amplu care cuprinde inca doua
Burse Speciale ale locurilor de munca, la Alesd si Salonta. Proiectul este implementat de AJOFM
Arad si are ca parteneri sucursalele AJOFM din Timis si Bihor, Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis”,
Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Arad, Firewhite Software & IT Services, ITM Arad si
IRPET (Instituto Regionale per la Programmazione Economica della Toscana) Italia. Prin acest proiect
se urmareste 1n principal imbunatatirea gradului de ocupare la nivelul judetului si actualizarea bazei de
date privind somerii neinregistrati.




ARTICOLE DECEMBRIE 2014

Investiti sa caute investitori la Cetariu

Au semnat acordul de parteneriat FOTO: FPB
In sala festiva al Primariei Cetariu s-a semnat un Acord de parteneriat intre Federatia Patronilor Bihor
si Primaria Cetariu.

Joi dupa amiaza in sala festiva al Primariei Cetariu s-au intélnit reprezentantii Federatiei Patronilor
Bihor, Constantin Jurca prim-vicepresedinte, Fonoage Vasile — vicepresedinte, Dorel Puchianu —
vicepresedinte si Anca Toth sef Birou Administrativ in cadrul institutiei, imputernicitii lui Ioan Lucian
presedintele FPB, care este si presedintele Uniunii Nationale a Patronatului Roman, din motive de alte
preocupari nu a putut fi de fatd, iar din partea comunei Cetariu erau prezenti consilierii local, sefii
birourilor administrative locale, secretara primariei si primarul comunei Cetariu Vitalyos Barna cand
s-a semnat un Acord de parteneriat.

Avantaje

Primarul comunei a prezentat principalele avantaje ale acordului de parteneriat, printre care se pot
aminti: Participarea Institutiei Primarului la activitatile de interes pentru Comuna Cetariu, organizate
de reprezentantii mediului de afaceri; Consultarea reprezentantilor mediului de afaceri de catre
Institutia Primarului, Tn ceea ce priveste elaborarea unei strategii de dezvoltare economica a Comunei
Cetariu, Tntocmirea bugetului (capitol din buget ce priveste componentele de interes pentru mediul de
afaceri); Realizarea unor actiuni Si evenimente comune menite sd intareasca legatura intre Institutia
Primarului si mediul de afaceri din Comuna Cetariu, si altele.

Prim-vicepresedintele FPB domnul Jurca Constantin a accentuat: ,, dorim si dezvoltim comuna cu
toate avantajele ei, ... dorim sd oferim opurtinitatea intreprinzatorilor comunei sa se ralieze FPB, sa
participe la evenimente pe care le reprezinta FPB si sa beneficieze de toate aceste infrastructuri pe care
ofera FPB... eu cred in potentialul comunei, in calitatile si talentul domnului primar, aceasta este si
motivul pentru care voi incerca sa determini si Tn cadrul federatiei o deschidere totala... - a spus
primvicepresedintele.Vasile Fonage vicepresedintele FPB conduce comisia de turism si sport in cadrul

Dumneavoastra cu foarte bune intentii, dar nu vrem sa va amagim, ca vom umple buzunarele cu bani,
ci incercam sd prospectam putin oportunitdtile in care a-mi putea sa ajutdm din perspectiva federatiei
patronilor aceasta comunitate. A-si sublinia faptul cd avand un primar care are mai multe mandate
existd o oarecare stabilitate, un lucru foarte important, ... cunoscand istoricul comunei §i permanenta
in exercitiul functiundrii domnului primar eu zic ca exista premize de a ajunge la niste rezultate, care
chiar sa motiveze vizita noastra in comuna Dumneavoastra ... a-si vrea sa contati pe bunele noastre
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intentii si pe seriozitatea de a gasi sa punem in practica acest parteneriat pe care aztazi l-am semnat. ,,
— a spus vicepresedintele. Dorel Puchianu vicepresedinte al FPB a vorbit cu entuziasm de cea ce a aflat
si a vazut In comuna Cetariu, dand si exemple de investitii pentru interesele comunitatii locale ,,...m-a
motivat destul de mult ca sd merg pe faptul ca existd o serie de oportunitati in cadrul federatiei de a
gasi o Tmbinare intre ce bani sunt si ce se pot investi ... m-a entuziasmat faptul ca in Cetariu se afla cea
mai veche bisericd, din anul 1297, aceasta este senzational, spre aceastd biserica trebuie sa ilumindm
drumurile, trebuie sa adunam fructele de la tarani, trebuie sa organizdm si mai bine canalizarea,...” —

pot dezvolta comuna, pot creea noi locuri de munca, dar nu in ultimul rénd pot ridica nivelul de trai al
localnicilor.Acordul de parteneriat intre Federatia Patronilor Bihor si Primaria Cetariu a fost semnat de
Constantin Jurca primviceprimar al FPB, imputernicitul lui loan Lucian presedintele FPB si Vitalyos
Barna primarul comunei Cetariu.
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Sute de locuri de munca pentru somerii din zona Alesdului
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Bursa Specialda a locurilor de muncd Alesd debuteaza
astdzi (marti 2 decembrie, n.r.) la Biblioteca Oraseneasca,
zeci de angajatori oferind aproape 300 de locuri de munca
- vacante.

Organizat de AJOFM Bihor si FireWhite Software & IT
Services, cu sprijinul Primariei Alesd, evenimentul face
parte dintr-un proiect mai amplu care se va incheia cu o alta bursa speciala, la Salonta.

Implementat de AJOFM Arad, proiectul are ca parteneri sucursalele AJOFM din Timis si Bihor,
precum si alte entitati publice si private din vestul tarii. Prin acest proiect se urmareste in principal
imbunatatirea gradului de ocupare la nivelul judetului si actualizarea bazei de date privind somerii
neinregistrati. La Bursa Speciald a locurilor de muncd de la Alesd au confirmat participarea 20 de
angajatori, care ofera in total 268 de locuri de munca, atit pentru muncitori necalificati cat si pentru
muncitori calificati §i persoane cu studii superioare. Principalele domenii pentru care se oferd locuri de
munca in zona Alesdului sunt productia de materiale de constructie, industria lemnului (mobilier),
industria electronica (cablaje), confectii incaltdminte si imbracaminte, servicii, asigurari, colectarea
deseurilor, constructii, publicitate, transporturi si comert. Bursa va fi inaugurata de directorul AJOFM
Bihor, Békési Csaba, si de primarul orasului Alesd, Zeno Tipter. Proiectul a debutat cu bursa speciala
a locurilor de munca Beius, care s-a incheiat saptamana trecutd, si se va finaliza cu ultima bursa a
locurilor de munca din acest an, cea de la Salonta in 8-11 decembrie. Cele trei orase bihorene au fost
incluse intr-un proiect mai amplu, “Cercetarea si prognozarea pietei muncii din vestul Romaniei.
Evidentierea somajului neinregistrat din judetul Arad”, proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-1013 “Investeste in
oameni !”.
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Peste 600 de locuri de munca vacante in Bihor

Scris de Dan Birta - Potrivit informatiilor furnizate de AJOFM Bihor, in baza de date a agentiei se
gasesc in prezent 607 locuri de munca disponibile.

Dintre acestea, 57 sunt pentru persoanele cu studii superioare, 399 pentru persoanele cu liceu sau

scoala profesionala si 91 pentru muncitorii necalificati. In judet sunt disponibile 25 de locuri de munca
la Alesd, 5 la Marghita si 30 la Salonta.
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Salariati mai multi, dar si someri mai multi

Scris de Dan Birta - Numarul somerilor acrescut prin identificarea de noi persoane in cautarea unui loc
de munca.

La prima vedere titlul articolului poate fi un paradox. Odata cu cresterea numarului de angajati ne-am
astepta sa scada numarul somerilor. Dar nu este chiar asa.

Potrivit ultimelor date ale Directiei Judetene de Statistica, efectivul de salariati la nivelul judetului
Bihor la sfarsitul lunii septembrie 2014 a fost de 156.433 persoane, in crestere cu 284 salariati fata de
efectivul inregistrat la sfarsitul lunii august 2014. Numarul somerilor in evidentele AJOFM Bihor la
aceeasi datd a fost de 10.306 persoane, in crestere cu trei persoane fata de luna august 2014.

Paradox si nu prea

Explicatia acestui paradox ne-a fost datd de Békési Csaba, directorul executiv al AJOFM Bihor.
,Explicatia consta in informarea bihorenilor fara loc de munca despre drepturile ce 1i se cuvin, daca se
inscriu in baza noastra de date si identificarea acestora. In ultima vreme au fost identificate peste 800
de persoane care urmau sa fie inregistrate in randul somerilor”, a precizat Békési Csaba.

Identificarea somerilor neinregistrati s-a facut in cadrul unui proiect implementat in colaborare cu
AJOFM Arad si AJOFM Timis. Proiectul mai are ca obiectiv, pe langd identificarea somerilor,
propunerea unor solutii reale pentru reducerea gradului de neocupare, cresterea calitatii i eficientei
serviciilor oferite. Un alt obiectiv specific este imbunatatirea mecanismelor si instrumentelor n
domeniul ocuparii fortei de munca prin analiza actuala Si reala a pietei regionale a muncii si transferul
de bune practici.

,IN-am nici o problema in a creste numarul somerilor. Poate gdsim oameni care, intr-adevar, vor sa
munceasca. Pentru ca sunt si persoane care nu doresc sa inceapa o activitate din motive variate: se
ocupa de cresterea copiilor, nu vor sd munceasca prea departe de casa, beneficiari de ajutoare sociale,
etc”, a punctat directorul executiv al AJOFM Bihor.

In aceasta perioada AJOFM Bihor organizeaza o serie de ,,burse” cit mai aproape de someri. Astfel,
au avut loc ,,burse” la Alesd, la Beius, iar azi urmeaza una la Salonta.
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Peste 1000 de locuri de munca la Salonta

Ultima bursa a locurilor de munca din acest an aduce un mare angajator la Salonta.

Nu mai putin de 1.000 de locuri de munca oferd un mare angajator, la Bursa Speciald a locurilor de
munca organizatd la Salonta in perioada 8-11 decembrie 2014, intre orele 9-17, la Casa de Cultura
Zilahy Lajos. Evenimentul este organizat de AJOFM Bihor si FireWhite Software & IT Services, cu
sprijinul Primariei Salonta si face parte dintr-un proiect mai amplu, care a cuprins alte doua Burse
Speciale ale locurilor de munca, la Alesd si Beius.

Unul dintre orasele bihorene care stau cel mai bine la capitolul forta de munca ocupata, Salonta are
mai multe fabrici care asigurd, cumulat, mii de locuri de munca. Dovada ca salontanii sunt salariati
seriosi si bine pregatiti o reprezintd si firmele mari din judetul Arad care isi trimit zilnic autobuzele
pentru a aduce la lucru angajatii din oras si comunele din jur. Una dintre aceste firme, SC Kromberg &
Schubert NA SRL, care preconizeaza anul viitor o extindere a activitatii la fabricile sale de cablaje
auto din Nadab (jud. Arad), vine la Bursa Speciala a locurilor de munca de la Salonta cu o oferta
de 1.000 de locuri de munca.

Un alt mare angajator din Salonta, VPK (producator de carton ondulat i ambalaje din carton), va fi si
el prezent la bursa locurilor de munca, oferind posturi pentru personal cu studii medii si superioare.
Pana la aceasta ora au confirmat participarea un numar de zece firme din zona, care au disponibile
circa 150 de locuri de munca. Principalele domenii in care sunt oferite locuri de munca sunt productia
de piese auto, industria mobilei, mase plastice, confectii, componente electronice si cablaje
auto.Bursele locurilor de munca desfasurate in cele trei orase bihorene fac parte dintr-un proiect mai
amplu, “Cercetarea si prognozarea pietei muncii din vestul Romaniei. Evidentierea somajului
neinregistrat din judetul Arad”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-1013 “Investeste Tn oameni !”, extins §i in
judetul nostru.
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Cinci produse traditionale atestate in Bihor

Palinca Tramuta
Atestatul de produs traditional are termen nelimitat, insa poate fi retras daca exista plangeri.

Producatorii care detineau atestat de produs traditional au fost obligati anul acesta sa iSi obtina
reastestarea dupa noi norme, in baza unei documentatii Si a unei verificari riguroase. Termenul a
expirat pe 30 noiembrie cand din cele circa 4.400 de produse la nivel national care figurau ca produse
traditionale, au ramas mai putin de 300, in timp ce 138 de dosare au fost respinse si alte 100 inca sunt
in analiza.

In judetul Bihor au obtinut atestatul de produs traditional conform Ordinului 724/2013 si au fost
nscrise in Registrul National al Produselor Traditionale pana la data de 30 noiembrie doar cinci
produse: palinca de caise, de pere, mere, prune si gutui Tramuta.

Legislatie

Primul pas pentru obtinerea atestarii de produs traditional il reprezinta interesul producatorului care
trebuie sa prezinte o serie de documente pentru a obtine recunoastere. Astel, se depune un caiet de
sarcini la Directia Agricola iar responsabilul din domeniul industriei alimentare merge la fata locului
sa verifice daca ce este scris in caietul de sarcini corespunde cu ce este in teren Si numai apoi, in baza
unui proces verbal se inainteaza caietul de sarcini cu toatd documentatia catre MADR pentru a obtine
atestatul de produs traditional si logo. Atestarea produselor traditionale continua, producatorii
interesati trebuind sa aiba in vedere prevederile Ordinului 724/2013.

Atestatul de produs traditional are termen nelimitat, insa poate fi reatras daca exista plangeri care se
confirma sau dacd la un control se dovedeSte cd producatorii au incdlcat normele in vigoare.
Produsul traditional care este un produs alimentar roméanesc obtinut cu materii prime locale, care nu
contine aditivi alimentari, care are o reteta traditionala, un procedeu Si proces tehnologic traditional si
se diferentiaza foarte clar de alte produse din aceeasi categorie.
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Obligatii fiscale platite mai repede

Scris de Dan Birta - Termenul de plata a obligatiilor fiscale se decaleaza de pe data de 25 pe data de 19
decembrie.

Potrivit informatiilor furnizate de Administratia Judeteand a Finantelor Publice (AJFP) Bihor,
obligatiile fiscale scadente la 25 decembrie se vor plati in avans. Prin OUG nr. 84/12.12.2012 s-a
introdus in Codul de procedura fiscal art. 111*1 conform caruia ,,Creantele fiscale pentru care, potrivit
Codului fiscal sau altor legi care le reglementeaza, scadenta si termenul de declarare se Implinesc la 25
decembrie sunt scadente si se declard pana la data de 21 decembrie. In situatia in care data de 21
decembrie este zi nelucratoare, creantele fiscale sunt scadente si se declara pana in ultima zi lucratoare
anterioard datei de 21 decembrie”.

,Deoarece data de 21 decembrie 2014 este zi nelucritoare rugdm contribuabilii, atit persoane fizice,
cat si persoane juridice, sd tind cont de aceste prevederi legale, sd depund declaratiile si sa achite
obligatiile fiscale pana in data de 19 decembrie 2014”, a precizat loan Mihaiu, seful AJFP Bihor.

De asemenea, tot pana la data de 19 decembrie 2014 persoanele juridice straine care datoreaza impozit
pe reprezentantd au obligatia de a plati a doua transa (echivalentul in lei al sumei de 2.000 euro) din
impozitul aferent anului 2014.

Impozitul agricol

AJFP Bihor reaminteste contribuabililor persoane fizice care realizeaza venituri din activitati agricole
prevazute la art. 71 din Codul fiscal (venituri din cultivarea produselor agricole vegetale, din
exploatarea plantatiilor viticole, pomicole, arbustilor fructiferi si altele asemenea, precum si din
cresterea i exploatarea animalelor, inclusiv din valorificarea produselor de origine animala, in stare
naturald) ca termenul limita de plata pentru achitarea celei de-a doua rate de 50% din impozitul anual
stabilit de organul fiscal pentru anul 2014 conform deciziei de impunere anuala, este data de 15
decembrie 2014.

Contribuabilii care realizeaza astfel de venituri aveau obligatia depunerii pana la data de 25 mai 2014
inclusiv, a formularului 221 ,,Declaratie privind veniturile din activitati agricole impuse pe baza de
norme de venit”, cu informatii referitoare la suprafetele cultivate/capetele de animal/familiile de albine
detinute la data declararii.
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Concedieri in constructii si turism

Potrivit informatiilor primite de la ITM Bihor, in cursul lunii noiembrie 2014 s-au inregistrat trei
notificdri cu privire la intentia de concediere colectiva.

Notificarile se refera la intentia de concediere colectiva pe parcursul lunii decembrie 2014 -
februarie 2015 a unui numar estimativ de 74 salariati din cadrul unor societdti comerciale care
activeaza in domeniul constructiilor si turismului.
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ITM Bihor, Tn control

Scris de Simona Albinaru - Amenzile aplicate in urma controalelor depasesc 400.000 lei.

In cadrul Campaniei nationale ,,0 zi pe saptimana”, in domeniul relatiilor de munca, in cursul lunii
trecute inspectorii ITM Bihor au controlat un numar de 152 angajatori.

Neregulile nu au contenit sd apard. Astfel, organele de control au sanctionat 51 angajatori, fiind
aplicate un numar de 73 sanctiuni contraventionale, valoarea totald a amenzilor aplicate fiind de
404.000 lei.

Munca ,la negru” contiund a fi preferatd de multi angajatori fapt dovedit de identificarea a 19
angajatori care practicau munca fara forme legale de angajare, fiind depistate 43 persoane care lucrau
fara forme legale de angajare. In acest sens au fost aplicate 18 amenzi in valoare totald de 370.000 lei.
,»3-a constatat o infractiune pentru primirea la muncd a mai mult de cinci persoane fara Intocmirea
contractelor individuale de munca de catre un angajator, in acest sens fiind inaintata o propunere de
urmarire penala cdtre institutia competenta”, a precizat inspectorul sef al ITM Bihor Marius Rotar.

Nereguli

Pentru cele 205 deficiente constatate: au fost dispuse masuri de remediere. Printre cele mai des
intilnite deficientele se numara neincheierea contractelor individuale de munca, neintocmirea actelor
de suspendare a contractelor individuale de munca, transmiterea de date eronate iIn REVISAL,
neprezentarea evidentei orelor de munca prestate, nerespectarea prevederilor legale cu privire la
repausul saptdmanal dar si nerespectarea prevederilor legale cu privire la munca suplimentara.
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Concedieri colective in Bihor
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Scris de Simona Albinaru - Tn cursul lunii noiembrie a acestui an la ITM Bihor s-au depus spre
nregistrare trei notificari cu privire la intentia de concediere colectiva in conformitate cu prevederile
art.70 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii. Notificarile se referd la intentia de concediere colectiva pe
parcursul lunii decembrie 2014-februarie 2015 a unui numar estimativ de 74 salariati din cadrul unor
societati comerciale care activeazad in domeniul constructiilor si prestirilor de servicii in turism.
Conform statisticilor ITM in prezent numarul angajatorilor activi in judetul Bihor este de 18.485 cu un

numar de 163.927 salariati activi. Numarul contractelor individuale de munca active la data de
30.11.2014 fiind de 180.907.
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Bursele de munca regional zonale, un succes

Scris de Simona Albinaru - Peste 1.000 de bihoreni au trecut pragul Burselor zonale regionale
organizate in perioada noiembrie-decembrie de catre AJOFM in Beius, Alesd si Salonta.

Conform directorului institutiei, bursele s-au bucurat de succes, lucru dovedit si de numarul mare de
participanti. Astfel, la Beius, 450 de persoane din zona s-au aratat interesate de cele 150 de locuri de
munca oferite de cei 15 angajatori participanti. Un urma Bursei, 10 persoane au fost angajate pe loc iar
107 au fost programate pentru interviuri in vederea angajarii. La Alesd, 20 de angajatori au oferit 268
de slujbe celor 330 de persoane care au vizitat bursa. 7 s-au angajat pe loc, 96 fiind chemati la
interviuri in vederea incadrarii lor in munca. La Salonta 10 societati comerciale au scos la bataie 200
de locuri de munca. Din cele 142 de persoane participante, 63 au fost programate la interviuri.

Actiuni

,In urma acestor burse, am observat ci la Alesd si Beius, poate si datorita situdrii geografice, multe
persoane nu aveau cunostintd de activitatea desfasuratda de AJOFM, fapt pentru care vrem sa
intensificam actiunile in aceasta zona”, spune, Bekesi Csaba, directorul AFOFM Bihor, care de altfel
intentioneaza ca si anul viitor sd organizeze astfel de burse. ,,As vrea sa organizam chiar o caravani a
AJOFM care sa cutreiere cat mai multe sate si catune din judet si sa ducd informatiile direct la cei
interesati”, a concluzionat directorul institutiei.

Locurile de muncd oferite in cadrul acestor burse regionale au fost destul de variate, marea lor
majoritate adresandu-se celor cu studii medii. Astfel, ofertele au venit din zona cablajelor, prelucrarea
hartiei, celulozei si lemnului, confectii etc. Aceste burse au fost derulate prin proiecte POSDRU.
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Se doreste angajarea de ucenici si stagiari

Scris de Simona Albinaru - Desi subventionate, nici in cazul uceniciei nici a stagiaturii nu a fost
incheiat anul acesta nici un contract.

Angajatorii bihoreni nu sunt interesati sd incheie contracte de ucenicie sau de stagiatura cu toate ca
acestea sunt subventionate de stat. Conform directorului AJOFM Bihor, Bekesi Csaba, anul acesta nici
un angajator nu a raportat astfel de contracte.

Conform legislatiei, ucenic poate fi orice tandr care are intre 16 si 25 de ani si nu are o calificare.

Pe langa contractul individual de munca angajatorul trebuie sa faca si un contract de ucenicie. Acesta
nu poate fi mai mic de 12 luni sau mai mare de 3 ani. in acest timp angajatorul primeste lunar o
subventie de 300 lei. Pe parcursul uceniciei, angajatorul asigurd pregatirea teoreticd §i practicd a
ucenicului, fapt pentru care acesta trebuie sa desemneze un coordonator de ucenicie care va asigura si
evaluarea ucenicului.

Stagiari

,»Apetitul angajatorilor s-a dovedit scazut si in cazul stagiaturii. Angajatorii prefera sa incadreze in
munca tineri absolventi pentru care subventia este mai mare, dar au mai multe obligatii printre care si
pastrarea in cAimpul muncii a absolventului, lucru care nu este valabil Tn cazul uceniciei si a stagiaturii”,
a punctat Bekesi Csaba.

Contractul de stagiaturd ii vizeaza exclusiv pe absolventii de studii superioare, indiferent de anul in
care au absolvit, dar care nu trebuie sa fi lucrat nici o zi in domeniul ori pe functia pe care ajung
stagiari. Pentru acestia angajatorii trebuie sa Incheie un contract distinct, pentru o perioada de sase luni,
si sd le asigure un mentor. Subventia acordata angajatorilor de cétre stat pentru un stagiar este tot de
750 de lei/luna.

,,Poate ca existd o fricd a angajatorilor, pentru ca au obligatia de a desemna coordonatori sau mentori.
Cea mai buna tranzitie de pe bancile scolii in cAmpul muncii o poate face doar angajatorul. Nu spun ca
din aceste subventii vor face profit, dar le vin in ajutor”, a spus directorul AJOFM Bihor care isi
propune ca anul viitor sa promoveze in randul angajatorilor aceste doua masuri, stabilind chiar un
target Tn acest sens: 10 ucenici.

Pentru anul viitor AJOFM Bihor si-a propus realizarea unor cursuri de formare profesionala in
domenii precum tamplarie, zidarie, comunicare in limbi straine, paza si protectie HoReCa, confectii,
etc. Astfel, Tn cadrul celor 56 de cursuri prognozate a demara anul viitor vor fi instruite peste 1200 de
persoane.
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Rata somajului, mai mica in trimestrul al treilea

Rata somajului a scazut in trimestrul al treilea la 6,5%, fata de 6,7% in precedentele trei luni. Numarul
somerilor a ajuns la 615 000, potrivit Institutului National de Statistica (INS).

Pe sexe, ecartul dintre cele doud rate ale somajului a fost de 0,6 puncte procentuale (6,8% pentru
barbati fatd de 6,2% pentru femei), iar pe medii rezidentiale, de 3,0 puncte procentuale (7,9% pentru
mediul urban, fatd de 4,9% pentru mediul rural). Rata somajului a atins nivelul cel mai ridicat (22,5%)
n réndul tinerilor (15-24 ani), conform INS.

In trimestrul al treilea, populatia activa a Romaniei era de 9,437 milioane persoane, din care 8,822
milioane erau ocupate si 615 000 persoane erau someri.

Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a fost de 62,6%, in crestere fatd de cea
inregistratd in trimestrul anterior (1,4 puncte procentuale). Gradul de ocupare era mai mare pentru
barbati (70,2%, fata de 54,9% pentru femei) si pentru persoanele rezidente in mediul rural (63,9% fata
de 61,6% in mediul urban).

Rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) a fost de 25%.

Indicatorul privind ocuparea populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 67,2%, la distanta de 2,8 puncte
procentuale fatd de tinta nationala de 70% stabilitd in contextul Strategiei Europa 2020.

Raportul de dependentd economicd (numarul persoanelor inactive si In somaj care revin la 1.000
persoane ocupate) a fost de 1.256%o, mai ridicat pentru persoanele de sex feminin (1.626%o), precum si
pentru cele din mediul urban (1.265%.).

Rata de activitate a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a fost de 67,1%.

Datele se refera la somajul definit de Biroul International al Muncii (BIM). Potrivit acestuia, somerii
sunt persoanele in varstd de 15-74 ani care indeplinesc simultan trei conditii: nu au un loc de munca,
sunt disponibile sa inceapa lucrul in urmatoarele doud sdptamani, respectiv au cautat activ un loc de
munca In decursul ultimelor patru saptamani.
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S-a votat fiscalitatea anului viitor

Scris de Cristina Ghilea - Alesii s-au pronuntat pe indexare cu 3,5%, cat zice Primaria ca ¢ inflatia, si
pe modificarile din fiscalitatea pe 2015.

Anularea gratuitatii la strand pentru pensionari, rata inflatiei si impozitarea ONG-urilor cu activitati
comerciale au fost singurele probleme ridicate de consilierii locali ieri, in plenul deliberativului local,
cu ocazia votarii taxelor si impozitelor pe anul viitor. Chiar dacd amendamentele formulate de alesi au
fost respinse, pe rand, la vot, proiectul de hotarare a trecut, in ansamblu, aga cum a fost propus de
executivul local. Asta n-ar fi fost posibil fara ruperea blocului PSD — doi dintre membri grupului,
Aurel Mohan si Ovidiu Muresan au votat pentru, fata de ceilalti care s-au opus.

Un drept... pierdut

Ca si pesedista Doina Bunea, consilierii udemeristi s-au opus si ei propunerii de anulare a accesului
gratuit pentru pensionari in Strandul losia. ,,E un drept castigat de acesti oameni”, crede Ritli Csongor,
care a anuntat cd UDMR va vota impotriva. Nici el si nici pesedista nu s-au ldsat convinsi de
explicatiile lui Liviu Andrica, directorul ADP SA - taxarea este necesara pentru ca ADP si nu mai
ceara subventii de la bugetul local.

Udemeristii au atacat si nivelul inflatiei propus de economistii Primariei. ,,Inflatia care se poate
accepta este de 2,5%, si aceasta este si propunerea UDMR”, a spus Huszar Istvan. Acesta a reclamat
ca inacceptabild masura ,,impozitirii ONG-urilor cu activitate comerciald”. ,,Venituri mai mari ale
acestora inseamna mai mulfi bani cheltuiti in activitatea socio-umanitara pe care ele o desfasoara”,
argumenteazd consilierul. ,,Dacd anul trecut am subevaluat inflatia nu inseamna cd acum trebuie sa
facem ajustarea aceasta. Taxele si impozitele sunt, si asa, mult prea mari fatd de alte localitati”, crede
si Ritli.

Au primit raspus de la city managerul Eduard Florea, care a spus ca fiscalitatea trebuie sa aibd caracter
predictibil si cd o unica ajustare cu inflatia o datd la trei ani ar fi un salt nedorit.

,Daca profitul din acele activitati se intoarce ca investitie in activitatile socio-umanitare, ONG-urile
pot fi scutite”, mai spune Florea.

Cu toatd opozitia Intampinata, proiectul a adunat voturile necesare promovarii, prin ,,iesirea din rand”
a doi pesedisti, care au votat varianta executivului. Acesta va produce efecte de anul viitor, imediat
dupa deschiderea anului fiscal.
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A inchis robinetul cu indemnizatii de somaj

.

Scris de Dan Birta - AJOFM Bihor se transforma dintr-o agentie pentru somaj intr-una pentru ocupare.
Cand a venit la conducerea AJOFM Bihor, in urma cu un an, Békési Csaba avea planuri mari. VVorbele
mari pe care le spunea, cum ca vrea sa transforme agentia dintr-una sociala care plateste indemnizatii
de somaj intr-una de ocupare, nu au prea fost luate in seama de multd lume. Se credea ca erau vorbe
pentru presa, care sa dea bine la inceput de mandat.

La un an de la acele vorbe, cifrele vorbesc de la sine, iar schimbarile profunde din randurile somajului
bihorean pot fi vazute cu ochiul liber.

Indemnizati in scadere

Astfel, numarul somerilor inregistrati in Bihor la sfarsitul lunii noiembrie 2014 a fost de 9.537, cu 751
mai putini fatd de sfarsitul anului 2013 (10.288 de persoane). Numarul somerilor indemnizati a scazut
cu aproape 1.950, de la 5.039 la finele anului 2013 la 3.090 la sfarsitul lunii noiembrie 2014.
,Incepand cu luna martie 2014, numiarul somerilor indemnizati s-a redus datoritd scaderii numarului
de persoane concediate, dar si datorita Incadrarii in munca a acestei categorii de persoane. Comparativ
cu aceeasi luna a anului 2013, se observa o scadere mare a numarului de someri indemnizati respectiv
1.456, ceea ce a dus implicit la reducerea cheltuielilor cu masurile pasive, respectiv plata indemnizatiei
de somaj si contributiile de asigurari sociale aferente”, sustine Békési Csaba. De remarcat este faptul
ca In luna noiembrie 2014, numarul persoanelor intrate in evidentd si provenite din concedieri de
personal a fost de 243 persoane, iar in luna noiembrie 2013 a fost de 410 persoane.

Ponderea somerilor neindemnizati in numarul total al somerilor este de 68%, numarul acestora a
scazut fatd de noiembrie 2013 cu 563 persoane. Acest fapt s-a datorat expirdrii cererilor persoanelor in
cautarea unui loc de munca.

La sfarsitul lunii noiembrie 2014, rata somajului Inregistrat la nivel judetean a fost de 3,45 %, fiind
mai micd cu 0,2% fatd de cea din luna precedentd si mai micad cu 0,68% fata de rata somajului din
aceeasi

lund a anului precedent. Rata somajului este influentatd atat de numarul de someri inregistrati in
evidenta in luna respectiva cat si de populatia activa civila la nivelul judetului Bihor.

Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii cu nivel de instruire primar,
gimnazial si profesional constituie ponderea cea mai mare a persoanelor care se adreseazd AJOFM
Bihor in vederea identificirii si ocuparii unui loc de munca. In luna noiembrie 2014 ponderea acestor
persoane in numarul total de someri este de 72,5%. Somerii cu nivel de instruire liceal si post-liceal
reprezintd 18,9%, iar cei cu studii universitare doar 8,6%. ,,Din datele prezentate mai sus, se observa
ca 1n luna noiembrie 2014 cel mai ridicat soma;j se inregistreaza in randurile persoanelor din categoria
de varstd 40-49 ani, urmat la mici diferente de categoria cuprinsa intre 30-39 ani (24,7%)”, apreciaza
directorul executiv al AJOFM Bihor.
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Mai multi angajati in judetul Bihor

Scris de Dan Birta - Numarul salariatilor din judetul Bihor a fost mai mare cu 201 persoane in luna
octombrie 2014 fata de septembrie.

Mai multi angajati si salarii mai mari. Acestea sunt principalele puncte de reper pentru piata muncii
din judetul Bihor la sfarsitul primelor zece luni ale anului 2014, transmise de Directia Judeteand de
Statistica. Astfel, la sfarsitul lunii octombrie 2014 in judetul Bihor erau inregistrati 156.634 de salariati,
cu 201 mai multi fata de efectivul inregistrat la sfarsitul lunii septembrie 2014.

Salarii mai mari

Salariile medii brute si nete au crescut si ele, dar Intr-un ritm mai lent. Concret, castigul salarial mediu
brut inregistrat in judetul Bihor in luna octombrie a fost de 1.762 de lei/persoana, cu 1,15% mai mare
fata de castigul salarial mediu brut inregistrat in urma cu o luna.

Cele mai mari salarii au fost inregistrate in sectorul serviciilor, 1.777 de lei/persoand. Castiguri
salariale brute sub media judetului au obtinut angajatii din agriculturd, vanatoare si servicii anexe,
silviculturd si pisciculturd — 1.575 de lei si salariatii din industrie si constructii — 1.758 de lei.
Castigul salarial mediu net in luna octombrie 2014 in judetul Bihor a fost de 1.271 de lei/persoana, in
crestere cu 0,71% fatd de luna septembrie. Castiguri salariale medii nete peste media judetului au
realizat salariatii din servicii — 1.279 de lei. Castiguri salariale medii nete sub media pe judet au fost
obtinute de angajatii din agricultura, vanatoare si servicii anexe, silvicultura si piscicultura — 1.140 de
lei si de catre salariatii din industrie si constructii — 1.270 de lei.
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Sold comercial negativ in august, Tn Bihor

— T T

Scris de Dan Birta - Potrivit ultimelor declaratii facute publice de Directia Judeteand de Statistica
Bihor, in luna august 2014, in judetul Bihor, exporturile FOB au insumat 134.548 mii de euro, iar
importurile CIF au tnsumat 135.660 de mii euro. Soldul comercial FOB/CIF din luna august 2014 a
fost de -1.112 mii euro, valoarea exporturilor FOB fiind mai mica decat valoarea importurilor CIF.
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ARTICOLE IANUARIE 2015

Noi membri

Scris de Simona Albinaru - Anul 2015 a inceput pentru Federatia Patronilor Bihor extraordinar. 41 de
firme din domeniul transporturilor s-au inscris in cea mai veche organizatie patronala din Romania, in
aceeasi zi: 5 ianuarie 2015.

Nevoia de a fi organizati, bine reprezentati, in raport cu institutiile, cu alte organisme, sau chiar cu
furnizorii de produse necesare companiilor de transport, i-a determinat pe 41 de transportatori bihoreni
sa devind membri ai Federatiei Patronilor Bihor.

,,Trecem prin momente delicate Si dorim ca vocile noastre sd se auda atunci cand suntem nemultumiti
de modul in care suntem tratati, atat de reprezentantii institutiilor de stat, cat si de autoritatile locale Si
nationale”, a spus unul dintre patronii prezenti la intalnirea organizata de Federatia Patronilor Bihor in
Centrul de Afaceri din Cetatea Oradea, cu transportatorii bihoreni.
De altfel, avand in vedere numarul de firme de transport inscrise, conducerea FPB a hotarat infiintarea
unui departament special, numai pentru acestia. ,,Suntem pregatiti sa aparam interesele companiilor de
transport, ori de cate ori este nevoie Si sa fim alaturi de ei, cu toata logistica de care dispunem”, a
declarat presedintele Uniunii Nationale a Patronatului Roman, loan Lucian, aflat la Oradea Si
participand la intrunire.
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Contributii sociale pentru anul 2015

Scris de Dan Birta - Contributia minima la pensie este de 222 de lei/luna, iar cea maxima de 3.176 lei.
Potrivit informatiilor primite de la Casa Judeteana de Pensii (CJP) Bihor, in conformitate cu ultimele
modificari legislative, castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2015, potrivit art. 16 din Legea nr. 187/2014, este de 2.415 lei.

Contributii

Astfel, pentru anul 2015, cotele de contributie de asigurari sociale se stabilesc dupa cum urmeaza:
pentru conditii normale de munca — 26,3%; pentru conditii deosebite de munca — 31,3% si pentru
conditii  speciale de munca si  pentru alte conditii de munca - @ 36,3%.
Cota contributiei individuale de asigurari sociale, datoratd potrivit art. 31 alin. (2) din Legea nr.
263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, este de 10,5%, indiferent de conditiile de munca.
Conform art. 20 alin. (2) din Legea nr. 187/2014, coroborat cu art. 43 alin. (3) din Legea nr. 411/2004
privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
in cota de contributie individuala de asigurari sociale este inclusa si cota de 5% aferentd fondurilor de
pensii administrate privat. ,,Diferenta dintre cotele de contributie de asigurdri sociale aprobate prin
lege, functie de conditiile de munca, si cota de contributie individuald de asigurari sociale se suporta
de angajator”, explica Leontin Tirle, directorul executiv al CJP Bihor.

Tncepand cu data de 1 ianuarie 2015, pentru persoanele asigurate in sistemul public de pensii cu
contract de asigurare sociald, venitul minim lunar asigurat, inscris in contractul de asigurare sociala
este de 845 lei, reprezentand 35% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat.

Venitul maxim lunar al bazei de calcul a contributiei de asigurari sociale este 12.075 lei, reprezentand
valoarea corespunzatoare a de cinci ori castigul salarial mediu brut (5x 2415 lei). ,,Contributia minima
lunard care trebuie achitatd de persoanele asigurate cu contract de asigurare sociald este 222 lei
(845x26,3%)”, a precizat Leontin Tirle. Contributia maxima lunara care trebuie achitata de persoanele
asigurate cu contract de asigurare sociald este 3.176 lei (12.075x26,3%).
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Pensii mai mari incepand cu luna ianuarie 2015

Pensionarii vor primi pensiile marite cu 5%

Scris de Dan Birta - Incepand cu data de 1 ianuarie 2015, valoarea punctului de pensie creste cu
aproximativ 40 de lei, de la 790,7 lei in 2014 la 830,2 lei, in prezent, potrivit informatiilor primite de
la Casa Judeteana de Pensii Bihor.

Asta inseamna o crestere de aproximativ 5%. In anul 2015, valoarea indicelui de corectie prevazut la
art. 170 din Legea nr. 263/2010 este 1,07. Pentru anul 2015, nivelul indemnizatiei sociale pentru
pensionari prevazuta de OUG nr. 6/2009 este de 400 lei.

Cuantumul ajutorului de deces pentru anul 2015 este de 2.415 lei Tn cazul decesului asiguratului sau
pensionarului si de 1.208 lei in cazul decesului unui membru de familie.

Tot incepand cu data de 1 ianuarie 2015, cuantumul indemnizatiei pentru Insotitor acordat potrivit
prevederilor art. 77 din Legea nr. 263/2010 este stabilit la 80% din valoarea punctului de pensie
respectiv la 665 lei.

Indemnizatiile prevazute de legi speciale, potrivit art. 13 alin(1) din OUG nr. 83/2014 se mentin 1n
plata la nivelul acordat in luna decembrie 2014.
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Bihorul, Tn coada salariilor din Roméania

Scris de Dan Birta - Munca fara plus valoare, lipsa calificarilor inalte, dar si frica angajatilor de a cere
mariri de salarii, duc Bihorul in coada salariilor pe tara.

Cu un castig salarial mediu net lunar de doar 1.193 de lei, Bihorul se afla pe penultimul loc din
Romania (dupa Harghita — 1.142 de lei) in topul celor mai mici castiguri salariale, potrivit ,,Prognozei
n profil teritorial 2014-2017”, publicata in decembrie, de Comisia Nationald de Prognoza.

Prognoza pe 2015 nu este nici ea mai imbucuratoare, Bihorul pastrandu-si penultimul loc cu un castig
salarial mediu net lunar de 1.261 de lei. Situatia este cu atat mai strigatoare la cer cu cat judete vecine
din Regiunea Nord — Vest, considerate mai sarace ca Bihorul, au castiguri salariale medii nete mai
mari. Astfel: Salajul are un castig salarial mediu net pe 2014 de 1.280 de lei, Satu Mare — 1.347 de lei,
Maramuresul — 1.230 de lei, Bistrita — Nasaud — 1.262 de lei. Castigul salarial mediu net lunar pe
regiune pe 2014 a fost de 1.412 lei.

La nivel national, castigul salarial mediu net pe 2014 a fost de 1.660 de lei, iar pentru 2015, Comisia
Nationald de Prognozi estimeaza un castig salarial mediu net de 1.758 de lei. In Regiunea Nord — Vest,
se estimeaza pentru 2015 un castig salarial mediu net de 1.496 de lei.

Pe de alta parte, Bihorul se plaseaza pe locul 12 pe tara in privinta PIB-ului pe 2014, cu 154.09,4
milioane de lei si pe locul sase in ceea ce priveste populatia ocupata.

Cauze

Békési Csaba, directorul executiv al AJOFM Bihor, crede ca una dintre explicatiile salariilor mici din
Bihor este plus valoarea scazuta adusa de salariati. ,in Parcul industrial din Oradea majoritatea
firmelor ofera salarii mici pentru cd majoritatea angajatilor practica munci necalificate. Pe de alta parte,
cele mai mari salarii din Bihor se obtin in serviciile financiare si in asigurari. Ori nici una din
societatile din aceste doemnii nu-si au sediile centrale in Bihor si, desi impozilele se platesc local,
salariile se raporteaza la sediile centrale”, explica Békési Csaba.

Acesta crede ca salariile bihorenilor vor creste atunci cand in judet vor fi atrase centre creatoare de pus
valoare, la fel cum are Clujul sau Timisul. ,,Aici intervine si rolul nostru de a oferi personal cu inalta
calificare pentru aceste centre”, precizeaza directorul executiv al AJOFM Bihor.

Nu in ultimul rand, Békési Csaba este de parere ca angajatii bihoreni ar trebui s se vandd mai bine.
»Salariatii bihoreni ar trebui sd-si aprecieze munca la adevarata valoare, sd ceard salarii mai mari.
Pentru ca doua treimi dintre angajatii din judetul Bihor muncesc pe salariul minim pe economie”,
conchide directorul AJOFM Bihor.

Radu Silaghi, directorul executiv al Asociatiei Firmelor Bihorene (AFB) crede ca o principala cauza a
salariilor mici din Bihor este mostenirea lohn-ului. ,.In Parcul industrial avem tot un fel de lohn.
Majoritaea firmelor de acolo ofera salarii mici. Cand ar trebui sa creasca salariile pleaca in alta parte.
Doar facilitatile oferite le tin acolo”, este de parere Radu Silaghi.

Directorul executiv al AFB spune ca ar trebui incurajate mai mult firmele locale si taxele pe munca
reduse. ,,Halele din Parcul industrial sunt prea mari si firmele locale nu au nevoie de spatii asa de mari.
Mai mult, firmele locale are avea nevoie de stimulente financiare, de facilitati”, precizeaza Radu
Silaghi.
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Luminita Popa, director Active Job Consulting, firmd de recrutare, crede cd problema salariilor mici
vine de la lipsa calificarii pe care ar trebui sa o aiba angajatii. ,,Sunt angajatori care ne cer persoane cu
inalta calificare in diferite domenii si nu avem de unde sa le luam. De multe ori le aducem din alte
judete. Ar trebuiei ca factorii implicati: AJOFM Bihor, Universitatea Oradea sa-si de-a méana pentru a
elabora o strategie pe termen mediu si lung pentru a oferi calificari In meseriile solicitate pe piata
muncii”, este de parere Luminita Popa.
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Situatia fiscala poate fi verificata electronic

\} Scris de Dan Birta - Bihorenii pot verifica online
contributiile de ajutor social declarate si platite de
, angajator.
-~y . \« l ) Persoanele fizice din judetul Bihor nu mai trebuie sa se

deplaseze la Fisc pentru a primi informatii despre situatia

\,‘ & | fiscald. Tncepand cu data de 15.12.2014 aceasta poate fi
g o verificata electronic.
===

e Ce se verifica?
Potrivit informatiilor remise de Administratia Judeteana a
Finantelor Publice (AJFP) Bihor, contribuabilii pot

verifica electronic soldul obligatiilor neachitate, precum
si decizia de impunere anuald (aferentd anului 2013 emisa dupa 15 decembrie 2014). De asemenea, se
poate verifica online nota privind obligatiile de plata. Plata se poate efectua fie la trezorerie fie online.
Tot electronic mai pot fi verificate informatiile cuprinse in declaratia 112- respectiv sumele declarate
de angajator pentru contributiile de asigurdri sociale in functie de veniturile realizate.
,In cursul anului 2015 se vor extinde categoriile documentelor si informatiilor comunicate spre si
dinspre contribuabili”, informaza loan Mihaiu, seful AJFP Bihor.
Pentru a se inregistra in ,.Spatiul Privat Virtual”, contribuabilii vor alege optiunea ,,inregistrare
utilizatori”, pe www.anaf.ro - Sectiunea Servicii on line, Subsectiunea Serviciul inregistrare/inrolare
persoane fizice in Spatiul Privat Virtual si vor completa datele personale intr-o pagind web securizatd
(https).
Contribuabilii, persoane fizice, au posibilitatea sa aleagda una dintre cele doua optiuni de aprobare a

/
A

numadrului unei decizii emisa de ANAF (Decizia de impunere anuala sau decizie de plati anticipate
emisa 1n cursul anului 2013 sau 2014, ori o decizie referitoare la obligatiile de plata accesorii). A doua
posibilitate este aprobarea la ghiseu. Aceastda modalitate implica deplasarea la un organ fiscal pentru
certificarea datelor completate In pagina web securizata si prezentarea la ghiseu a buletinului sau cartii
de identitate (original si copie), precum si a numarului de Inregistrare primit de pe site. Cererea se
considera valabila daca persoana fizica se prezinta la ghiseu in termen de zece zile.

»Mentiondm ca persoanele fizice care detin certificat digital calificat, eliberat de furnizorii de servicii
de certificare, acreditati in conditiile Legii nr. 455/2001, republicata, se pot identifica pe serverul
MFP-ANAF prin utilizarea certificatului digital calificat”, a specificat seful AJFP Bihor.
Autentificarea in ,,Spatiul Privat Virtual” pentru persoanele fizice se poate realiza si prin credentiale
de tip nume sau parolda 1Insotite de coduri de autentificare de unicd folosinta.
Informatii suplimentare privind inrolarea in Spatiul Privat Virtual se pot obtine prin: telefon, la
numarul de telefon 0264-599.626; utilizarea formularului de asistentd publicat pe site-ul ANAF,
precum si prin utilizarea numarului de telefon al Call center- ului 0314.039.160 pentru informatii
generale.
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Hypermarketuri amendate de concurenta

| ﬁ.lmmmgri

Scris de Dan Birta - Metro, Real si Selgros au fost amendate de Consiliul Concurentei cu peste 23 de
milioane de euro.

La peste 154 de milioane de lei (circa 35 de milioane de euro) se ridica amenzile aplicate de Consiliul
Concurentei (CC) la patru retaileri si 21 de furnizori ai acestora. Sanctiunile au fost aplicate in cadrul
investigatiei avand ca obiect Intelegeri pentru fixarea preturilor intre retailerii Metro, Real, Selgros,
Mega Image si furnizorii acestora in perioada 2005 - 2009. Potrivit CC, in urma investigatiei a fost
sanctionata Incdlcarea legii concurentei atit pentru stabilirea preturilor de vanzare (la raft), cat si
pentru comportamentul companiilor in cadrul promotiilor.

Consiliul Concurentei a constatat ca preturile de vanzare la raft nu se stabileau conform regulilor de
piata prin raportul dintre cerere si ofertd, ci furnizorul si retailerul stabileau un pret fix sau minim.
,Aceasta practica conduce la preturi mai mari pentru consumatorul final, retailerul neputand sa scada
pretul sub limita stabilita cu furnizorul”, se spune in comunicatul CC.

Mai grav, in ceea ce priveste comportamentul companiilor in cadrul promotiilor, contractele sau
documentele contractuale dintre unii retaileri si furnizori contineau o clauza care prevedea ca, in
aceeasi perioada, furnizorii nu puteau realiza promotii simultane in diferite lanturi de retail, acestea
putand doar sa alterneze. Astfel, consumatorul final nu putea avea acces, in acelasi timp, la promotii si,
implicit, la cel mai mic pret, In magazinele concurente. Potrivit CC, decizia de a realiza sau nu
promotii in lanturile de magazine concurente trebuie sa apartina furnizorului.

Alta ancheta

La sfarsitul anului 2014, Consiliul Concurentei a declansat o noud investigatie care vizeaza posibila
incalcare a regulilor de concurentd nationale si comunitare de alte lanturi de retail din Roméania. Este
vorba despre Auchan, Carrefour, Cora, Kaufland si furnizorii acestora. In cadrul anchetei, CC a
efectuat inspectii inopinate prin care au fost ridicate documente care sunt in prezent analizate in cadrul
procedurilor specifice investigatiei.

Pe de alta parte, la sfarsitul anului trecut, Guvernul a aprobat Memorandumul privind infiintarea unui
sistem de monitorizare a preturilor bunurilor de consum, respectiv ,,Monitorul preturilor de consum”.
Proiectul, ce va fi derulat de Asociatia pentru Protectia Consumatorilor din Roméania cu sprijinul
Autoritdtii Nationale pentru Protectia Consumatorilor si al Consiliului Concurentei, prevede crearea
unei platforme online care sa afiseze sdptamanal preturile produselor care fac parte din cosul zilnic al
populatiei.
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Cseke reclama impuneri ANAF absurde

Scris de Calin Corpas - Deputatul Cseke Attila aduce la cunostinta marelui public o serie de decizii de
impunere ale ANAF, pe care le considera absurde, de care a aflat, la randu-i, in audientele de la
cabinetul parlamentar.

Cseke spune cd ANAF emite decizii de impunere de 468 de lei pentru contributia la sandtate unor
persoane plecate din tard, in conditiile in care acestora li s-a depistat un venit infim, provenit din
Cuponiada anilor '90. ,,Acesti oameni sunt in marea lor majoritate cetdteni romani cu domiciliu in
strainatate si au si cetdfenia statului in care traiesc. Detin actiuni cu valoare infima. Spre exemplu, s-a
calculat un venit de 12 lei pe 2012. La care ANAF a calculat pentru doua cazuri cu venituri de 12 lei si
unul de 108 lei o contributie la Sanatate de 468 lei! Este o absurditate completa”, sustine parlamentarul
UDMR. ,,Problema este ca aceste persoane, cazuri pe care eu le am, nici nu trdiesc aici, nu au bunuri,
nici valori aici”, adauga Cseke, precizand ca deciziile de impunere au venit la domiciliul parintilor
persoanelor plecate.

,,Cer ANAF sa le suspende procedura de impunere, pentru ca evident ca este complet ilogic ca pe un
venit atdt de mic sa se plateascd o contributie foarte mare. Voi face interpelare, iar cei in cauza vor
contesta”, transmite Cseke, aratdnd ca aceste cazuri semnalate sunt doud din Oradea si unul din
Marghita. ,,Insa, in mod cert sunt cu miile”, este convins deputatul, fost ministru al Sanatitii.
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Peste 400 de locuri de munca in Bihor

Scris de Dan Birta - Nu mai putin de 402 locuri de munca sunt disponibile in prezent in baza de date a
AJOFM Bihor.

Cea mai mare parte dintre acestea, 372, se afla in Oradea. Dintre acestea, 204 locuri de munca se
adreseaza persoanelor cu studii medii sau scoald profesionala, 40 persoanelor cu studii superioare §i
128 muncitorilor necalificati. In judet sunt disponibile 30 de locuri de munci la Alesd.
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Oradea expusa la Targul de Turism din Viena

REMANIENS
HAUPTSTADY
SJUGENDSTILS

&

DEN KURBADER

Cladirea fostului restaurant Transilvania (fost Panonia) si a hotelului Astoria, ambele proprietatea
fratilor Micula, pe blazonul orasului expus la Viena

De joi si pand duminica, Oradea si Felixul se vand, la pachet, pe piata tursmului european.
Viceprimarul Ovidiu Muresan §i city-managerul Eduard Florea conduc delegatia orddeand care
prezinta orasul si vecinatatile sale la Targul International de Turism de la Viena ,,Ferien Messe Wien”,
dedicat pietei austriece. ,,Este pentru prima datd cadnd Municipiul Oradea participa la acest targ si e
prima data cand ofertele turistice ale municipiului §i statiunii termale Baile Felix vor fi prezentate sub
forma unui pachet turistic comun complementar”, transmite Primdria printr-un comunicat de presa.
Participarea targul de la Viena e inceputul unei activitati de promovare care va viza, pe langa pietele
externe din Austria si Ungaria, §i piata internd, prin participarea la cele mai importante targuri de
turism din Romania, transmit edilii.

Langa orasele mari

Participarea la targ se realizeaza prin intermediul Autoritatii Nationale pentru Turism si Biroul de
promovare si informare turistica al Romaniei din Viena, in cadrul standului de peste 130 mp rezervat
Romaniei. Aflata in premiera la un atare eveniment, Oradea beneficiaza de un Info-Desk mai mare si
de panouri publicitare in cadrul targului. Pe langa oferta Oradea — Baile Felix, in standul Romaniei isi
vor mai prezenta oferta turistica, la fel ca si in anii trecuti, orase sau regiuni din Romania ca: Sibiu,
Timisoara, Cluj-Napoca, Consiliul Judetean Suceava (oferta Bucovina), Alba Iulia, Gioagiu-Bai
precum si agentii de turism sau operatori de turism.

Cultura si termalism

Oferta Oradea — Baile Felix expusa sub titlul ,,Capitala Art Nouveau si a Bailor termale din Romania”,
este cuprinsd intr-o brosura de promovare care cuprinde, pe langa atuurile evidente ale orasului si
statiunii din vecinatate si numeroasele obiective turistice din jur, precum Apusenii si spectaculoasa lor
zestre carsticd amenajatd - pesterile Farcu sau Meziad. Brosura este conceputd cu cate o versiune
distincta pentru vorbitorii de germana, engleza, maghiara si romana.
Realizarea materialului a fost coordonata de Asociatia pentru promovarea turismului din Oradea si
regiune. Anul acesta Oradea va mai participa la targurile de turism de la Budapesta, Bucuresti si Cluj.
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Aproape 180 mii contracte de munca in Bihor

Peste 162 de mii de salariati

Scris de Dan Birta - Potrivit datelor transmise Jurnalului bihorean de catre Inspectoratul Teritorial de
Munca (ITM) Bihor, la data de 31 decembrie 2014, numarul angajatorilor activi din judetul Bihor a
fost de 18.529, cu un numar de 162.678 de salariati activi. Numarul contractelor individuale de munca
active la data de 31.12.2014 in judetul Bihor a fost de 179.762.
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Vor strategii green si smart-city pentru Oradea

Scris de Veronica Bursasiu - Sunt doar doua dintre
propunerile Federatiei Patronilor lansate
municipalitatii. Cinci domenii majore de interventie :
infrastructura, transport, mediu, administratie publica,
turism, 19 proiecte majore identificate, 44
obiective/activitati/subproiecte propuse. In cele peste
doua ore petrecute in Centrul de Afaceri din Cetate,
viceprimarul Mircea Malan, a expus membrilor
Federatiei Patronilor Bihor proiecte municipalitatii pentru perioada 2014-2020. 15 ianuarie 2015, a
fost o zi plina de activitati pentru Federatia Patronilor Bihor. Pe parcursul a cinci ore, oameni de
afaceri din Federatie au trecut in revista, impreuna cu viceprimarul Muresan Ovidiu, viceprimarul
Malan Mircea, Adrian Foghis, directorul Zonei Metropolitane Oradea si City-Managerul municipiului
Oradea, Eduard Florea, portofoliul de proiecte 2014-2020, ale Primariei Oradea. Deosebit de apreciate
au fost si propunerile organizatiilor pentru parteneriate si/sau proiecte comune intre patronate si
Primaria Oradea.Federatia Patronilor Bihor, prin reprezentantii si, au lansat urmatoarele propuneri :
realizarea unui centru expozitional multifunctional si accesibil, municipiul Oradea sa beneficieze de o
viziune dezbatuta public pentru ,,green city” si o strategie de a ajunge un astfel de ora$s ,,verde”,sa se
foloseasca strategiile ,,smart-city” in dezvoltarea si mentenanta orasului pentru reducerea costurilor si
timpilor de asteptare ale cetatenilor.
,,Permanentizarea unor astfel de intalniri cu patronatele a fost de asemnea propunerea FPB, solicitare
adresata directorului Zonei Metropolitane Oradea ”, spune loan Lucian, presedintele Federatiei
patronilor Bihor.
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Aproape 500 de locuri de munca vacante in Bihor

—_——

Scris de Dan Birta - Nu mai putin de 483 de locuri de munca se afld in prezent in baza de date a
AJOFM Bihor. Dintre acestea, 444 se afla in Oradea.

Persoanele cu studii superioare au de ales dintre 31 de oferte. $i de aceasta datd inginerii sunt cei mai
cautati. Astfel, pot sa-si gaseasca de lucru inginerii proiectanti de structuri, ingineii mecanici, inginerii
confectii din piele, inginerii tricotaje, dar si economistii, contabilii, managerii de proiect si translatorii.
Oferta pentru persoanele cu studii medii sau scoald profesionald este de 266 de locuri. Pot sd-si
gaseasca de lucru agentii de securitate si paza, bucatarii, contabilii, controlorii de calitate, cusatorii de
articole din piele si inlocuitori, croitorii, electricienii, frezorii, dar si lucratorii comerciali, mecanicii
auto, operatorii CNC, ospatarii si soferii.

Pentru muncitorii necalificati, oferta este de 147 de locuri de munca. In judet, la Alesd sunt disponibile
27 de locuri de munca, iar la Salonta 12.
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Propuneri privind normele de venit din zootehnie

Scris de Simona Albinaru - ,,Daca nu ne trezim, cu totii o sa murim!” este semnalul de alarma tras de
fermierii bihoreni.

Rezentantii asociatiilor de crescatori de ovine, bovine si cei ai apicultorilor bihoreni au avut loc joi, la
Directia Agricold Bihor, o intalnire cu conducerea si specialistii acestei institutii.

Principalul scop al intdlnirii a fost primirea de propuneri din partea reprezentantilor acociatiilor din
domeniul zootehniei privind calculul normei de venit pe 2014. In urma acestei intalniri si a actelor
normative in vigoare, reprezentantii Directiei Agricole vor stabili norma de venit pentru culturile
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vegetale domeniile din zootehnie, calcule care vor fi prezentate apoi Consiliului Judetean ca si
propuneri pentru stabilirea normelor de venit in agricultura.

Date fiind numeroasele probleme pe care le-au avut anul acesta oierii bihoreni au cerut ca norma de
venit sd fie stabilita in jurul a 15 lei. ,,O problema stringenta a noastrd, a oierilor este lipsa pietei de
desfacere. S-a ajuns ca pretul miclului sa fie de numai 6 lei. Nu ai vorbim de pretul branzei care este
de asemenea foarte mic. De asemenea, un alt mare impediment pentru pentru intrg sectorul zootehnic
este lipsa abatoarelor. In aceste conditii, pentru piata interna cel putin, am putea organiza niste puncte
de taiere ad-hoc”, a spus Anca Demian, reprezentanta Asociatiei Pastorul, acociatie care reprezinta
829 de oieri bihoreni.

O altd metoda care ar putea stimula consumul de produse autohtone, este in opinia asociatiilor din
zootehnie din Bihor adoptarea modelului occidental: inchirea pe timpul weekend-ului a magazinelor
mai mari de 200 de metri. Astfel, oamenii ar fi stimulati sd merga la piata si la magazinele mai mici
unde se vand si produse romanesti.

Preturi mici

Din cauza bolii limbii albastre, si nu numai, §i pentru crescatorii de bovine anul trecut a fost unul
dificil.

Ca si in cazul oilor si la bovine pretul a scazut foarte mult. ,,Daca in 2013 pretul bovinelor este de

19lei/kg in prezent acesta a ajuns la 12 lei/kg. Nu mai vorbim de pretul laptelui care anul trecut a
scazut de doud ori. O altd mare problema a noastra este desfacerca dar si lipsa abatoarelor. Este
inadmisibil ca din cite abatoare am avut si nu mai avemi nici unul. in aceste conditii oamenii ajung la
mana samsarilor si vand cu 3 lei kg in viu. Propunerea noastra este ca sa scadd norma de venit la 300
de lei”, a precizat reprezentantul
Asociatiei Judetene de Reproducti a Animalelor Bihor.

Calculul pe suprafata de pasune pe masa verede, schimbarea destinatiei terenurilor dar si ale probleme
ale fermierilor au fost de asemenea dezbatute in cadrul intalnirii de joi.

,Eu reprezint crescatori de vaci din zona Beiusului, crescatori cu 3-5 vaci si fiind tehnician veterinar
ma doare sufletul cand ma duc pe teren si pentru o monta artificiala efectuatd oamenii ma roaga sa-i
pasuiesc de cei 50 de lei care reprezinta contravaloarea acesteia. Ma uit la mainile lor batatorite, la
fetele lor ridate de munca si de griji si mo doare ca se umilesc in fata mea pentru o suma derizorie.
Daca nu ne trezim cu totii o s murim!”, a conchis Cornea Cornel Adrian, reprezentantul asociatiei
Crescatorilor de animale Remetea.

Conducerea Directiei Agricole a fost foarte receptiva la problemele semnalate de fermieri si in acest
sens a propus chiar organizarea unor astfel de intdlniri cu asociatiile sd aibd loc lunar la sediul
institutiei. ,,Satul acesta initiativd si vin cu propunerea sa ne vedem o datd pe luna. Doresc ca acesta
intalnire sd fie o provocare si pentru asociatiile din celelalte ramuri ale agriculturii. Problemele din
agriculturd sunt multe i cu mare impact asupra populatiei, ele trebuiesc ascultate, discutate si
rezolvate”, a declarat Nicolae Hodisan, directorul Directiei Agricole Bihor.
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Comunicare Fisc — contribuabil prin SPV

Scris de Dan Birta - Prin ,,Spatiu Privat Virtual” (SPV), comunicarea dintre Finante si contribuabil
este mai prompta.

Bihorenii nu vor mai sta la rand la Fisc pentru tot felul de documente, iar Finantele le vor putea
transmite la distanta actele administrative emise in forma electronica. Toate acestea sunt posibile prin
serviciul ,,Spatiu Privat Virtual” (SPV).

Pentru a veni in sprijinul contribuabililor care doresc sa acceseze serviciul SPV, pe site-ul ANAF au
fost publicate instructiunile de inregistrare a utilizatorilor atat in format pdf, cat si in format video, prin
care sunt prezentate o seric de informatii detaliate cu privire la inregistrarea persoanelor fizice in
mediul electronic si la comunicarea electronica a informatiilor si inscrisurilor intre ANAF si persoana
fizica.

,Persoanele fizice care desfasoara activitati economice in mod independent ori exercita profesii libere
se identifica electronic cu certificate digitale calificate numai pentru obligatiile fiscale pentru care, in
relatia cu organul fiscal, se identifica prin codul de inregistrare fiscald”, a precizat loan Mihaiu, seful
Administratiei Judetene a Finantelor Publice (AJFP) Bihor.

Persoanele fizice care desfasoara activitati economice in mod independent ori exercita profesii libere,
pentru obligatiile fiscale altele decat cele anterior mentionate precum si celelalte persoane fizice se
identifica electronic prin oricare dintre urmatoarele dispozitive: certificate digitale calificate;
credentiale de tip nume/parola insotite de coduri de autentificare de unica folosinta OTP.

Inregistrare

Serviciul ,,Inregistrare utilizatori” de pe site-ul www.anaf.ro permite inregistrarea in sistem, pentru a
se putea autentifica cu instrumente de tip user/parold. La alegerea optiunii ,,Inregistrare utilizatori”,
contribuabilul isi completeaza datele intr-o pagind web securizatd (https) si are posibilitatea sa aleaga
intre doud optiuni: aprobarea la ghiseu, care implicd deplasarea la organul fiscal pentru certificarea
datelor completate, sau online, prin completarea numarului de inregistrare a deciziei emise de ANAF.
Pentru aprobarea la ghiseu, persoana fizica trebuie sa se prezinte la oricare organ fiscal teritorial din
subordinea Agentiei Nationale de administrare Fiscald, in scopul identificarii fizice. Persoana fizica va
prezenta organului fiscal numarul de inregistrare fiscala atribuit de ANAF, precum si actul de
identitate indicat in cererea depusa.

Prin serviciul SPV se pot comunica documente emise de organul fiscal si comunicate contribuabilului,
dar si documente emise de contribuabil §i comunicate organului fiscal. Din prima categorie se
comunica automat deciziile de impunere anuald aferente veniturilor realizate incepand cu anul 2013 si
emise dupa data de 1 septembrie 2014. Tot de catre Fisc se comunica la cererea contribuabilului:
»Sltuatia obligatiilor fiscale de platd”; ,Nota obligatiilor de platd” si ,,Situatia contributiilor de
asigurari sociale declarate de catre angajatori”.

Contribuabilul poate emite si comunica organului fiscal prin intermediul SPV: cerere privind ,,Situatia
obligatiilor fiscale de platd”; cerere privind ,,Nota obligatiilor de platd” si cerere privind ,,Situatia
contributiilor de asigurari sociale declarate de catre angajatori”.
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Primul service checkstar — Magneti Marelli din Oradea (P)

Scris de Dan Birta - Joi, 22 ianuarie 2015, a fost inaugurat primul service auto checkstar — Magneti
Marelli din Oradea. Service-ul este localizat pe Calea Clujului nr. 245A, in cadrul service-ului
AutoGraMar si a fost deschis de companiile Materom si AutoGraMar — fiind o franciza a cunoscutului
grup italian Magneti Marelli, unul dintre cei mai mari producatori de componente auto din lume.
Evenimentul s-a desfasurat in prezenta conducerii companiilor partenere Materom si AutoGraMar,
directorul general loan Matei Baciu, respectiv managerul Gratian Guias, iar conceptul de checkstar a
fost prezentat de reprezentantul Magneti Marelli pe Europa Centrala si de Est — Radomski Przemyslaw.
Dupa ludrile de cuvant si taierea panglicii a avut loc o demonstratie practica.

Inaugurarea a inceput cu o rugaciune. Gratian Guias, managerul AutoGraMar, a prezentat la inceput
istoricul companiei pe care o conduce, alaturi de sotia sa Maria, si care are in prezent peste 130 de
clienti. ,,Activitatea mea In domeniul auto a inceput inca din copilarie, mostenind meseria tatilui meu,
care a fost sofer si mecanic. Dupa terminarea studiilor de specialitate in domeniul auto, am inceput sa
lucrez efectiv in aceasta meserie”, a declarat cu emotie Gratian Guias, care este obisnuit mai mult cu
salopeta decat cu costumul. Fiul sau, Antoniu, ii calca deja pe urme. Desi are doar 15 ani, este foarte
implicat in activitatea si bunul mers al firmei.

Firma AutoGraMar poartd initialele managerului si ale sotiei acestuia, familia fiind pentru el, dupa
cum spune, un lucru sfant.

Tn 2007, compania AutoGraMar a semnat un contract cu Gregoor Trucks, cel mai mare reprezentant al
marcii Iveco pe zona flamanda, dar la mijlocul anului 2008, din cauza unor probleme imprevizibile de
familie au Tncetat pentru moment colaborarea.

Seriozitate si profesionalism

»Acumuland o experientd deja la un alt nivel, in urma revenirii in tara, am incercat sd implementez si
angajatilor mei principiile de performantd care sunt centrate de seriozitate, profesionalism si
transparentd”, a precizat patronul AutoGraMar.

Compania are in prezent 12 angajati, dar si-a propus crearea de noi locuri de muncd. Vizati pentru
angajare sunt tinerii proaspeti absolventi ai studiilor de specialitate de la doua scoli care isi desfagoara
practica in cadrul firmei. AutoGraMar pune un mare accent pe specializarea continua a angajatilor prin

intermediul trainingurilor din domeniu si a cursurilor de specializare.

Tehnologii noi

Un alt obiectiv important al companiei este preocuparea constanta pentru implementarea continud a
noilor tehnologii de service, in functie de criteriile indicate de producatori (actualizarea continua a
documentatiei tehnice si a aparaturii de diagnoza), in concordantd cu respectarea cerintelor impuse de
RAR. ,Mizam mai departe, pe o colaborare bund cu dumneavoastrd, fiind deschisi sugestiilor,
sfaturilor si observatiilor pe care ni le faceti. Colaborarea dintre noi trebuie sa se bazeze, bineinteles,
pe promptitudine, corectitudine si respect reciproc, asa cum ne invatd Mantuitorul lisus Cristos 1n
Evanghelia dupa Matei: «cuvantul nostru trebuie sa fie DA atunci cind este DA; sau NU, atunci cand
este NU» si atunci lucrurile vor evolua in directia buna si dorita”, s-a adresat Gratian Guias, invitatilor
prezenti la inaugurare.
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AutoGraMar si Materom 1isi asteaptd clientii sa apeleze cu incredere la service-ul checkstar de pe
Calea Clujului 245A. Sunt oferite toate tipurile se service-uri, pentru toate tipurile de masini, atat la
magini mici, cat si la magini mari.
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Gala antreprenorilor: analiza perspectivelor cu Moise Guran

Scris de Cristina Ghilea - Grupul de firme Selina ocupa primul loc in topul contribuabililor la bugetul
local al Oradiei.

In fiecare an, in data de 24 ianuarie, Primiria organizeaza Gala ,,Antreprenor pentru Oradea”, la care
sunt premiati cei mai importanti contribuabili la bugetul local al municipiului.

Anul acesta, Gala a avut loc sdmbata, in incinta Centrului de Afaceri Trade Center, si a avut peste 140
de invitati - oameni de afaceri din Oradea, reprezentantii celor mai importante companii din municipiu,
investitori dar si directori ai institutiilor $i companiilor publice din oras.

Invitatul special al galei de anul acesta a fost Moise Guran, jurnalist si realizator TV, care a dezbatut
cu cei prezenti perspective economice de interes local si national.

Tn deschiderea evenimentului, primarul Ilie Bolojan a tinut si aprecieze ci cea mai mare parte din
bugetul local e formata din taxele si impozitele pe venit si cladiri pe care marii contribuabili le platesc
catre municipalitate, multumindu-le astfel pentru investitiile pe care le deruleazd in Oradea, dar si
pentru locurile de munca infiintate de catre acestia.

Viceprimarul Mircea Mélan a fost cel care a inméanat premiile primilor 10 contribuabili la bugetul
local pe anul 2014, respectiv Grupul de firme Selina, aflat pe primul loc, urmat de Grupul de firme
Plastor Group SA, Grupul de firme Transilvania Gen., European Food and Drinks, RCS-RDS SA,
Shopping Center Holding SRL, Zahdrul Oradea SA, H. Essers SRL, Lotus Center SRL, Faist
Mekatronic SRL si Omilos Oradea SRL. Premiile au constat in diplome de recunostinta si tablouri cu
cladiri semnificative din Oradea.

Cea mai mare investitie in anul 2014 in Oradea a revenit companiei Trade Center SRL, careia
reprezentantii municipalitatii i-au adus mulfumiri.

Tn anul 2014, primii zece contribuabili au contribuit la bugetul local cu suma de 16.784.716 lei.
Viceprimarul Ovidiu Muresan a inmanat premii firmelor care in anul 2014 au dat dovada de
responsabilitate sociald, aducand o contributie semnificativa la proiectele comunitatii locale, respectiv
RCS-RDS SA, Gavella Com SRL, Celestica SRL, Samsung Electronics SRL si Constructorul Salard
SRL.
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Cifre din anul fiscal 2014

Scris de Cristina Ghilea - Reducerea cheltuielilor publice (renegocieri tarife, cererea de plata
alternativa pentru creditul bancar), indeplinirea obiectivelor privind veniturile proprii, sustinerea
financiard din sursele proprii ale programelor de investitii precum si identificarea de surse alternative
de finantare a investitiilor au fost principiile de gestionare a investitiilor publice in 2014, a aratat
viceprimarul Ovidiu Muresan la conferinta de bilant a Directiei Economice din Primarie.

In ceea ce priveste gradul de realizare a prevederilor bugetare privind veniturile in anul 2014, acesta a
fost de 90%. Asta inseamna o crestere de venituri fatd de anul anterior cu 26%, insa fata de veniturile
prevazute in bugetul initial aceste valori sunt in descrestere cu 10%, a detaliat Nadia Has, sefa
Directiei Economice.

Cheltuielile, pe plus

Veniturile proprii au inregistrat o crestere cu 7% comparativ cu anul 2013, iar fondurile
nerambursabile Inregistreaza o crestere semnificativa, prin implementarea unui numar considerabil de
proiecte, insd veniturile incasate raman sub nivelul bugetat. In ceea ce priveste prelevirile din bugetul
de stat, acesta are cel mai mare nivel inregistrat in ultimii 5 ani.

Directorul economic a subliniat faptul ca, In ceea ce priveste cheltuielile operationale, acestea prezinta
o crestere de 12% fata de cheltuielile din anul trecut, iar in ceea ce priveste structura investitiilor
publice in anul 2014, s-au continuat programele de investitii in reabilitarea strazilor, a retelelor de apa
si canalizare, reabilitarea fondului imobiliar, a spatiilor verzi, ponderea cheltuielilor cu investitiile in
totalul cheltuielilor publice fiind de 36%.
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Sanse egale pe piata muncii

Al doilea curs de calificare organizat de Asociatia Caritas Catolica Oradea a debutat, luni, la Centrul
Sfanta Elisabeta. 24 de persoane vor participa la cursul de agent de curdtenie cladiri si mijloace de
transport. Cursul se va intinde pe o perioadd de 360 de ore, dintre care 120 sunt teoretice, iar 240,
practice.

,,20 dintre cele 24 de persoane inscrise la curs vor beneficia de gratuitate prin proiectul «Parteneriat
pentru sanse egale pe piata muncii». Certificatul de absolvire pe care il vor obtine la final participantii
este recunoscut de catre tarile membre ale Uniunii Europene. Asiguram in plus decontarea costurilor
de naveta (abonament) si oferim o masa calda de pranz in zilele de curs”, a spus Nagy Hortenzia,
managerul proiectului.

Proiectul ,,Parteneriat pentru sanse egale pe piata muncii” are ca obiectiv general promovarea
principiului egalitatii de sanse si de gen in vederea cresterii oportunitatilor de angajare si dezvoltare
profesionald a 570 de persoane, majoritatea femei, din regiunile de dezvoltare Vest si Centru ale
Romaniei. Tn cadrul proiectului, vor avea loc activititi de formare profesionald, se va oferi sprijin
pentru integrare socio-profesionala si se va efectua un schimb de bune practici.

Riscuri

Unii dintre cei ce s-au inscris la curs, angajati, au declarat ca au ales sa participe la aceste stagii de
pregatire intrucat nu aveau calificarea necesara, iar riscul de a fi concediati era mai mare, in timp ce
altii sustin ca nu detin un loc de munca, iar o calificare le poate facilita integrarea pe piata muncii.
,Sunt in pensie de boald, iar legea imi permite sa lucrez patru ore pe zi. Pentru completare, am decis sa
ma inscriu la acest curs. Sper c¢d mi voi gasi mai usor un loc de munca”, a spus una dintre cursante.

In perioada urmatoare Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare si Asociatia Caritas Catolice Oradea
vor demara cursurile de ingrijitori batrani la domiciliu (in lunile martie - aprilie) si babysitter
(februarie).

Cursul de lucrator social a inceput in luna octombrie 2014 si este in derulare. Trei dintre cursantii care
frecventeaza cursul de lucrator social au fost co-optati in echipa de angajati ai Caritas Catolica Oradea.
,Eram in cautarea de oameni si am avut posibilitatea de a-i alege pe cei mai buni”, a precizat Nagy
Hortenzia.
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Salarii mai mari in Bihor in noiembrie

Salariul mediu brut in luna noiembrie 2014 in judetul Bihor
a fost de 1.799 lei/persoand, in crestere cu 2,10% fata de
salariul mediu brut nregistrat in luna precedenta, potrivit
Directiei Judetene de Statistica.

Cele mai mari salarii au fost in industrie si constructii
(1.831 lei), iar cele mai mici in agriculturd, vanatoare si
servicii anexe, silvicultura si piscicultura (1.530 lei).
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Ponta: Salariul minim brut, majorat la 1.200 de lei din 2016

et

Salariul minim brut va fi majorat anul viitor de la 1.050 lei, cat va fi incepand cu luna iulie a acestui an,
la 1.200 lei, a anuntat premierul Victor Ponta.

De la 1 ianuarie acest an, salariul minim brut a fost fixat la 975 lei si urmeaza sa fie majorat cu inca 75
lei din luna iulie.

,,Cred ca stabilirea unei limite din ce in ce mai ridicate a venitului minim care poate fi acordat pentru
munca, implicand mai departe taxe, este 0 masura cu care putem misca in mod concret niste lucruri”, a
spus Ponta, la o conferinta pe tema Planului de Combatere a Saraciei.

,,INU cunosc nicio societate care a reusit in 2, 3 sau 5 ani sa Indrepte toate inegalitatile. Asteptarile sunt
mai mari in conditiile in care spunem ca economia merge bine si datele economice aratd bine, iar
frustrarea si nemultumirea, si mai ales lipsa de perspectiva, vor genera un tip de nemultumire care
poate izbucni in momente electorale si eu cred ca incerc sd inteleg de duminica incoace exact
semnificatia votului din Grecia”, a adaugat premierul.
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Parteneriat pentru mediul de afaceri

Scris de Veronica Bursasiu - Dupa ce a cautat parteneri in ambasadele din Bucurestu, seful UNPR
incearca coagularea patronatului.

Ioan Lucian incearcd sa extinda la nivel national, ca presedinte al Uniunii Nationale a Patronatului
Roman bunele practici din domeniul colaborarii cu organizatiile patronale pe care le-a experimentat cu
succes in Bihor ca presedinte al Federatiei Patronilor. “Am convenit impreuna cu presedintele Camerei
de Comert si Industrie a Romaniei , dl. Mihai Daraban, ca un parteneriat viabil, ancorat 1n realitatile cu
care se confrunta mediul de afaceri din Romania, intre Camera de Comert si Industrie a Romaniei si
Uniunea Nationala a Patronatului Roman ar fi un bun exemplu de colaborare pentru apararea
intereselor companiilor private din Romania”, a declarat presedintele UNPR, dl. Ioan Lucian, dupa
intalnirea cu presedintele CCIR din data de 27.01 2015.
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“Modul deschis si seriozitatea cu care domnul presedinte Daraban a abordat intalnirea cu delegatia
UNPR, ne incurajeazd sa credem ca respectul pe care-1 acorddm Camerei de Comert si Industrie a
Romaniei este reciproc si cd impreuna putem aborda problemele majore cu care se confrunta mediul
de afaceri din Romania”, a subliniat presedintele UNPR, dl. Ioan Lucian, care dovedeste o
perseverentd demna de remarcat in demersurile pe care le face pentru coagularea miscarii patronale
din Romania. “Trebuie sa oferim Guvernului Romaniei si sindicatelor un partener puternic, hotarat si
cu atitudine constructiva, prin conjugarea tuturor eforturilor celor care reprezinta interesele mediului
de afaceri din Romania”, a declarat presedintele CCIR, dl. Daraban.

Orgoliile celor care conduc confederatiile patronale romanesti s-au dovedit a fi neproductive, slabind
migcarea patronald din Romania, au concluzionat cele doud parti participante la intalnirea de la sediul
Camerei de Comert si Industrie a Romaniei.
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Parteneri in turism, cercetare, infrastructura de afaceri

In cautarea unor investitori si parteneri de afaceri pentru membrii UNPR, bordul Uniunii a avut
intélniri cu ambasadorii din Germania, Ungaria, iar recent cu cel din Ucraina. 649 km de frontiera
comund au Romania si Ucraina. lar mediile de afaceri din Romania si Ucraina trebuie sa pregateasca
de pe acum viitorul comun pe care-l1 vor avea in Uniunea Europeand.Asta au concluzionat
reprezentantii Uniunii Nationale a Patronatului Roman la intalnirea cu Ambasadorul Extraordinar si
Plenipotentiar al Ucrainei in Romania, ES Teofil Bauer.

“Avem nevoie de Excelenta Voastrda pentru a gasi organizatii similare in Ucraina cu care si

intrevederii presedintele UNPR, lIoan Lucian, dupd care a prezentat ambasadorului Ucrainei
obiectivele pe care Uniunea le are in vizor in ceea ce priveste tara vecina.

Turismul, cercetarea, infrastructura de afaceri roméno-ucrainiana, realizarea unor publicatii de
bussines bilingve sunt cateva dintre domeniile in care Uniunea Nationala a Patronatului Roman
doreste parteneriate cu mediile de afaceri ucrainiene. “Trebuie sd fim prezenti de acum cu proiecte
concrete comune pentru momentul Tn care Ucraina va intra in UE. Avem acumulate experiente
multiple In ceea ce priveste cooperarea transfrontaliera, si nu numai, pentru ca in acel moment sa
putem aborda cu eficientd relatia de afaceri dintre partenerii din Romania si Ucraina”, a subliniat lon
Radu, membru in Consiliul National al UNPR. Pana la sfarsitul lunii februarie UNPR va inainta
ambasadei Ucrainei un set complet de propuneri de activitdfi §i actiuni menite sa accelereze
colaborarea medilor de afaceri dintre cele doua tari.
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Credite pe baza adeverintelor de la APIA

Fondul de Garantare a Creditului Rural IFN — SA si Fondul National de Garantare a Creditului pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii garanteaza creditele acordate de banci fermierilor, in cadrul acestui tip de
conventie. Toate conventiile incheiate intre Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd, Banca si
Fondul de Garantare vor fi postate pe site-ul APIA la adresa www.apia.org.ro.

In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 703/
23.07.2013 privind aprobarea conditiilor in care se vor incheia Conventiile dintre institutiile financiare
bancare si nebancare si Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd, in vederea finantarii de catre
acestea a activitatilor curente ale beneficiarilor platilor derulate prin Agentia de Plati si Interventie
pentru Agriculturd, banca trebuie sa respecte nivelurile costurilor aferente acordarii creditelor pentru
beneficiarii platilor directe, astfel incat dobanda finald aplicata beneficiarului nu poate depasi ROBOR
6M + 4%, iar comisioanele aferente creditului sa fie in limita de 1%.

Totodata, potrivit aceluiagi act normativ, banca trebuie sa facd dovada cd a acordat credite

in zonele rurale si diversificarea economiei rurale si axei IV Leader din Programul National de
Dezvolare Rurala 2007 — 2013.

,Potrivit conventiilor, numai la solicitarea scrisa a fermierului, APIA va elibera o adeverin{a prin care
confirma faptul ca solicitantul a depus cerere de plata pentru Masura 215 — PIati privind bunastarea
animalelor — pasari, in perioada 16 octombrie — 15 noiembrie 2014, aferenta sesiunii I, anul III de
angajament, respectiv in perioada 20 mai — 30 iunie 2014, aferenta sesiunii I, anul I de angajament si
suma care reprezintd 30% din valoarea cererii de plata”, a precizat Florian Pavel, directorul APIA
Bihor.
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Bursa Locurilor de Munca ,,FACTOR”

Desi de abia a inceput luna februarie, responsabilii cu locurile de munca se grabesc sa-i puna la
aceeasi masa pe angajatori cu persoanele dornice sa munceasca. AJOFM Bihor, in parteneriat cu
Active Job Consulting organizeaza vineri, 13 februarie 2015, incepand cu ora 09:00, prima Bursa a
Locurilor de Munca din anul 2015. Evenimentul se va desfasura la Centrul de Afaceri Trade Center
Oradea, str. Nufarului nr. 28E, langa Lotus Center.

Peste 50 de firme

,Principalul nostru obiectiv este de a facilita intilnirea dintre aproximativ 1.000 de persoane in
cautarea unui loc de munca Si angajatorii din municipiul Oradea si judetul Bihor, si de a contribui,
astfel, la cresterea ratei de ocupare din regiunea noastra”, a declarat Békési Csaba, directorul executiv
al AJOFM Bihor. Este pentru prima data cand se organizeaza un targ al locurilor de munca la Oradea
Trade Center, unde sunt intrunite toate conditiile pentru un eveniment de succes.Potrivit directorul
executiv al AJOFM Bihor, spatiul ales pentru ,,Bursd” este unul adecvat, cu toate dotarile necesare,
unde angajatorii vor putea beneficia de standuri expozitionale moderne, iar cei aflati in cautarea unui
loc de munca vor avea parte de o ofertd generoasa de locuri de munca. ,,Ne aSteptam sa fie prezente
peste 50 de firme, cu peste 500 de locuri de munca disponibile”, a precizat Békési Csaba.

Bursa Locurilor de Munca din 13 februarie 2015 este un eveniment organizat in cadrul proiectului
,FACTOR - Fii activ in orasul tau!”. Proiectul este finantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013 , Investeste 1n
oameni!”. Partenerii AJOFM Bihor in implementarea proiectului sunt Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Munca Neamt, S.C. Active Job Consulting S.R.L. Oradea si S.C. Multi Proiect
S.R.L. Piatra Neamt.
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Copiii de peste 14 ani, remunerati pentru munca in anumite domenii

.

Copiii vor putea desfasura activitati lucrative remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv,
publicitar si modelling, iIn baza unor conventii intre organizator si parinti/reprezentant legal al
copilului sau direct cu copilul, daca acesta a implinit 14 ani, cu acordul prealabil al parintelui.
Activitatile remunerate pot fi prestate de copii in calitate de actor, figurant, cantaref, muzician,
dansator, acrobat la manifestari cu caracter cultural, educativ sau artistic, la teatru, opera, balet, circ,
concursuri de dans, de muzica sau interpretare, alte concursuri sau activitati de scena, dar si la filmari
pentru filme artistice, filmari, inregistrari sau emisiuni 1n direct pentru radio si televiziune, cu sau fara
scopuri publicitare, conform unei hotarari aprobate de Guvern.

Copiii mai pot presta activitati de figurant sau model la sedinte foto, cu sau fard scopuri publicitare,
figurant sau model la prezentari de moda si sportiv profesionist in sportul de performanta.

Documentul mai prevede ca repetitiile de orice fel, precum si orice alta etapa menita sa asigure buna
desfasurare a activitatilor, sunt considerate parte integranta a acestora.

Reguli pentru desfasurarea activitatii: sa nu fie munci periculoase pentru copii, sa se desfasoare intre
anumite intervale orare ale zilei, in functie de varsta copilului, durata activitatii prestatd de copii
trebuie sa nu depaseasca un anumit numar de ore saptamanal si zilnic, in functie de varsta copilului, iar
aceste activitati sa fie insotite de pauze.

Pe durata prestarii activitatilor, copilul trebuie sa fie insotit de un adult, care poate fi unul dintre
parinti/reprezentant legal, ori o persoana desemnatd de parinti/reprezentant legal al copilului, fata de
care copilul a dezvoltat o relatie de atasament sau o persoand desemnata de organizator i agreata de
comun acord cu parintii/reprezentantul legal al acestuia.

Prestarea de catre copii a activitatilor mentionate este conditionata de informarea prealabila a serviciul
public de asistentd sociald, prin depunerea unei note de informare inainte de inceperea efectiva a
activitatii. Aceasta trebuie depusa de cétre parinti/reprezentantul legal al copilului la serviciul public
de asistentd sociala de la domiciliul copilului cu o serie de documente, potrivit actului normativ
adoptat de Guvern.

Sumele obtinute de copil ca urmare a activitatii prestate vor fi administrate conform dispozitiilor
Codului Civil, iar daca parintii utilizeaza banii alt scop decat cel al interesului superior al
copilului, reprezentantii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului se autosesizeaza.
Sunt prevazute sanctiuni contraventionale cuprinse intre 1.000 si 8.000 de lei in cazul in care parintii
sau organizatorii nu respecta conditiile impuse.

Sursa: Mediafax
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Mai multi angajatori inregistrati in Bihor

Potrivit informatiilor ITM Bihor, la 31.12.2014 in judetul Bihor erau de 18.529 angajatori activi, cu un
numar de 162.678 salariati activi.

La 31.12.2013 numarul angajatorilor activi in judetul Bihor a fost 17.599, cu 157.705 salariati activi.
Numarul contractelor individuale de munca active la 31.12.2014 in Bihor era de 179.762 , iar la
31.12.2013 a fost 173.392.Sold comercial negativ in judetul Bihor in primele noud luni din 2014

5. februarie 2015 14:24; Reactualizat la: 5. februarie 2015 14:24;
Sursa: www.bihon.ro

Sold comercial negativ in judetul Bihor in primele noua luni din 2014

Soldul comercial in Bihor in perioada ianuarie — septembrie

2014 este de -52.315 mii euro.

Potrivit datelor Directiei Judetene de Statistica, soldul

comercial 1n judetul Bihor in primele noud luni din 2014 a fost

negativ. Bihorul a importat mai mult decat a exportat.

Exporturile FOB realizate in perioada 1 1-30 IX 2014 au fost
de 1.396.039 mii euro, iar importurile CIF au Tnsumat 1.448.354 mii euro. Comparativ cu perioada 1
1-30 IX 2013, exporturile au scazut cu 1,10%, iar importurile au crescut cu 3,48%. Soldul comercial
FOB/CIF in perioada 1 1-30 1X 2014 a fost de -52.315 mii euro, valoarea exporturilor FOB din
perioada fiind mai mica decat valoarea importurilor CIF.
In luna septembrie 2014, in judetul Bihor, exporturile FOB au insumat 182.399 mii euro, iar
importurile CIF au Tnsumat 167.519 mii euro. Comparativ cu luna septembrie 2013, exporturile au
scazut cu 0,86%, iar importurile au scazut cu 9,26%. Fatd de luna august 2014, exporturile din luna
septembrie 2014 au crescut cu 34,83% iar importurile au crescut cu 23,04%. Soldul comercial
FOB/CIF din luna septembrie 2014 a fost de 14.880 mii euro, valoarea exporturilor FOB fiind mai
mare decat valoarea importurilor CIF.
Structura comertului
Tn perioada 1 1-30 IX 2014, ponderi importante in structura exporturilor sunt detinute de sectiunea
masini, aparate si echipamente electrice, aparate de inregistrat sau reprodus sunetul si imaginea
(40,4%) si sectiunea Incaltdminte, paldrii, umbrele si articole similare (21,3%). In structura
importurilor ponderi importante sunt detinute de sectiunea masini, aparate si echipamente electrice,
aparate de inregistrat sau reprodus sunetul si imaginea (41,1%); sectiunea incaltaminte, palarii,
umbrele si articole similare (6,3%); sectiunea materii textile si articole din acestea (7,1%); sectiunea
materiale plastice, cauciuc si articole din acestea (5,9%); metale comune si articole din acestea (6,1%).

5. februarie 2015 14:56; Reactualizat la: 6. februarie 2015 10:16;
Sursa: www.hihon.ro
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Oradenii vor avea Aquapark peste 10 luni

Primaria Oradea a anuntat semnarea contractului pentru achizitionarea lucrarilor si a dotarii
Complexului Nymphaea din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea turismului de agreement prin crearea
Complexului Wellness Termal Nymphaea Oradea”.

Aquapark-ul va fi situat in locul Strandului Municipal care este inchis inca de anul trecut, iar pretul
stabilit pentru indeplinirea contractului este de 69.803.091 lei (fara TVA). Termenul de executie a
lucrarilor este de 10 luni.

,,Obiectivul general al proiectului este crearea unui aquapark modern, la standarde europene, prin
crearea complexului urmarindu-se diversificarea si imbundtatirea serviciilor turistice in general si de
agreement”, potrivit reprezentantilor primariei.

Proiectul tehnic prevede 6 corpuri de cladire precum si 7 bazine - bazine pentru copii, pentru adulti,
bazine cu destinatie sportiva - de Tnhot Si de sarituri, precum Si 3 turnuri de cate 10, 7,5 respectiv 3
metri.

Executarea contractului incepe dupa constituirea garantiei de bund executie si predarea
amplasamentului, respectiv cel tarziu la data de 17.02.2015.

Primiria Oradea a semnat contractul cu o sucursali de la Cluj-Napoca a firmei KESZ Epit6 és Szerel6
Zrt, care a castigat licitatia anul trecut.

Garantia tehnica curge de la data semnarii procesului verbal de receptie la terminarea lucrarilor pana la
data semndrii procesului verbal de receptie finald. Garantia tehnicd ofertata in cadrul criteriului de
atribuire este de 120 luni.

5. februarie 2015 16:20; Reactualizat la: 5. februarie 2015 16:23;
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Propunere pentru modificarea Codului Muncii: repausul saptaméanal sa
fie de 48 de ore consecutive

Senatorii au decis, joi, modificarea Codului Muncii prin precizarea ca repausul saptamanal este de ,,48
de ore” consecutive, de regula sambata si duminica, pentru a elimina ambiguitatea din textul legal in
vigoare, care se referd la ,,doua zile” consecutive.

Senatorii Liviu Pop si Petru Fratean sunt initiatorii propunerii legislative, care a fost semnata de un
grup numeros de parlamentari PSD si UNPR.

Prin proiect se propune inlocuirea prevederii ca ,repausul saptamanal care se acordda in doua zile
consecutive, de reguld sambata si duminica” cu cea cd ,repausul sdptamanal este de 48 de ore
consecutive, de regula simbata si duminica”.

Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald s-a pronuntat pentru adoptarea propunerii
legislative ,,pentru eliminarea interpretarii legislative aduse in defavoarea angajatului”.

In expunerea de motive, initiatorii sustin ci modificarea propusi este de naturd si elimine
interpretarile prin care relatia angajat-angajator poate fi dezechilibrata in favoarea celui din urma si ca
forma propusa este mult mai concisa si nelasand loc interpretarilor.

,,Din pacate, de foarte multe ori, angajatorul, ajutat de ambiguitatea regasita in textul reglementarilor
legale, profitd de nestiinta angajatului, lasandu-i acestuia din urma impresia ca are foarte multe
obligatii si foarte putine drepturi, in spetd, dreptul la repaus sdptamanal”, potrivit semnatarilor
proiectului.

Sursa: Mediafax
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Aproape 500 de locuri de munca vacante

—

Dintre acestea, 443 se afla la Oradea, 32 adresandu-se persoanelor cu studii superioare. Astfel, pot sa-
si gaseasca un loc de munca cei care au terminat o facultate iIn domenii precum: vanzari, grafica,
economic, inginerie, resurse umane, lingvistica, etc.

Pentru persoanele cu studii medii sau scoald profesionala, oferta este de 267 de locuri de munca.
Domeniile sunt diferite, de la agent de securitate, brutar, bucatar, conducator auto, contabil, la
electricieni, muncitori in constructii, lucratori comerciali sau in domeniul mecanic.
Persoanele necalificate au de ales dintre 144 de locuri de muncd. Majoritatea sunt in domeniul
componentelor electronice si confectiilor de incaltaminte. In judet, la Alesd sunt disponibile 27 de
locuri de munca, la Beius 10 si la Salonta 17.

9. februarie 2015 13:54; Reactualizat la: 9. februarie 2015 13:54;
Sursa; www.hihon.ro

AJOFM Bihor le da mura in gura angajatorilor

Un vechi proverb romanesc spune ca: ,,Dumnezeu iti da, dar nu-{i bagd in traistd”. Tot asa si
angajatorii, potrivit legii, pot beneficia de o serie de subventii, dar nu le cunosc. ,,Mi-am dat seama ca
firmele nu cunosc legea, nu stiu ce beneficii pot avea daca incadeaza anumite categorii de persoane.
Sau daca o cunosc, o interpreteaza gresi”, observa Békési Csaba, directorul executiv al AJOFM Bihor,
in urma cu un an, la putind vreme dupa venirea la conducerea institutiei.
» Ghidul angajatorului”
A trecut mai bine de un an si seful AJOFM s-a gandit sa puna la dispozitia firmelor informatiile de
care au nevoie, pentru a beneficia de subventii. Asa a aparut ,,Ghidul angajatorului”. ,,Acest ghid era o
necesitate de a informa corect si concis firmele despre beneficiile pe care le pot avea la incadrarea in
muncd a mai multor categorii de persoane”, a afirmat Békési Csaba.
Ghidul este structurat pe trei mari capitole: 1 Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a
somerilor; 2 Stagiu pentru absolventii de invatdmant superior; 3 Ucenicia la locul de munca.
Astfel, firmele afla care sunt subventiile pe care le pot primi la incadrarea in munca a absolventilor
institutiilor de Tnvatdmant; la incadrarea in munca a persoanelor de peste 45 de ani; la incadrarea in
muncd a somerilor care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale; la incadrarea in
munca a somerilor care in termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile de pensie si la
incadrarea in muncad a persoanelor cu handicap.
Un capitol separat este destinat stagiului pentru absolventii de invatamant superior. Sunt definiti
termenii de ,,stagiar” si de ,,mentor”, precum si ,,drepturile si obligatiile stagiarului” si ,,drepturile si
obligatiile angajatorului”. ,,Pentru finantarea din bugetul asigurarilor de somaj, angajatorii care incheie
un contract de stagiu primesc lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj, pe perioada
deruldrii contractului de stagiu pentru acel stagiar, o suma egala cu de 1,5 ori valoarea indicatorului
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social de referinta al asigurarilor pentru soma;j si stimuldrii ocupdrii fortei de munca in vigoare, in
limita fondurilor alocate cu aceastd destinatie adicd 750 lei/lund”, se precizeaza in ,,Ghidul
angajatorului”.

,Ucenicia la locul de munca” cu drepturile si obligatiile ucenicului si angajatorului sunt, de asemenea,
prezentate pe intelesul firmelor in ,,ghid”.

,»«Ghidul angajatorului» este incarcat pe site-ul AJOFM Bihor, s-a transmis confederatiilor patronale
si sindicale, precum si firmelor pe care le avem in baza noastra de date”, a precizat directorul executiv
al AJOFM Bihor. La sugestia noastra de a edita si un ,,Ghid al somerului”, Békési Csaba a declarat ca
este foarte posibil ca un astfel de ghid sa apara in curand.

10. februarie 2015 15:43; Reactualizat la: 10. februarie 2015 15:43;
Sursa: www.bihon.ro

Anuntarea schimbarii domiciliului fiscal

" o

Administratia Judeteand a Finantelor Publice (AJFP) Bihor atrage atentia contribuabililor care isi
schimba sediul social, fie din alt judet in judetul Bihor, fie in cadrul judetului dintr-o localitate Tn alta
sau 1n cadrul aceleiasi localitati de pe o stradd pe alta, cd au obligatia de a proceda la modificarea
domiciliului fiscal prin depunerea formularului 050 ,,Cerere de inregistrare a domiciliului fiscal al
contribuabilului”.

Formularul se depunce la organul fiscal competent (organul fiscal in a carui raza teritoriala urmeaza a
se stabili domiciliul fiscal).

Cererea va fi Insotitd de actele care fac dovada detinerii legale a spatiului pentru domiciliul fiscal (in
original si xerocopie). Xerocopiile de pe documente vor fi certificate pe fiecare pagind de organul
fiscal competent, pentru conformitate cu originalul.

Potrivit AJFP Bihor, prin domiciliu fiscal se intelege:

a) pentru persoanele fizice, adresa unde isi au domiciliul, potrivit legii, sau adresa unde locuiesc
efectiv, in cazul in care aceasta este diferita de domiciliu;

b) pentru persoanele fizice care desfasoara activitifi economice in mod independent sau exercitd
profesii libere, sediul activittii sau locul unde se desfasoara efectiv activitatea principala;

c) pentru persoanele juridice, sediul social sau locul unde se exercitd gestiunea administrativa si
conducerea efectiva a afacerilor, in cazul in care acestea nu se realizeaza la sediul social declarat;

d) pentru asocierile si alte entitati fara personalitate juridica, sediul acestora sau locul unde se
desfasoara efectiv activitatea principala.

10. februarie 2015 18:24; Reactualizat la: 10. februarie 2015 18:24;
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Spre Uniunea Energetica Europeana

Comisia Europeand anunta startul elaborarii strategiei-cadru pentru o Uniune Energetica Europeana - 0
piatd comuna europeand, ce ar urma sa negocieze la comun inclusiv preturile energiei din tarile terte
(Rusia, SUA, Norvegia etc).

Aceasta strategie ar trebui adoptatd de Comisie In 25 februarie. Presedintele Juncker a aratat ca UE
trebuie sa-si reduca gradul de dependenta fatda de importurile de titei-petrol, gaze, combustibi fosili,
prin dezvoltarea surselor verzi de energie, contribuind, astfel si la un mediu mai curat. Azi, UE
importa 55% din energia sa, infrastructura de transport a acesteia invechindu-se, iar consumul fiind
ineficient, transmite CE.

Estonia (11.9%), Danemarca (12.3%) si Romania (cu 18.6%) sunt tarile membre UE cu gradul cel mai
mic de dependentd fatd de importurile de energie. Intre tarile mari consumatoare de energie, Italia
(76.9%) si Spania (70.5%) au cel mai inalt grad de dependenta de import.

11. februarie 2015 13:59; Reactualizat la: 11. februarie 2015 13:59;
Sursa; www.hihon.ro



http://www.bihon.ro/

»Bursa” cu numar de locuri de munca record

Peste 1.100 de locuri de munca vor fi oferite celor interesati la ,,Bursa locurilor de munca Factor”.
Bihorenii care doresc sa angajaze vor avea de unde alege. ,,Bursa locurilor de munca Factor”, care va
fi organizata vineri, 13 februarie 2013, de la ora 9:00, la Centrul de Afaceri Trade Center Oradea
(langa Lotus Center) aduna la un loc 59 de angajatori, care ofera celor interesati 1.107 locuri de munca.
,Dintre acestea, 247 de locuri de munca sunt destinate persoanelor cu studii superioare”, a precizat
Békési Csaba, directorul executiv al AJOFM Bihor.

Este cea mai timpurie ,,bursd” organizatd la Oradea. ,Inifial am crezut cd aceastd «bursd» este
organizatd prea devreme, in prima parte a lunii februarie, dar numarul mare de angajatori prezenti si
numarul de oferte ne-a convins ca nu este asa”, a explicat directorul executiv al AJOFM Bihor.
Evenimentul este organizat in cadrul proiectului ,,Factor — fii activ in orasul tau”, proiect finantat din
Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 — 2013 ,,Investeste in oameni”. Partenerii AJOFM Bihor in cadrul proiectului sunt SC Active
Jobs Consulting Oradea si SC Multi Proiect Piatra Neamf.

Oferta

Directorul agentiei bihorene a explicat succesul de care se bucura ,,bursa” in ceea ce priveste numarul
de locuri de munca oferite de angajatori, prin mediatizarea acesteia, prin presd, prin fluturasii
distribuiti, cat, mai ales, prin intermediul retelei de  socializare  facebook.
Oferta de locuri de munca poate fi studiatd de cei interesati pe reteaua de socializare amintitd. Din
ofertd reiese numarul mare de locuri de muncd oferite in domeniul turismului, semn ca se apropie
primavara si societatile din domeniu se pregatesc de pe acum de sezonul estival. Oferte bogate, atat
pentru muncitorii cu 1nalta calificare, cat si pentru persoanele cu studii superioare vin de la firmele din
Parcul industrial. Domeniul asigurarilor vine, de asemenea, cu multe oferte pentru cei care vor sa
castige conform muncii depuse. Oferte consistente sunt si pentru agentii de protectie si paza,
comercianti, agentii de vanzari, specialisti Tn domeniul IT, muncitori calificati in industria mecanica,
mecanicii auto, muncitorii in constructii, medici si asistenti medicali, muncitori in domeniul hotelier,
etc. Dar cel mai bine este sa va convingeti la fata locului.

12. februarie 2015 09:43; Reactualizat la: 12. februarie 2015 09:43;
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800 de someri noi identificati

Printr-un proiect au fost identificate si inregistrate in baza de date a AJOFM Bihor circa 800 de
persoane fara loc de munca.

Hotel Continental Forum din Oradea a fost, miercuri, 11 februarie 2015, gazda unui focus grup de
diseminare a datelor proiectului: ,,Cercetarea Si prognozarea pietei muncii din vestul Romaniei.
Evidentierea somajului nefnregistrat din judetul Arad”. ,,Este un focus grup pe un proiect comun cu
AJOFM Arad, respectiv cu AJOFM Timis, in care analizim rezultatele unei cercetari de piata
desfasurate anul trecut, prin care din poartd in poartd am incercat sa identificim persoanele care nu
erau inregistrate in baza de date a AJOFM Bihor. Am incercat sa identificam cauza, respectiv
doleantele lor de a ocupa un loc de munca pe piata muncii, respectiv de a urma un curs de formare
profesionald”, a declarat Békési Csaba, directorul executiv al AJOFM Bihor. Obiectivul general al
proiectului este imbunatatirea serviciilor furnizate clientilor SPO (Serviciul Public de Ocupare) prin
dezvoltarea unor solutii de abordare a somajului neinregistrat, schimb de bune practici cu o institutie
transnationala din domeniul cercetarii Si prognozarii Pietei Muncii.

Unul dintre obiectivele specifice proiectului a fost intarirea capacitatii organizationale a solicitantului
prin metode specifice de abordare a somajului neinregistrat la nivelul judetului. De asemenea s-a
Tncercat imbunatatirea mecanismelor Si instrumentelor in domeniul ocuparii fortei de munca prin
analiza actuald Si reald a pietei regionale a muncii si transferul de bune practici. Imbunatatirea
gradului de ocupare la nivelul judetului prin crearea, actualizarea continua Si implementarea bazei de
date privind somerii neocupati Si neinregistrati Si oferirea serviciilor specifice SPO catre un numar
mai mare de astfel de persoane este un alt obiectiv al proiectului.

Tn cele trei judete cercetate — Arad, Timis si Bihor, au fost vizitate peste 31.000 de gospodarii pentru
a identifica persoanele relevante din punct de vedere al proiectului, peste 6000 de persoane au fost
intervievate cu ajutorul unor chestionare complexe cuprinzand 100 de intrebdri, concepute de
partenerii in proiect. Peste 3.000 de persoane neocupate Si neinregistrate au beneficiat de servicii
specifice SPO si au raspuns la chestionare de satisfactie.

Tn Bihor

In judetul Bihor au fost identificate circa 800 de persoane, in cele trei zone in care au avut loc aceste
actiuni: Alesd, Beius si Salonta. ,,Persoanele au fost inregistrate in evidentele noastre. Nu aveau
informatii despre serviciile pe care le oferim. Sunt cei care Intr-adevar vor s lucreze si au participat la
cele trei burse organizate in cele trei orage amintite”, a explicat directorul AJOFM Bihor.

In urma burselor organizate in cadrul proiectului, in judetul Bihor au fost angajate circa 250 — 300 de
persoane. Domeniile Tn care au fost angajate aceste persoane sunt specifice zonelor respective: Alesdul
— industria usoard, Beiusul — constructiile si productia alimentara si Salonta — industria prelucratoare si
montatoare plus micii angajatori.

12. februarie 2015 11:51; Reactualizat la: 12. februarie 2015 11:57;
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Primele bilete de tratament, din 16.02.2015

Vesti bune pentru pensionari si pentru asiguratii din sistemul public de pensii. In 16 februarie va
Tncepe prima serie de bilete de tratament din 2015.

In cursul anului 2015, prin cele 13 sucursale ale Societitii de Tratament Balnear si Recuperare a
Capacitatii de Muncad (SC TBRCM SA), Casa Nationala de Pensii Publice pune la dispozitia
beneficiarilor un numar de 58.665 locuri”, ne-a informat Leontin Tirle, directorul executiv al Casei
Nationale de Pensii (CJP) Bihor.

Prima serie incepe din data de 16 februarie iar numarul total de serii este de 19. Durata sejurului
(seriei) este de 16 zile, iar durata tratamentului balnear este de 12 zile.

Bilete de tratament pentru seria intai alocate Casei Judetene de Pensii Bihor, se vor distribui incepand
cu data de 12 februarie 2015, astfel: intre orele 8:00 -16:00 in zilele de luni, marti, miercuri si joi si
intre orele 8:00 — 13:30 in ziua de vineri. ,,Numarul total de bilete alocate este de 100, pentru
urmadtoarele statiuni: Buzias, Covasna, Olanesti, Moneasa, Bdile 1 Mai, Geoagiu. Dintre acestea, 78
sunt alocate pentru Baile 1 Mai”, a precizat directorul CJP Bihor.

Criterii

Pot beneficia de bilete de tratament pensionarii sistemului public de pensii, asiguratii sistemului public
de pensii si beneficiarii unor legi speciale care reglementeaza dreptul la bilete de tratament prin
sistemul public de pensii. De asmenea, beneficiarii trebuie s aiba domiciliul sau resedinta in Romania.
Costul unui bilet de tratament intr-o unitate clasificata la doua stele este de 1.388 de lei.

Pensionarii vor plati jumatate pentru un bilet de tratament jumatate din cuantumul pensiei din luna
anterioara celei care se efectueaza repartitia.

Asiguratii sistemului public de pensii care au salariul brut mai mic decat castigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale pe anul 2015 vor plati jumatate din costul
biletului de tratament balnear. In aceasti categorie intrd angajatii cu salariul mediu brut mai mic de
2.415 lei.
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Tratament egal pentru investitorii tip ancora

Tntalnirea transportatorilor cu primarul Foto: FPB

Comitetul de Coordonare al Firmelor de Transport din cadrul Federatiei Patronilor Bihor, insotit de
presedintele Uniunii Nationale a Patronatului Roman si al Federatiei Patronilor Bihor, dl loan Lucian,
a participat la o intalnire cu dl. Ilie Bolojan in calitate dubla, de primar al Oradiei dar Si de membru al
Comitetului National Director al PNL.

Acesta Si-a aratat, ca de fiecare data, deschiderea fata de problemele companiilor private bihorene dar
si interesul fata de o problema serioasa a transportatorilor: impozitarea diurnei externe. De asemenea,
primarul Bolojan a confirmat implicarea Si in aspecte pe care le poate controla direct, cum sunt
realizarea unei scoli de soferi pentru TIR-uri, un tratament egal al investitorilor de tip ancora in
Oradea.

Ambele parti au convenit necesitatea intalnirii cu parlamentarii bihoreni in vederea pregatirii
meticuloase a unei interventii legislative clare Si care sa evite pe viitor declansarea de conflicte n
lumea transportatorilor, similare cu cele de la sfarsitul anului trecut.

13. februarie 2015 11:25; Reactualizat la: 13. februarie 2015 11:26;
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Ajutati sa se orienteze In cariera

Scris de Crina Dobocan - 20.000 de elevi din clasele a IX-a si a X-a, inscrisi in sistemul national de
invatamant preuniversitar, in cadrul a doua regiuni de dezvoltare — Nord — Vest si Vest, vor fi ajutati
sd se orienteze in cariera.

2.400 dintre beneficiarii proiectului sunt din unitati de Tnvatimant din Oradea si judetul Bihor. 670
dintre acestia au completat chestionarul care ii ajutd sa isi descopere competentele. Beneficiarii
proiectului la nivelul judetului nostru vin de la Colegiul Economic ,,Partenic Cosma”, Colegiul
National ,,Mihai Eminescu”, Colegiul National ,,Samuil Vulcan”, Colegiul National ,,Emanuil Gojdu”,
Colegiul Tehnic ,,Alexandru Roman”, Colegiul Tehnic nr. 1, Colegiul Tehnic ,,Mihai Viteazul”, Liceul
de Arte, Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu”, Liceul Teoretic ,,Lucian Blaga” si Colegiul Pedagogic
,,Nicolae Bolcas” Beius.

Proiectul ,,Skills for jobs”, realizat de Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Clu;j si
Asociatia Inceptus Romania si Inspectorate Scolare din regiunea de Nord Vest si Vest, isi propune sa
dezvolte abilitatile elevilor privind orientarea profesionald in vederea corelarii rezultatelor invatarii cu
cerintele de pe piata muncii. Un alt obiectiv al proiectului este dezvoltarea capacitatii elevilor de a
efectua alegerea studiilor academice si, implicit, a carierei in raport cu propriile lor competente si
aspiratii.

,Obiectivele se vor realiza Intr-un cadru organizat pentru descoperirea aptitudinilor fiecarui elev, prin
folosirea unei aplicatii informatice de consiliere online, adaptata nevoilor grupului {inta. Fiecare elev
in parte va fi testat si consiliat In alegerea unei cariere sau a unei profesii. Prin aceastd testare se
urmareste de fapt diminuarea ratei somajului si reducerea diferentelor dintre cerere si oferta de pe piata
muncii”, a declarat prof. Nicolae Avram, seful Inspectoratului Scolar Judetean Bihor.

Chestionar

Potrivit acestuia, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj a semnat, in cursul lunii
septembrie 2014, contractul pentru achizitionarea Chestionarului de Interese Vocationale Jackson
(JVIS — Jackson Vocational Interest Survey), chestionar care va fi utilizat in cadrul proiectului ,,Skills
for Jobs”, finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectoria Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, pe axa ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”.
,»Chestionarul este un instrument destinat evaludrii intereselor vocationale. Aplicarea lui va oferi
fiecarui elev din grupul tintd oportunitatea de autocunoastere a intereselor sale profesionale. Astfel,
fiecare elev va beneficia de un raport complex, autocunoasterea intereselor profesionale fiind una
dintre componentele fundamentale ale cunoasterii vocationale”, a adaugat Daniel Don, director
AJOFM Clyj st manager de proiect.

Initiatorii proiectului considerd cd clasa a IX-a si a X-a este perioada oportund pentru focusarea
elevilor asupra viitoarei cariere profesionale, pentru identificarea si cristalizarea — la Tnceput — a
intereselor vocationale, independent de sugestiile sau influentele exterioare.

In perioada urmatoare, elevii selectati vor putea participa si la doud targuri educationale la care vor
participa anagajatori i unitati de Tnvatamant superior, unul la Cluj si altul la Timisoara.

Servicii in cadrul proiectului

Elevii vor beneficia de mai multe servicii In cadrul proiectului ,,Skills for Jobs™:

informare cu privire la importanta/impactul consilierii asupra traseului profesional, servicii de
consiliere Tn cariera, de orientare scolara si profesionald (optiunea de a continua studiile sau de a urma

185



http://www.bihon.ro/author/crina-dobocan

o carierd profesionald), identificarea si masurarea intereselor vocationale ale elevilor cu ajutorul
chestionarului de interese vocationale Jackson §i vor primi informatii cu privire la piata muncii si a
portofoliului necesar la angajare. Totodata, va fi asigurat contactul direct cu mediul universitar si cu
angajatorul si va fi organizat un concurs cu premii destinat elevilor din grupul f{intd, intitulat
,Autocunoasterea, fundamentul unei cariere de succes”.

16. februarie 2015 11:38; Reactualizat la: 16. februarie 2015 11:38;
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Targul produselor traditionale

Produse traditionale din carne, miere de albine dar si palinca au putut fi cumparate de la targ.

Oradenii si nu numai, au avut posibilitatea de a vizita si cumpara produse traditionale de la Targul de
produse traditonale care are loc in perioada 13-15 februarie la Era Shopping Park.

Targul are loc in cadrul simpozionului desfasurat de Asociatia crescatorilor de suine mangalita si
bazna din Romania in colaborare cu Camera Agricola Bihor si Directia pentru Agricultura Bihor.

La deschiderea manifestarilor din cadrul acestui eveniment, care au avut loc vineri, au luat pare $i mai
multi oficiali din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale. Este vorba despre directorul
general Viorel Morarescu, directorul general adjunct pe probleme de zootehnie Gheorghe Neata si
Elena Chicosu coordonatoarea compartimentului RICA din cadul MADR.

Perspective

Pe langa perspectivele raselor autohtone de suine bazna si mangalitd, prelegere sustinutd de Nagy
Alexandru, presedintele Asociatiei crescarorilor de suine mangalita si bazna din Romania, in cadrul
simpozinomului au fost dezbatute si problemele cu care se confruntd crescatorii de animale §i anume
lipsa punctelor de sacrificare, problemele de pe piatd si securizarea acestora pentru a impiedica
intrarea produselor din afara tdrii sau a persoanelor care nu sunt producdtori ci comercianti $i uzeaza
de certificatele de producator, creand astfel o concurenta neloiald celor care cresc, proceseaza si
comercializeaza achitand darile la stat si platind salarii In mod cinstit.

,Preparearea Tn mod tradifional a carnii de mangalitd si de bazna a fost de asemenea dezbatura in
cadrul simpozinonului”, a precizat Nicolae Hodisan, directorul DA Bihor.
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Peste 900 de angajatori au folosit zilieri

Pana la data de 31.01.2015 au fost eliberate, ca urmare solicitarilor angajatorilor, un numér de 910
registre speciale de evidenta a zilierilor.

In luna ianuarie 2015, 33 angajatori au inaintat, la ITM Bihor, extrase al registrului de evidenti a
zilierilor, in conformitate cu Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri.

16. februarie 2015 15:18; Reactualizat la: 16. februarie 2015 15:25;
Sursa: www.hihon.ro

Finantari 100% nerambursabile / curs manager proiect (p)

G GHRS DE P'I!RFECTIONARE

p“OJECT IWINI}GER Noul cadrul financiar 2014 — 2020 va aduce Romaniei

finantari de peste 40 de miliarde de euro, rata de absorbtie
- . scazutd a finantarilor alocate pentru intervalul 2007 -2013 a
n@ determinat autoritatile centrale sd ia masuri care si

sresmansanes iy accelereze mecanismul atragerii de finantiri nerambursabile.
Principalele avantaje fata de cadrul financiar 2007 — 2013:

mai multe surse 100% nerambursabile atat pentru productie cat si pentru servicii; beneficiarii au

nevoie de un flux de numerar mult mai mic deoarece plata se va realiza din fondurile transmise de

finantator pe baza documentatiei de achizitie si a facturii.

Alte avantaje: depunerea online, reducerea timpului de evaluare.

In cazul in care vi doriti si realizati hali de productie/ agro-pensiune/ spatiu de depozitare/

grajduri/ferme pomicole sau de animale/service auto/platforma comert on-line Si/sau sa achizitionati

linie tehnologica/ utilaje agricole/ utilaje de constructii etc., trebuie sa va informati despre conditiile

de finantare, sa verificati daca sunteti eligibil sau nu, ce anume puteti achizitiona si in ce plafoane, si

realizati documentatia de specialitate conform cerintelor si sa o depuneti spre evaluare.

Deoarece fiecare sursa de finantare are propriile sale specificitati aveti mai multe sanse in cazul in

care veti opta sa realizati aceste lucruri cu specialisti.

O alta posibilitate ar fi sa parcurgeti Si sa_absolviti un curs de manager proiect (cu conditia sa fie

preponderent practic Si cu traineri care Si activeaza ca Si consultanti) iar ulterior sa va pregatiti singuri

documentatia sau, nu in ultimul rénd, sa_ colaborati cu un_specialist in vederea pregatirii

documentatiilor.

La toate aceste alternative SPES INVEST va poate deveni un partener care in conditii de

confidentialitate, ofera din 2007 servicii de inaltd calitate, cu respectarea principiilor Si procedurilor

institutiilor finantatoare, ceea ce contribuie substantial la cresterea sanselor de obtinere a

finantarilor nerambursabile vizate, astfel:

- Pentru consultanta va asteptam la sediul firmei din loc. Oradea, str. R. Ciorogariu. Nr. 65,

parter.

- Curs _manager proiect: 02 — 07 martie 2015, la sediul firmei. Mai multe detalii:

WWW.Spesinvest.ro

- Pentru colaborari va rugam si ne scrieti la office@spesinvest.ro sau spesinvest@gmail.com
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TVA-ul ar putea fi redus la 20% de anul viitor

Proiectul noului Cod Fiscal prevede reducerea cotei standard a taxei pe valoarca adaugata.

TVA-ul ar putea fi redus, de anul viitor, de la 24% la 20%, iar pentru carne, peste, legume si fructe
produse alimentare de baza la 9%.

Cota standard de TVA ar urma sa fie redusa in continuare, la 18%, din ianuarie 2018, potrivit
calendarului redactat de Guvern.

Documentul prevede reducerea cotei standard pentru toate bunurile si serviciile de la 24% la 20%
incepand cu 1 ianuarie 2016, reducerea cotei de TVA pentru carne, peste, legume si fructe de la 24%
la 9% incepand cu 1 ianuarie 2016 si introducerea taxarii inverse pentru livrarea de cladiri, parti de
cladire si terenuri de orice fel, pentru a caror livrare se aplica regimul de taxare, incepand cu 1 ianuarie
2016.

Ulterior, cota standard de TVA ar urma sa fie diminuata de la 20% la 18%, incepand cu 1 ianuarie
2018.

Pentru 2016, Incasdrile la buget sunt estimate sd scada cu 11,6 miliarde lei, dar cu o crestere la venituri
de 6,4 miliarde lei din TVA, contributii sociale, impozit pe salarii, impactul bugetar net pentru anul
viitor fiind calculat la 5,2 miliarde lei.
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Clujul - ,soarele” fiscal al Bihorului!

Secretarul de stat Tn Ministerul Finantelor dezviluie pentru JB ca judetul va transfera contribuabilii
mijlocii la Cluj.
Reorganizarea Finantelor loveste tot in judetul Bihor. Gyorgy Attila, secretarul de stat in Ministerul
Finantelor a dezvaluit in exclusivitate pentru Jurnal Bihorean c@ reorganizarea administratiei
financiare va lua de la nivel local si va da la regiune. Este vorba despre transferul contribuabililor
mijlocii, gestionati acum de administratia financiara judeteana. Asadar, Oradea pierde teren in fata
Clujului, care devine pentru Oradea tot mai mult o a doua capitala, dupa Bucuresti. Potrivit lui Gyorgy,
si Capitala va ceda catre administratiile regionale contribuabili mari.
Daca planurile dezvaluite de secretarul de stat Gyorgy vor fi puse in aplicare, se vor realiza
administratii regionale — mamut, ce vor avea nevoie de angajati noi. Aceasta in timp ce angajatii
administratiilor judetene vor avea de suferit, fiind asteptate noi concedieri. Ar fi a doua fazd a
restructurarii Finantelor, dupa ce in 2013, circa 30 de angajati din sistemul Finantelor bihorene si-au
pierdut locurile de munca.
Attila Gyorgy, secretar de stat in Ministerul Finantelor Publice, dezvaluie, in exclusiviltate pentru JB
si Bihor Online, cd faza a doua a restructurarii administratiei financiare presupune ca judetele sa
cedeze catre regiuni contribuabilii mijlocii. Gyorgy sustine ca regiunile vor primi si din Capitald
gestionarea unor contribuabili mari. Informatia ne-a fost transmisd pe fuga, secretarul de stat fiind
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grabit spre o Intdlnire cu primarii din Bihor, tinuta la Trade Center, pentru a le spune acestora cum
vine treaba cu constructia bugetelor pe ,,scheletul” plafoanelor si cum va completa Guvernul bugetele
primariilor mai sarace.

Daca planurile Guvernului vor fi puse in practica, se vor constitui administratii regionale cu puteri
sportite, descentralizarea oprindu-se la nivel regional. Pentru Oradea si Bihor, aceasta situatie ar fi
similard cu un centralism mascat, de vreme ce judetul nu primeste nimic in cadrul regionalizarii.
Dimpotriva, trebuie sa cedeze in fata centrului regional Nord-Vest, stabilit la Cluj-Napoca. Acest
municipiu ar deveni, astfel, ca o a doua Capitalad pentru Bihor, dupa Bucuresti!

Vremuri bune pentru Cluj

O asemenea regionalizare risca repercusiuni grave asupra distributiei bogatiei n regiunea Nord-Vest,
disparitatile sociale putandu-se accentua. De altfel, statisticile arata ca din 2002 incoace, judetul Cluj a
cunoscut o dezvoltare exponentiald, favorizata si de investitiile Incurajate spre judetul vecin de catre
premierul clujean Emil Boc, avansul judetului Cluj marindu-se constant fatd de celelalte judete din
regiunea de dezvoltare Nord-Vest. Bunaoara, daca in 2002, produsul intern brut (PIB) al Bihorului era
apropiat de cel al Clujului — circa 5 miliarde de lei — la nivelul anului 2010 judetul Cluj avea un PIB de
circa 21 miliarde de lei, in timp ce Bihorul avea un PIB de aproximativ 13 miliarde de lei. Celelalte
judete din NV sunt mult sub primele doud judete, semn ca regiunea de dezvoltare, in formula Cluj —
Bihor — Maramures — Satu Mare — Bistrita — Salaj nu a diminuat contrastul economico-social intre cele
sase judete. Dimpotriva, 1-a accentuat, disparitdtile In privinta nivelului de trai intre judete fiind azi
mai mari decét oricand, la cote neimaginate in timpul comunismului.

Directorul general al administratiei financiare judetene, loan Mihaiu, spera, totusi, ca judetul Bihor nu

va pierde prea mult din aceasta restructurare. Este constient, insa, ca aceasta va aduce concedieri in
randul angajatilor din subordinea sa. ,,545 de angajati are acum administratia financiard judeteana.
Daca se continua restructurarea, sigur va mai fi o reducere de personal. Probabil cd vom mai pierde o
sutd de oameni”, prefigureaza Mihaiu, neincercand sa cosmetizeze situatia. Prognoza sa tine cont de
istoricul restructurarii Finantelor, in 2013 Bihorul pierzand circa 30 de persoane la nivelul
administratiei financiare judetene. Tot in dauna Clujului. In compensatie, Oradea a primit centrul
regional al Directiei Antifrauda. Ulterior, Tnsd, anul trecut a trebuit sa cedeze Directia Regionala
Vamald care s-a mutat la 150 kilometri Est de granitd (!), tot la Cluj. Parte tot a stragiei
guvernamentale privind regionalizarea...

Eficient de la regiune?

Ioan Mihaiu admite cd ar putea pierde contribuabilii mijlocii, insa spera ca va fi aleasa o alta varianta.
Sau chiar ca nu se va intampla nimic. ,,Este o varianta, dar inca nu se stie 100% daca asa va fi sau daca
va fi aleasd o alta variantd. Sa speram ca nu va fi foarte durd regionalizarea sau chiar ca nu se va mai
intampla nimic, deocamdata. Altfel, pentru noi nu va fi foarte bine, pentru ca ne ia din contribuabilii
mijlocii. Si asa cei mari sunt dusi la Bucuresti de mai multi ani, iar acum, dacd ne iau si din
contribuabilii mijlocii - 100, 200 sau chiar 300 de contribuabili - nu ne va fi totuna”, reactioneaza
Mihaiu, care se intreaba daca regiunile vor putea administra fiscal eficient, cu atdtea responsabilitati.
LA fi un volum mare de munci la regiune, daca si cei mari se transfera din Capitala la regiune. In
conditiile in care din fiecare judet mai vin contribuabilii mijlocii, oare fac fatd la inca 1.000 de agenti
economici? Nu stiu cum va face fatd regiunea”, atrage atentia experimentatul finantist, care nu exclude
si un scenariu 1n care Bucurestiul nu cedeaza nimic, in pierzand doar judetele din atributii.

Asadar, s-ar putea crea incd un etaj administrativ, ce ar prelua atributii de la nivel local la nivel
regional, In timp ce ministerele nu ar ceda nimic. Asadar, Incd o centralizare! Mihaiu: ,,Varianta cea
mai rea ar fi s ramana contribuabilii mari pe loc, la Bucuresti, iar pe cei mijlocii sa-i duca la regiune.
Aceasta ar fi varianta cea mai neplacuta. Mai ales cd nu avem administrativ o regiune, pentru a utiliza
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la nivel regional taxele colectate. Speram, totusi, sa fie o forma mai usoara pentru judete. 1 aprilie era
cel mai rapid termen despre care s-a vorbit la un moment dat. Noi speram sa nu fie acesta. Initial, era
vorba sa se intdmple de la 1 iulie, si posibil chiar de la 1 aprilie. Asa ni s-a spus la sfarsitul anului
trecut. Dar cum nu ne-au cerut nimic pana acum, m-as mira, totusi”.

Seful Administratiei Judetene a Finantelor Publice Bihor da exemplul Ungariei, care a dat inapoi cu
regionalizarea fiscala. ,,in Ungaria s-a regionalizat, dar s-a constatat ci este greu si controlezi firmele
de la nivelul regiunii: sa colectezi taxele, sa faci executare si control. E greu de la regiune si asa ca au
dat inapoi catre judete multe atributii fiscale”, da Ioan Mihaiu exemplul vecinilor de la Vest.

19. februarie 2015 09:27; Reactualizat la: 19. februarie 2015 09:27;
Sursa: www.hihon.ro

Unde se mai pot angaja romanii in strainatate?
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Cunoasterea limbii tarii de destinatie sau a limbii engleze, conditie pentru un salariu mai bun 1n afara
tarii.

Inceputul anului aduce oferte interesante pentru roménii care doresc si se angajeze in striinitate.
Domeniile si nivelul de calificare sunt variate. Ultimele oferte postate pe site-ul mobilitatii europene —
Eures provin din Marea Britanie. Este vorba de asistenti medicali si specialisti in domeniul IT
(dezvoltatori software, ingineri software, administrator retea de calculatoare, administrator sistem
informatic de stocare). Pentru aceste posturi este necesara cunoasterea limbii engleze, contractele fiind
pe duratd nedeterminata.

Din Franta provin mai multe oferte din domeniul medical pentru kinetoterapeuti, infirmieri, medici
generalisti. Si pentru aceste meserii sunt necesare cunostine bune de limba franceza.

De 30 de asistenti medicali este nevoie si in Germania. Limba germanad este o conditie obligatorie, iar
salariul oferit este cuprins intre 2.200 si 2.700 de euro brut pe luna.

Oferta din Suedia

O alta ofertd consistentd pentru mai multe categorii de persoane provine din Suedia. Tn primul rand
este nevoie de 20 de femei de serviciu. Acestea vor fi platite cu salariul minim pe economie din
Romania la care se adauga un salariu de 900 de euro net in Suedia. Cazarea este asigurata de angajator.
Domeniul auto vine cu o ofertd pentru zece mecanici auto si 15 vopsitori auto, tot pentru Suedia.
Salariile oferite sunt minimul pe economie in Romania, la care se adaugi 1.000 de euro net/luna. In
constructii, tot In Suedia, este nevoie de zece dulgheri si de 20 de muncitori la finisari interioare.
Salariul oferit este la fel cu cel al mecanicilor auto, iar cazarea este asigurata de angajator. Trebuie
platit doar transportul. Durata contractului este permanentd cu o perioada de proba de 90 de zile.
Angajarea se face pe o firmd din Romania cu detagare in Suedia. Este necesard cunoasterea limbii
engleze. Informatii suplimentare se pot obtine de la consilierul Eures de la AJOFM Bihor.

Firme de intermediere

Cine nu vrea sa apeleze la Eures, poate apela la firmele de intermediere autorizate de pe piata. Doar la
ultima ,,bursd a locurilor de munca” au fost prezente sapte astfel de societdti cu oferte variate. Astfel,
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una dintre firme a iesit cu o ofertd pentru muncitori necalificati in Cehia, In domeniul automotive. ,,Nu
este necesard cunoagterea limbii, fiindca avem linii de productie formate doar din romani sau din
maghiari. Conditiile de baza sunt: varsta pana in 50 de ani, fara antecedente penale si stare de sanatate
buna. Salariul oferit este de 3 euro/ora, iar ciclul de productie poate ajunge de la 160 la 240 de ore. De
asemenea, se asigura cazarea intr-un camin, patru in camera sau doi pentru cupluri. Exista condifii
pentru pregatirea mesei”, ne-a informat Raluca Voichitd, recrutor.

Limba engleza sau limba tarii de destinatie este totusi o conditie de bazd pentru cei care doresc sa
castige un salariu mai bun. Este si cazul celor care doresc s munceasca in Anglia sau Irlanda, in
domeniul medical sau in meseria de croitoreasa, dupa cum ne-a precizat Andreca Chirila, managerul
unei alte firme de plasare. ,,Cei care vor s mearga dincolo trebuie neaparat sa puna accentul pe limba
straind, daca nu vor sd mearga doar la spalat de vase, pentru ca avem oameni calificati si trebuie sa
cerem mai mult”, este de parere Andreea Chirild. Aceasta a exemplificat cu salariile pe care le obtin
muncitorii calificati Tn anumite meserii: Ingrijitor batrani (muncitor necalificat) in Anglia — 6,5 lire/ora,
asistent medical Tn Anglia — 13 lire/ora, lacatus in Germania — 14 — 15 euro/ora. Salariile sunt brute.

19. februarie 2015 14:26; Reactualizat la: 19. februarie 2015 14:26;
Sursa; www.hihon.ro

fnci 100 de bilete de tratament pentru bihoreni

Casa Judeteana de Pensii (CJP) Bihor a primit repartitia pentru seria a 2-a de bilete de tratament,
Tncepand cu data de 04.03.2015.

Pentru aceasta serie, Casei Judetene de Pensii Bihor i-au fost repartizate 100 locuri, pentru urmatoarele
statiuni: Buzias, Covasna, Olanesti, Moneasa, Baile 1 Mai, Geoagiu Bai.

Biletele se pot ridica de la sediul institutiei, pana vineri, 27.02.2015, dupa urmatorul program: de luni
pana joi intre orele 8:00 — 15:00, vineri intre orele 8:00 — 13:00. Redistribuirea biletelor de tratament
rdmase nevalorificate va avea loc luni, 04.03.2015, ora 8:00.

20. februarie 2015 17:55; Reactualizat la: 20. februarie 2015 17:55;
Sursa: www.bihon.ro

Placheta ,,Telefonul Consumatorilor”, obligatorie

Operatorii economici care oferd consumatorilor produse §i servicii, prin vanzare directd trebuie sa
afiseze noua placheta a Telefonului Consumatorilor.

,»Aceasta trebuie amplasatd in cAmpul vizual al consumatorului, la loc vizibil, langa casa de marcat ori
langd orarul de functionare, in spatiul de comercializare sau, dupd caz, de prestare a serviciului.
Magazinele online vor trebui sd prezinte pe pagina lor de site, doar un link vizibil catre site-ul ANPC”,
ne-a informat Giani Bura, comisar sef adjunct la CJPC Bihor. Noua placheta va contine: mentiunea
expresa ,,Telefonul Consumatorilor 0219551”’; denumirea comisariatului regional in raza caruia firma
isi desfasoara activitatea; denumirea comisariatului judetean in raza caruia firma isi desfasoara
activitatea, precum si datele de contact ale comisariatului: adresa, numarul de telefon si de fax.
Placheta va mai contine mentiunea: Reprezentantii asociatiilor de consumatori nu au drept de control
al operatorilor economici, conform art. 42 din OG nr. 21/1992 si mentiunea: Apelarea numarului
0219551 poate fi taxatd in functic de tipul de abonament detinut de consumator. Modelul este
disponibil pe site-ul ANPC (www.anpc.gov.ro) sau poate fi ridicat de la sediul CJPC Bihor, Oradea,
str. Sucevei, nr. 4/A. Placheta este gratuita.

23. februarie 2015 09:53; Reactualizat la: 23. februarie 2015 09:53; Sursa: www.bihon.ro
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Cursuri de formare profesionala in 2015

AJOFM Bihor va organiza in acest an 56 de programe de formare profesionala.

Formarea profesionald a adultilor este o masurd activd de combatere a somajului, care asigura
cresterea si diversificarea competentelor profesionale, prin initierea, calificarea, recalificarea,
perfectionarea si specializarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, in vederea realizarii
mobilitatii si (re)integrarii acestora pe piata fortei de munca, se precizeaza in revista ,,Piata muncii”,
editatd de AJOFM Bihor.

Agentia judeteanda va organiza si in anul 2015, programe de formare profesionald atat din bugetul
asigurdrilor pentru somaj cat si in parteneriat cu diferite entititi beneficiare de fonduri europene
nerambursabile. ,,Pana la data de 31.01.2015, la aceste programe de formare profesionald, demarate cu
data de 01.01.2015, au fost cuprinse 43 persoane din care 31 someri indemnizati. Toate programele
demarate in acest an sunt finantate din fonduri europene”, a precizat Békési Csaba, directorul executiv
al AJOFM Bihor. Potrivit acestuia, la data de 31.01.2015 existd un numat de 282 persoane in cautarea
unui loc de munca care au Inceput programe de formare profesionald in anul 2014 si vor fi finalizate In
anul 2015. Meseriile pentru care acestia se calificd sunt: agent securitate, administrator pensiune
turistica, bucatar, camerista, electrician auto, lucrator comercial, lucrator in gospodarie agroturistica,
manichiura, ospatar.

Cursuri in 2015

,Pentru anul 2015, prin Programul de Formare Profesionala, ne propunem sa organizdm un numar de
56 programe de formare profesionald (11- initiere, 38 — recalificare, sapte - perfectionare si
specializare) pentru un numar total de 1.197 someri”, a declarat directorul executiv al AJOFM Bihor.
Cursurile de formare profesionald care sunt propuse a se desfagsura in anul 2015 sunt: agent de
securitate, administrator pensiune turisticd, animator centre de vacantd, asfaltator, asistent social,
barman, bucdtar, brutar, cameristd, confectioner asamblor articole textile, competente antrepenoriale,
competente comune comunicare in limba englezd, competente comune comunicare in limba germana,
competente informatice, contabil, dulgher, electrician electronist auto, formator, formator de formatori,
frizer-coafor- manichiurist-pedichiurist, inspector resurse umane, instalator instalatii tehnico-sanitare
si de gaz, infirmierd, ingrijitori batrani la domiciliu, lucrdtor in confectii din piele si inlocuitori,
lucrdtor in gospodaria agroturisticda, lucrator hotelier, lucrator in comerf, mecanic auto, manager
proiect, operator introducere, prelucrare si validare date, operator masini unelte cu comandd numerica,
operator calculator electronic si retele, ospatar (chelner), vanzator n unitati de alimentatie publica,
patiser, sudor, stivuitorist, tamplar universal, zidar-pietrar-tencuitor.

23. februarie 2015 10:07; Reactualizat la: 23. februarie 2015 10:07;
Sursa: www.hihon.ro
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Atelier de confectionat m{lrtisoare
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Editura Casa, cu sprijinul Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Si al Dekor Mania, invitd oradenii la
un atelier de confectionat martisoare prin tehnica quilling.

Atelierul va avea loc marti, 24 februarie 2015, intre orele 17:00-18:30, in sala Polifunctionala de la
etajul 11 al Bibliotecii. Inscrierile se fac la adresa info@edituracasa.ro, in limita a 20 de locuri.

23. februarie 2015 10:11; Reactualizat la: 23. februarie 2015 10:11;
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Amenzi pentru munca la negru

Mai multe amenzi au fost date joi de catre politistii Serviciului de Ordine Publica - Compartimentul
Delicte Silvice si cei ai Serviciului de Investigare a Criminalitatii Economice in timpul unor razii
efectuate cu specialisti din cadrul I.T.R.S.V. Oradea, Garzii de Mediu Bihor si .T.M. Oradea.

Politistii si inspectorii de la institutiile amintite au urmarit provenienta, circulatia, depozitarea si
comercializarea materialelor lemnoase, dar si respectarea legislatiei de mediu si a celei privind
incadrarea n munca a personalului, de catre administratorii societatilor comerciale.

Dintre cele trei amenzi, in valoare de 45.000 lei aplicate in timpul raziei, una (in suma de 5000 lei) a
fost datd unui beiusean despre care politistii spun cd, in calitate de administrator al unei societati
comerciale bihorene, ar fi completat documente silvice cu regim special, incalcand prevederile H.G. nr.
470/2014. In consecintd, omul a primit amenda si de la reprezentantii I.T.M. Bihor, in valoare de
10.000 lei, conform prevederilor Legii nr. 108/1999, pentru impiedicarea efectudrii controlului pe
aceasta linie de munca.

O alta firma, cu sediul la Pomezau, a fost amendata cu 30.000 lei, conform prevederilor Legii nr.
53/2003, pentru munca ,,la negru”, au mai transmis politistii.

23. februarie 2015 14:50; Reactualizat la: 23. februarie 2015 14:50;
Sursa: www.hihon.ro
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Locuri de munca vacante in Bihor

La 31.01.2015, erau inregistrate la AJOFM Bihor 497 locuri de munca vacante.

Dintre acestea: 32 de locuri de munca sunt pentru persoane cu studii superioare, 267 locuri de munca
pentru persoane cu studii liceale sau profesionale (in servicii, prelucrari mecanice, comert, industria
usoara, transporturi, prelucrarea lemnului, etc) si 144 locuri de munca pentru persoane necalificate.

23. februarie 2015 15:57; Reactualizat la: 23. februarie 2015 15:57;
Sursa: www.hihon.ro

Si-au cautat de lucru afara

m

Nu mai putin de 50 de persoane s-au interesat in luna ianuarie 2015, la AJOFM Bihor, de un loc de
munca in state europene (direct, prin e-mail sau telefonic). Solicitarile lor au fost orientate, cu
preponderentd, pentru munca in agriculturd, constructii, domeniu gastronomic si hotelier, domeniul
medical.

24. februarie 2015 09:42; Reactualizat la: 24. februarie 2015 09:42;
Sursa: www.bihon.ro
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Taxa pe stalp, varianta administratiei Bolojan

Primaria anunta ca va impune o taxa pe stalp proprie, pe langa cea impusa de Guvern, cu RCS-RDS ca
principal beneficiar indirect.

Aceasta va fi incadrata legal ca ocupare a domeniului public, si nu va fi un impozit pe proprietate.
,Regulamentul pentru stabilirea conditiilor de exercitare a dreptului de acces pe proprietatile
Municipiului Oradea in vederea instalarii, intretinerii, Inlocuirii sau mutarii retelelor de comunicatii
electronice sau a clementelor de infrastructurd necesare sustinerii acestora, a modului de utilizare
partajatd a elementelor de infrastructurd, precum si masurile privind construirea de retele noi de
comunicatii electronice” e in dezbarere publica si va intra la vot, in Consiliul Local in luna aprilie. ,,Ne
dorim ca tot ce este disponibil ca si capacitate subterana sa fie folosit partajat”, declara city-managerul
Eduard Florea.

O primd masura concretd este ca toti operatorii de retele si de mijloace de suport sd comunice
Primariei toate datele acestora, in 60 de zile de la intrarea in vigoare a regulamentului. ,,Situatia
inventar va sta la baza emiterii de pretentii financiare. Se vor emite facturi pe baza unor tarife supuse
de asemenea, dezbaterii publice”, spune Florea.

Unul dintre cele mai importante aspecte introduse de regulament se refera la o asa numita ,,clauza
suspensiva”.

,Pentru retelele aeriene se Incheie un contract de acces pand in momentul in care apare o capacitate
subterand. In momentul in care apare aceasta, contractele pentru retelele aeriene se pot rezilia. Unde
este disponibilitate, i noi i operatorii trebuie sd ne concentram eforturile pentru a folosi capabilitatile
subterane”, insista Florea.

Astfel, In 30 de zile de la notificarea cu privire la existenta canalului subteran vor fi anuntati toti
detinatorii de retele ca au 90 de zile sa si le mute sub pamant. Florea zice ca Primaria are un acord
informal cu Electrica, cea mai mare detindtoare de stdlpi care sustin cabluri. Atunci cand devin
disponibile canalizatiile subterane, Electrica va rezilia contractele pentru retelele care le suportd pe
stalpii de iluminat public, detaliaza Florea. De ce anume ar renunta Electrica SA la acest profit doar de
dragul esteticii Oradiei, ramane de vazut.

Regulamentul propune desfiintarea retelelor aeriene in Centrul istoric, pe arterele principale si acolo
unde exista capacitate subterana. In rest, se vor autoriza retele aeriene doar acolo unde nu existi canale
tehnice, iar canalizatiile autorizate vor trebui sa fie destul de largi pentru a primi tot cablajul de pe
strada.

Tn Oradea, in afara unor tronsoane scurte, RCS RDS este proprietarul celei mai vaste retele de canale
tehnice, construita la comanda Primariei, cu termen de finalizare 1n acest an.

In aceste conditii, regulamentul Primariei are dubla finalitate de a imbunatiti estetica orasului si de a
spori incasarile RCS de pe urma investitiei. Aparent, singurul pagubit este orddeanul: chiria Tncasata
de la operatorii de retele prin cablu pentru canalizatia tehnicd ii va fi decontata lui, in fiecare factura.
Calendarul aprobarii regulamentului

Interval formulare propuneri - 20 februarie — 3 aprilie

Data dezbaterii publice - 17 martie 2015
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Data programata pentru aprobare: sedinta ordinara a Consiliului Local din luna aprilie 2015
Propuneri privind proiectul pot fi transmise:

- 1n scris la Centrul de Informatii cu Publicul — Piramida

- in format electronic la adresa de email: primarie@oradea.ro

- prin fax la nr. 0259/437.544

24. februarie 2015 10:49; Reactualizat la: 24. februarie 2015 10:49;
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Cursuri gratuite pentru egalitatea de sanse

Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare in parteneriat cu Asociatia Caritas Catolica Oradea
si Asociatia Caritas Alba Iulia — Asistenta Sociald si Medicala implementeaza proiectul ,,Parteneriat
pentru sanse egale pe piata muncii”, proiect POSDRU/144/6.3/S/127884.

Proiectul cu durata de derulare de 18 luni are valoare de 2.390.137,50 lei si este cofinantat din fondul
social European in cadrul Programului Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013 ,,Investeste in oameni!”, axa prioritard nr. 6: ,,Promovarea incluziunii sociale”, domeniul
major de interventie 6.3: ,,Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii’.

Prin acest proiect se doreste promovarea principiului egalitdtii de sanse si de gen in vederea cresterii
oportunitatilor de angajare si dezvoltare profesionala.

Grupul de tinta este reprezentatd de 570 de persoane, majoritatea femei, din regiunile de dezvoltare
Vest si Centru, care vor avea posibilitatea de participare la activitati de formare profesionald, sprijin
pentru integrare socio-profesionala iar experientele dobandite vor fi impartasite prin schimburi de
bune practici.

Prin acest program cei interesati i selectati vor putea participa la urmatoarele cursuri de calificare in
urmatoarele meserii organizate deAsociatia Caritas Catolica Oradea: Ingrijitoare batrani la domiciliu,
ingrijitoare copii (baby sitter), lucrator social si agent de curdtenie de cladiri si mijloace de transport.
Cursul de lucrator social a fost lansat in 13 10 2014, cursul agent de curatenie de cladiri si mijloace
de transport a inceput in 26 ianuarie 2015,cursul baby sitter incepe in 23 februarie 2015. Cursurile
de ingrijitoare batrani la domiciliu vor incepe in lunile martie si aprilie. Obtinerea certificatului
asigura posibilitatea pentru participanti de a-si crea propria afacere.

Cursurile amintite sunt gratuite, iar participantii vor primi diplome recunoscute in statele membre ale
Uniunii Europene. Studiile beneficiarilor va fi sustinut prin sprijin financiar $i material directionat, li
se va facilita integrarea si mentinerea Tn munca, vor dobandi competente antreprenoriale si li se va
creste sansele de dezvoltare a carierei.

La finalul proiectului schimbul de bune practici in domeniul egalitdtii de sanse va ajuta la
imbunatatirea si mentinerea rezultatelor obtinute.

Pentru informatii suplimentare contactati urmatoarele numere de telefon: 0259-411-156, 0745/516101,
sau scrieti-ne pe adresa de email: nagy.andrea@caritascatolica-oradea.ro.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozifia oficiald a Uniunii Europene sau a
Guvernului Romaniei.

24. februarie 2015 13:51; Reactualizat la: 24.02.2015 13:53
Sursa; www.hihon.ro
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Bazar cu produse handmade la Gradinita Waldorf,

Gradinita Waldorf din Oradea va invita la Bazarul de primavara cu produse naturale Si handmade.
Papusi confectionate manual din 14nd Si matase, animale tricotate sau sapun bio, preparat in casa Si
martisoare eco, toate vor putea fi achizitionate Tn timpul bazarului organizat miercuri, 25 februarie
intre orele 16.30-19.30. Pentru cei mici ne pregatim cu ateliere de creatie. Bazarul cu vanzare are loc
la Gradinita Waldorf Oradea, str. Calimanesti, nr. 10 (in spatele Garii)

25. februarie 2015 16:45; Reactualizat la: 25. februarie 2015 16:45;
Sursa: www.bihon.ro

Produse expirate aflate la vanzare

Giani Comerciantii cu produse expirate la vanzare au fost amendati cu 59.000 de lei.

Produse cu data durabilitatii minimale depasitd. Produse care nu aveau afisatd data durabilitatii
minimale expuse la comercializare, existand suspiciunea de produs expirat. Neindicarea concomitenta
a pretului de vanzare si a pretului pe unitatea de masura la produsele alimentare preambalate.
Neindicarea preturilor pe unitatea de masurd la produsele vandute vrac, prin cantarire. Neindicarea
pretului de vanzare si a pretului pe unitatea de masura in mod vizibil si intr-o forma neechivoca, usor
de citit.

Acestea sunt cateva dintre deficientele depistate de comisarii Protectiei Consumatorilor Bihor in urma
controlului tematic care a avut loc in perioada 09.02 — 13.02.2015.

,In timpul actiunii tematice de control au fost verificati 40 de operatori economici, fiind constatate
abateri la 34 dintre acestia. Au fost Intocmite 34 de procese verbale de constatare a contraventiei prin
care au fost aplicate sanctiuni contraventionale in valoare totald de 59.000 de lei”, a declarat Giani
Bura, comisarul sef adjunct al CJPC Bihor.

Sfaturi pentru consumatori

Reprezentantii CJPC Bihor 1i sfituieste pe consumatori sia refuze produsele care prezinta data
durabilitdtii minimale, data limitd de consum modificatd, depdsitd sau stearsd sau pe care nu este
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inscrisa niciuna din aceste date. Intotdeauna trebuie verificate preturile produselor. Pentru a face o
alegere 1n functie de interesele proprii ttrebuie comparat pretul/kg sau pretul/litru.

De asemenea, trebuie urmarita concordanta intre preturile afisate la raft si cele din pretul din sistemul
electronic — casa fiscala de marcat. Dacd existd diferente consumatorul poatei solicita restituirea
contravalorii produsului sau incasarea lui la pretul afisat la raft.
,L.a cumpdrarea oricarui produs trebuie solicitat si pastrat bonul de casa pentru a putea proba, in cazul
n care se doreste, reclamarea calitatii sau sigurantei pordusului”, 1i sfatuieste comisarul sef adjunct al
CJPC Bihor pe consumatorii bihoreni.

Situatii precum cele descrise mai sus pot fi sesizate la CJPC Bihor, str. Sucevel, nr.4/A fie pe adresa
WWW.anpc.gov.ro, prin completarea fisei de reclamatii.

26. februarie 2015 14:34; Reactualizat la: 26. februarie 2015 14:34;
Sursa: www.hihon.ro

Seminar de informare in domeniul protectiei consumatorilor

Agentii economici bihoreni care au participat ieri la seminarul de informare in domeniul protectiei
consumatorilor de la Camera de Comet si Industrie Bihor au aflat informatii importante.

Desi se asteptau sda se intdlneascad cu Rodica Mioara Toth, ambasadorul antreprenoriatului din
Romania la Bruxelles, in fata lor s-a aflat comisarul serf adjunct al CJPC Bihor, Giani Bura. Acesta le-
a prezentat cele mai importante modificari legislative in domeniu cum ar fi placheta TelCons, dar si
informatii legate de reclamatiile depuse de consumatori in 2014, comertul online, etc.

26. februarie 2015
Sursa: www.bihon.ro
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Salarii mai mari in Bihor in luna decembrie 2014

Potrivit ultimelor date ale Directiei Judetene de Statisticd Bihor, castigul salarial mediu brut in luna
decembrie 2014 in judetul Bihor a fost de 1.843 lei/persoana, in crestere cu 2,45% fata de castigul
salarial mediu brut inregistrat in luna precedenta.

Castiguri salariale medii brute peste media judetului au realizat salariatii din industrie si constructii
(1.846 lei) si salariatii din servicii (1.852 lei). Castiguri salariale medii brute sub media judetului au
realizat salariatii din agriculturd, vanatoare si servicii anexe, silvicultura si piscicultura (1.654 lei).
Cagtigul salarial mediu net in luna decembrie 2014 in judetul Bihor a fost de 1.327 lei/persoana, in
crestere cu 2,39% fata de cel Inregistrat in luna anterioard. Castiguri salariale medii nete peste media
judetului au realizat salariatii din industrie si constructii (1.332 lei) si salariatii din servicii (1.330 lei).
Cagtiguri salariale medii nete sub media judetului au realizat salariatii din agricultura, vanatoare si
servicii anexe, silvicultura si piscicultura (1.202 lei).

27. februarie 2015 10:47; Reactualizat la: 27. februarie 2015 10:47;
Sursa; www.hihon.ro

Campanie de stopare a muncii la negru

ITM Bihor a demarat o campanie pentru depistarea muncii fara forme legale.
ORADEA. ,,Spune «Nu» muncii la negru” este denumirea campaniei sustinute de catre Inspectoratul
Teritorial de Munca (ITM) Bihor. ,,Munca fara forme legale reprezintd o caracteristica a perioadei de
tranzitie si a devenit, prin consecintele sale sociale si economice, un fenomen extrem de nociv”,
sustine Marius Rotar, inspectorul sef al ITM Bihor. Potrivit acestuia, principala cauza a perpetudrii
acestui fenomen o constituie avantajul financiar imediat, obtinut atit de angajator, cat si de salariat,
generat de sustragerea de la plata impozitelor si a contributiilor sociale.
Munca fara forme legale are repercusiuni atat asupra lucratorului, cat si asupra angajatorului. Munca
,»la negru” este prezentd si se manifestd sub mai multe forme: activitate nenormata, total neevidentiata
si nefiscalizata, desfasurata in afara contractului individual de munca, fara stat de plata legal intocmit
si plata obligatiilor la bugetul de stat, fara pontaj pentru evidentierea normei de timp, fara documente
privind norma de productie si felul muncii §i nenominalizarea in nici un fel a persoanei care presteaza
munca; munca partial neevidentiata si nefiscalizata realizata prin evidentd dubla reprezentand plus fata
de evidenta din documente; munca ocazionala, in sezon; munca in gospodariile populatiei; munca in
,»perioadele de probd”, neevidentiata in documente.

Dezavantajele muncii la negru
Munca fara forme legale prezinta o serie de dezavantaje, atat pentru angajat, cat si pentru angajator.
Cateva dintre dezavantajele angajatului sunt: nu beneficiazd nici macar de salariul minim pe
economie; nu primeste salariul regulat, la date fixe; nu beneficiaza de reducerea normei de timp, ca
urmare a conditiilor de munca; nu are dreptul la concediul legal de odihna platit si alte concedii legal
reglementate pentru evenimente deosebite (casatorii, deces, nasterea unui copil in familie); nu este
asigurat pentru riscuri previzibile si imprevizibile cum sunt: invaliditatea, accidentele de toate felurile,
bolile, maternitatea, batranetea, decesul; nu are dreptul la indemnizatii pentru incapacitate temporara
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de munca cauzata de boli obisnuite sau de accidente n afara muncii, boli profesionale si accidente de
munci; nu beneficiazi de tichete de masa. ,,in consecinti, muncind in afara cadrului legal, angajatul
suportd de unul singur toate riscurile si consecintele negative ale acestei optiuni pe piata muncii”,
conchide Marius Rotar.

Sanctiunea stabilitd pentru angajatul care presteaza munca, fara incheierea unui contract individual de
munca prevede o amenda de la 500 lei la 1.000 lei.

Fata de riscurile prevazute pentru angajat, ,,munca la negru” implica riscuri si pentru angajator. Acesta
nu poate avea un control legal asupra salariatului; nu beneficiaza de subventii din partea statului pentru
angajarea anumitor categorii de persoane. Mai mult, persoanele angajate fara forme legale pot produce
pagube la locul de munca fara a putea fi trase la raspundere civil sau penal.

Sanctiunile stabilite pentru angajatorii care practica munca fara forme legale sunt cuprinse intre 10.000
lei si 20.000 lei, pentru primirea la munca a pana la cinci persoane, fara incheierea unui contract
individual de munca, pentru fiecare persoana identificata.

Constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la trei luni la doi ani, sau cu amenda primirea
la munca a mai mult de cinci persoane, indiferent de cetatenia acestora, fara ncheierea unui contract
individual de munca. ,,Depistarea si sanctionarea neincheierii contractelor individuale de munca, este
doar primul pas in combaterea intregului fenomen, iar eventuala indulgenta fatd de aceasta modalitate
de exploatare a unor persoane are ca si consecintd imediata incurajarea acestui fenomen antisocial si
foarte periculos”, precizeaza inspectorul sef al ITM Bihor.
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Parc industrial 1a Lugasu de Jos

Primarul Fondurile necesare sunt accesate in urma unui proiect depus la GAL Valea Crisurilor.

Inca din anii 90, terenul pe care urmeazi si se construiasci parcul industrial din Lugasu de Jos a fost
declarat ca avand o astfel de destinatie. Timp de aproape un sfert de secol au lipsit insa investitorii
pentru ca zona industriald sa existe si faptic nu doar pe hartie. Acum, cand administratia locala a reusit
sd convinga niste tineri investitori sd vind si sa investeasca in parcul industrial care e gata sd se nasca,
si mai mult, a reusit sa identifice si surse de finantare s-au gasit si ,,oameni de bine”, gata sa inflameze
spiritele agitdnd potentialii ascultatori invocand pericolul poludrii in zona. Primarul Sorban Levente
spune insd ca aceasta este tocmai o condifie pentru ca cineva sa poata investi in viitorul parc industrial:
sd nu desfasoare o activitate poluanta. Valoarea proiectului prin care se va construi viitorul parc
industrial Lugasu de Jos este de aproximativ 200.000 de euro, maximul sumei ce putea fi accesat prin
intermediul Grupului de Actiune Locala.

,»INoi1 suntem extrem de fericifi ca am reusit sd convingem opt tineri investitori sa vind la noi. Initial au
fost treisprezece investitori, dar ceilalti s-au razgandit Tntre timp. Trei dintre cei care vor investi in parc
vor desfasura activitdfi In domeniul prelucrarii lemnului, trei in domeniul prelucrarii metalelor, unul in
domeniul artizanatului si unul care va construi o tipografie. Este vorba despre tineri care vroiau sa
investeasca in mediul rural, dar nu aveau teren. Este o sansd si pentru ei, ca sd poata accesa fonduri
europene trebuiau sa aibd macar promisiunea autoritatilor ca vor investi 1n utilitati. Din banii care vor
veni pe proiect vom face infrastructura, speram sa putem lucra din martie- aprilie. Apa e acolo, trasa,
iar curentul il vom duce din fonduri proprii. Terenul este al Asociatiei Urbariale Lugasana, asociatie
care are §i ea de castigat din urma acestei investitii. Parcul ar urma sa se intinda in viitor pe opt hectare
de teren, dar deocamdatd vor fi doar patru hectare de parc industrial. Asteptdm investitori sd vina cu
incredere la Lugasu de Jos”, a spus primarul Sorban Levente. Consiliul Judetean Bihor are in plan
realizarea unui parc industrial la Tileagd, ce se va intinde pe o suprafata de 26,8 hectare, prin
societatea Parcuri Industriale SRL, infiintata de CJ Bihor. Societatea are insa ca limita tocmai comuna
Tileagd. Seful CJ Cornel Popa declara ca i-ar placea ca parcul de la Tileagd sa beneficieze si de o linie
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de cale feratd, pentru a deservi transportul de marfuri. Si comuna Abram s-a aritat interesatd sa
dezvolte un parc industrial.
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Absorbtia fondurilor Regio in NV: de 1a 0% (!) 1a 100%

Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest (ADR NV) a dat publicitatii gradul de absorbtie a
fondurilor europene la nivelul regiunii, cu data de referintd 31 ianuarie 2015. Acesta este situat la
57,57%, relevand o serie de curiozitati.

Din cele 5 axe prioritate, Axa 4 — Mediul de afaceri, are cel mai nalt grad de absorbtie — 80,3%. Sunt,
insd, discrepante majore in cadrul acestei axe. Daca la capitolul “microintreprinderi” s-a ajuns la o
absorbtie de 100,4%, in schimb, pentru “situri industriale” nu s-a accesat niciun ban: 0%! Semn ca nici
consiliile judetene si nici municipalitatile nu au depus proiecte pentru ecologizarea siturilor industriale
— mostenire din Epoca de Aur. Asa cum, de pilda, avem in Oradea haldele CET si Sinteza. Iata, deci,
cum UE a pus bani la bétaie, dar alesii nostri s-au facut ca nu-i vad.

Iata gradul de absorbtie, pe axe:

Axa 1 — Dezvoltara urbana 46,4%

AXxa 2 — Infrastructura rutierad 68,7%

Axa 3 — Infrastructura sociala 54,8%

Axa 5 — Turism 45,1%.

La gradul de contractare stam, bine, totusi, ADR NV transmitand ca acesta este de 125%. Ramane de
vazut in ce masura contractarea se va transforma si in absorbtie efectiva, la finalul acestui an — ultimul
in care se mai pot accesa fondurile UE din exercitiul 2007 — 2013.
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Cazuri dejucate de politia economica

Scris de Alexandra Lizureanu - Politistii de investigare a criminalititii economice au finalizat
cercetarile si au propus trimiterea in judecata a doi administratori.

Astfel, la sfarsitul saptamanii trecute, politistii Serviciului de Investigare a Criminalitatii Economice
din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Bihor au finalizat cercetarile fata de un barbat de 65 de
ani, din municipiul Oradea, banuit de comiterea infractiunii de evaziune fiscala.

Tn urma cercetarilor efectuate, politistii de investigare a criminalititii economice 1l banuiesc pe acesta
ca, in cursul anului 2010, in calitate de administrator al unei societati comerciale cu sediul Tn
municipiul Oradea, ar fi inregistrat in evidentele contabile ale societatii, in mod nereal, cheltuieli
aferente unor operatiuni de achizitii de marfuri de la doua societati comerciale cu comportament tip
,,fantoma”, Tn scopul sustragerii societatii de la plata taxelor si impozitelor datorate bugetului de stat.
Prejudiciul total provocat bugetului consolidat al statului prin deducerea ilegala a TVA si a
impozitului de profit este de 85.166 lei. Pentru recuperarea acestuia au fost dispuse masuri asiguratorii
asupra bunurilor imobile si mobile detinute de cel In cauza.

Tot vineri, politistii Serviciului de Investigare a Criminalitatii Economice din cadrul IPJ Bihor au
finalizat cercetarile fata de un barbat de 42 de ani, din localitatea bihoreana Tinca, banuit de comiterea
infractiunii de evaziune fiscala.

Acesta este banuit de politistii bihoreni ca, in perioada 2010 — 2011, in calitate de administrator al unei
societati comerciale cu sediul Tn municipiul Oradea, ar fi Tnregistrat in evidentele contabile, Tn mod
nereal, cheltuieli aferente unor operatiuni ce atesta achizitii de marfuri si prestari de servicii de la doua
societati comerciale cu comportament de tip ,,fantoma”. In realitate, facturile au fost nregistrate in
scopul de a sustrage societatea comerciala de la plata taxelor si impozitelor datorate bugetului de stat.
Prejudiciul total provocat bugetului consolidat al statului este de 69.419 lei, reprezentand T.V.A. si
impozit pe profit.

Politistii SICE Bihor au finalizat cercetarile in ambele cazuri si au Tnaintat dosarele la Parchetul de pe
langa Tribunalul Bihor, cu propunere de trimitere Tn judecata a celor in cauza.
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Prioritatile IMM-urilor in politicile fiscal

Scris de Veronica Bursasiu - Consiliul National al Tntreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Romania a trasat principalele 10 priorititi ale mediului de afaceri si IMM-urilor Th domeniul
politicilor fiscale in 2015.

,,Reglementarea inteligenta, asigurarea unui cadru legal stabil si predictibil pentru mediul de afaceri si
IMM-uri, cu reducerea birocratiei si a fiscalitatii, cu respectarea transparentei decizionale si a
dialogului social calitativ cu confederatiile patronale si punerea in aplicare a Legii nr 62/2014 de
modificare a Legii IMM-urilor este una dintre cerintele noastre. Parghiile prin care aceasta prioritate se
poate realiza sunt: respectarea pe deplin a principiului : «Ganditi mai Tntai la scara mica. Reglementati
mai intai pentru IMM-uri », aplicarea Testului IMM, realizarea analizelor de impact de calitate,
consultarea sistematica a organizatiilor reprezentative ale IMM-urilor, prezentarea planificarii
anticipate anuale a legislatiei referitoare la intreprinderi care va intra in vigoare in cursul urmatoarei
perioade bugetare ”, spune primvicepresedintele CNIPMMR loan Mintas. Pentru a asigura un mediu
de afaceri favorabil si prietenos, CNIPMMR considera ca definitivarea noului Cod fiscal si al Codului
de procedura fiscala si publicarea lor cu minim 6 luni Tnainte de intrarea in vigoare e 0 conditie
obligatorie. Reducerea fiscalitatii, reducerea TVA de la 24% la 19%, mentinerea cotei unice,
neinstituirea de noi taxe si impozite pentru IMM-uri, reducerea cu minim 25% a numarului de plati
fiscale pentru intreprinzatori, masuri de stimulare a infiintarii de noi ntreprinderi si creaare de noi
locuri de munca, reglementarea de facilitati fiscale pentru crearea de noi locuri de munca a persoanelor
defavorizate, reducerea dobénzilor penalizatoare pentru debite bugetare, imbunatatirea regementarilor
privind controalele, relansarea procesului investitional, imbunatatirea absorbtiei fondurilor structurale ,
imbunatatirea accesului IMM-urilor la finantare, a reglementarilor privind executarea silitd sunt
prioriotati ale IMM-urilor Tn acest an.
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Peste 2.100 de pensii comunitare in Bihor

Scris de Dan Birta-Tn judetul Bihor sunt nu mai putin de 2.125 de beneficiari de pensii
comunitare, potrivit informatiilor Casei Judetene de Pensii (CJP) Bihor.

Dintre acestea, 524 de dosare sunt dosare solutionate orin emiterea deciziei in situatia in care CJP
Bihor este institutie in cauza, 39 de dosare solutionate prin emiterea deciziei in care CJP Bihor este
institutie de instrumentare. ,,De asemenea am avut 260 de solicitari de confirmare a perioadelor de
asigurare din Romania si 41 de solicitari de confirmare a perioadelor de asigurare din strainatate”, ne-a
informat Leontin Tirle, directorul executiv al CJP Bihor. S-au mai inregistrat 340 de solicitari de
confirmare a stagiului de cotizare fiind solutionate 301 solicitari.

Tn 2014 au fost inregistrate la CJP Bihor 826 de cereri de pensie (E 202, E 203, E 204, revizuiri si
reclaculari). Au fost solutionate 563 de cereri de pensie. ,,Din totalul cererilor inregistrate, ponderea
cea mai mare a fost din Ungaria — 57%, urmata de Germania — 12% si Austria — 9%. 22% din totalul
cererilor au fost din alte tari ale Uniunii europene”, a precizat leontin Tirle.
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Banuiti de evaziune fiscala

Scris de Alexandra Lizureanu - Marti, politistii
Serviciului de Investigare a Criminalitatii
Economice din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Bihor au finalizat cercetirile fata de doi
barbati de 37, respectiv 22 de ani, ambii din
municipiul Ramnicu Vélcea, judetul Valcea,
banuiti de comiterea infractiunii de evaziune
fiscala.
Tn urma cercetarilor efectuate, politistii de investigare a criminalititii economice 1i banuiesc pe acestia
ca, in perioada februarie — iulie 2012, n calitate de reprezentanti ai unei societati comerciale cu sediul
in Municipiul Oradea, nu ar fi Tnregistrat in evidentele contabile ale societatii, In totalitate, diverse
operatiuni economice efectuate cu trei societati comerciale bihorene si nu ar fi declarat organului fiscal
competent veniturile astfel obtinute. Prejudiciul total provocat bugetului consolidat al statului prin
neplata impozitului pe profit si a fondului de mediu este de 2.531.649 lei. Politistii Serviciului de
Investigare a Criminalitatii Economice din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Bihor au finalizat
cercetarile si au Tnaintat dosarul la Parchetul de pe langa Tribunalul Bihor, cu propunere de trimitere in
judecata a celor in cauza.
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Multe locuri de munca pentru cei cu facultate

—_—

Ang Aam /

Scris de Dan Birta - Oferta pentru persoanele cu studii superioare este de 76 de locuri de munca.

Peste 700 de locuri de munca (716) sunt in prezent in baza de date a AJOFM Bihor. Dintre acestea,
688 sunt in Oradea. Persoanele cu studii superioare au de ales dintr-o oferta 76 de job-uri. Cele mai
multe oferte sunt pentru ingineri de diferite specializari: materiale de constructii, automatisti, mesini
unelte, mecanici, proiectanti mecanici, productie, software, hardware, confectii piele si inlocuitor, etc.
Oferta se adreseaza si programatorilor CNC, inspectorilor SSM si specialistilor Tn domeniul calitatii,
dar si economistilor si juristilor.

Studii medii

Persoanele cu studii medii si scoala profesionala au la dispozitiec 415 locuri de munca. Oferta este
variatd, Tn doemnii diferite de activitate. Astfel, in domeniul serviciilor pot sa-si gaseasca de lucru
agenti serviciu clienti si agenti de pazi. Tn domeniul alimentatiei: bucitarii si ajutorii de bucatari,
ospatarii, pizzerii, cofetarii, etc. Domeniul mecanic ofera, de asemenea, multe locuri de munca pentru
frezori, lacatusi, sculeri matriteri, strungari, sudori. Tn induatria usoard sunt cautati confectionerii
imbracaminte si inciltaminte, iar Tn doemniul economic: casierii, gestionarii, lucratorii comerciali,
vanzatorii, sefii de magazin, gestionarii, etc. O ofertd consistenta se adreseaza soferilor, atat pentru
masini de mare tonaj cat si pentru taxi.
Pentru muncitorii necalificati oferta este de 197 de locuri de munca la intretinere si cutitenie, ca
manipulant marfa, In constructii, timplarie, metalurgie, confectii incaltdminte, confectii imbracaminte,
etc. Tn judet, la Beius sunt disponibile 20 de locuri de munca, la Salonta sase, la Alesd si Marghita céte
unul.
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Femeile conduc o treime dintre afacerile din Romania

Una din trei companii este condusa de o femeie, iar 35% dintre IMM-urile din Romania sunt
detinute de femei, potrivit unor date recente.

Mediul de business feminin din Romania cunoaste 0 dezvoltare din ce in ce mai acceleratd, in
conditiile Tn care tot mai multe companii coopteaza in conducere reprezentate ale sexului frumos si din
ce in ce mai multe firme sunt deschise de catre femei-antreprenor.

Afacerile conduse de femei au inregistrat, in ultimii trei ani, o evolutie fata de restul business-urilor, cu
0 crestere anuald a cifrei de afaceri cu 2% mai mare decat media nationala a companiilor, conform
unor date BCR.

Domeniile in care doamnele aleg, cel mai adesea sa-si deschidd o afacere, sunt cele din zona de
servicii — consultanta Tn afaceri, saloane de infrumusetare — si comert — farmacii, magazine alimentare
si imbracaminte.

Conform acelorasi date, cele mai mari orase ale tarii — Bucuresti, Cluj si Timisoara — concentreaza
peste 30% din afacerile infiintate in ultimii doi ani de femei, iar ponderea firmelor detinute de doamne
este cu 4% mai mare fata de media nationala Tn aceste trei mari aglomerari urbane.
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Gala Top Branduri Bihorene 2015 | Au premiat angajatorii de top

Scris de Veronica Bursasiu - Emil Hurezeanu a fost invitatul special al Galei brandurilor
bihorene.

,,Perseverenta pe care Federatia Patronilor a manifestat-o an de an prin premierea excelentei la Gala
Top Branduri Bihorene este 0 dovada a modului constructiv in care noi privim evolutia mediului de
afaceri si a comunitatii bihorene. Cei care ating excelenta in afaceri si nu numai, cu siguranta vor
contribui in mod substantial la progresul acestui judet din toate punctele de vedere. Gala Top Branduri
Bihorene este 0 seara a bucuriei, a respectului si a cinstirii excelentei in afaceri, cultura, sport, politica,
sanatate si asistentd sociala”, a spus loan Lucian, presedintele Federatiei Patronilor si gazda Galei
Brandurilor.

Confederatia Asociatiilor de Afaceri Transilvania, Federatia Patronilor Bihor, Tn parteneriat cu
Inspectoratul Teritorial de Munca si Aristocratic Events SRL, sub inaltul patronaj al Uniunii Nationale
a Patronatului Roman, a organizat, la Teatrul Regina Maria, a patra editic a ,,Galei Top Branduri
Bihorene”. Tema acestei gale a fost, asa cum a spus Dacian Palladi, moderatorul evenimentului,
“clasarea companiilor pe noua domenii de activitate Tn functic de numarul de locuri noi de munca
create in 2014”. Domeniile au fost: constructii, agricultura, industrie, comert, sanatate, auto, servicii,
turism si cultura-educatie-sport. In acest an ordinul Ordinul ,,Vulturul Negru”, o inalta distinctie
acordata unor personalitati remarcante, care au adus o contributie semnificativa mediului de afaceri
bihorean nu a fost acordat.

Pana acum la evenimentele Federatiei au participat urmatoarele personalitati ale Romaniei: Sergiu
Nicolaescu, lon Caramitru, Principele Radu de Romania, Petre Roman, Monica Tatoiu, Florin Piersic,
Maia Morgenstern, ambasadorii Israelului, Ungariei, Belgiei, Slovaciei, Chinei, Canadei. Tn acest an,
lista invitatilor a fost completata de scriitorul si publicistul Emil Hurezeanu si de consulul Ungariei
Mile Lajos. Peste 450 de invitati: oameni de afaceri, politicieni, oameni de cultura, oameni de sport au
ales sa petreacd vineri seara la Gala brandurilor. Tn sala s-au aflat si PS Episcopul Virgil Bercea,
viceprimarul Mircea Malan, presedintele CJ Cornel Popa, prefectul Claudiu Pop, consulul onorific al
Slovaciei Miroslav Jabloncik, reprezentantii VOSZ Ungaria, parlamentari, sefi de institutii , primari
din Bihor, dar si presedintele de onoare al FPB Viorel Micula. Prefectul Claudiu Pop a premiat
castigatorii de la: Constructii, Agricultura si Industrie. Acesta s-a folosit de prilej pentru a aminti celor
prezenti ca vor avea intotdeauna un partener in Institutia Prefectului.

,Multumesc pentru invitatie, felicit pe toti cei care participa la aceastd intrecere, care continuid sa
trudeasca pentru angajatii lor, pentru statul roman luand multe poveri de pe institutiile statului pe
umerii lor, celor ce fac ceea ce trebuie sa faca un om responsabil. Ma bucur ca an de an apar tot mai
multe firme care se bat pentru partea de sus a acestui top. Va felicit ca mergeti Tnainte ” , a spus seful
CJ cornel Popa, care a acordat premii la sectiunile: comert, sanatate, domeniul auto.

,,.De fiecare data cand noi cei care, vremelnic, ne-am asumat responsabilitatea la nivelul administratiei
public ne aflam Tn fata dumneavoastra multumim celor care contribuie la dezvoltarea acestui oras, prin
locurile de munca create, prin veniturile la bugetul local, prin implicarea in proiectele sociale ale
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orasului”, a spus secundul din primaria Oradea, Mircea Malan, care a inmanat premiile la: servicii,
cultura-educatie-sport si turism. Viceprimarul considera ca ,,nu exista 0 alta filosofie a dezvoltarii unui
oras decat parteneriatul Tntre administratie si mediul de afaceri, caci numai astfel orasul va deveni ceea
ce merita sa fie si va face pasi importanti spre drumul spre excelenta, un oras in care investitorii sa de-
a farmec orasului, iar turistii gustdnd din farmecul orasului sa-si doreasca sa investeascad aici. Va
asigur de tot sprijinul de care aveti nevoie”.

Cagtigator la Cultura, rectorul Misu Jean Manolescu a spus ca este onorat si emotionat pentru faptul ca
a primit primul premiu din partea comunitatii pentru Fundatia Agora care si-a propus sa dezvolte
inteligenta naturala, pe care 0 au slava Domnului romanii, intr-o perioada in care toatd lumea se
preocupa sa dezvolte inteligenta artificiala. Prin Fundatia Agora, dl Manolescu a infiintat 0
universitate pe care a reusit sa 0 acrediteze, apoi prima scoala internationala din Oradea, 0 gradinita,
cea mai buna revista de calculatoare din Romamia, cotata pe un onorant loc 99 la nivel mondial.
Excelentii Bihorului

Dupa premierea angajatorilor s-a trecut la acordarea unor premii de excelenta.

“Sunt Tncantat si recunoscator Federatiei Patronilor si membrilor acestei comunitati c¢a ma aflu azi aici,
intr-un oras in care inlantuirea culturilor, alaturarea cupolelor diferitelor biserici da dimensiunea
multiculturalitatii. Viceprimarul Malan vorbea de farmecele orasului. Am venit sa gust si eu din
aceste farmece si revin sedus de cele doua realitati, de cele doua dimensiuni: concetatenialitatea si
convivialitatea.Concetatenialitatea este intalnirea Tn cunostinta de cauza, forma de conlucrare, iar
convivialitatea este o filosofie nu doar de convietuire, ci de bucurie a convietuirii conform
principiului: «cu cat mai bine, cu atat mai bine», fara logica binara: roman-ungur, bun -rau...” , a spus
Emil Hurezeanu care si-a facut aparitia In sala pe coloana sonora a Europei libere si in aplauzele
intregii asistente.

Pentru a atinge tema galei, cea a locurilor de munca nou create si implicit cea a muncii la negru-
domeniu combatut de ITM , partener al evenimentului, Emil Hurezeanu a povestit o intdmplare a unui
fost presedinte al RFG din perioada ‘50-’51 care s-a aflat intr-o vizita in Africa intr-o colonie a
Germaniei. ,,La primire erau doua tabere: una de o anumitd culoare-gazdele, iar de cealalta parte
diplomati. Emotionat presedintele s-a adresat cu: «doamnelor si domnilor, dragi negri»...Ma aflu
acum in fata unor oameni care tin in picioare comunitatea fara sa munceasca la negru.Va doresc
concitadinitate, convivialitate, sanatate si s va pastrati orasul, care si el va pastreaza pe voi!”, a spus
Emil Hurezeanu.

La sectiunea “Premii de excelentd”, FPB doreste sd cinsteasca personalitati bihorene care au avut
realizarile deosebite in domeniul culturii, sportului, asistentei sociale, sanatate si politica. “Receptiv si
deschis fata de mediul de afaceri din Bihor este considerat de Federatia patronilor un partener serios
care poate duce in Parlamentul Romaniei probleme importante cu care se confrunta mediului de
afaceri”. Asa |-a prezentat Emil Hurezeanu pe cel care avea sa primeasca premiul de excelenta pentru
“politicianul bihorean al anului” senatorul UDMR Cseke Attila, fara doar si poate cel mai apreciat
ministru pe care |-a dat Bihorul pana acum.,,Sunt onorat pentru acest premiu si multumesc Federatiei
si mediului de afaceri bihorean. Cred ca viata publica se deruleaza in Bihor in coordonate mai
civilizate, ca batalia politica se da pe idei, strategii, fapte si mai putin pe vorbe. Cred ca daca am reusi
sa impunem acest model bihorean in intreaga tara, Romaénia ar avea de castigat. Mesajul meu pentru
bihoreni, indiferent de domeniul in care activeaza, e ca cel mai important e sa lase urme dupa ei, urme
care sa dainuie catre alte generatii”, a spus Cseke Attila , omul politic al anului 2014.

Femeia de afaceri a anului 2014 a fost premiata tot de Emil Hurezeanu. Aceasta este directorul general
Inter Broker Cerasela Nerghes, care se identifica complet cu firma pe care o conduse cotata drept lider
de piata in NV si care la nivel national ocupa un onorant loc 7 din 500 de firme. Romarketing, prin
Sorina Bradea a primit premiul pentru 20 de ani de excelenta si inovatie Tn resurse umane, premiu
acordat de Viorel Micula. “230 de selectii in nationala de polo, 2 titluri campion national ca jucator, un
titlu de campion balcanic, bronz la Jocurile universitare, finalist la Cupa cupelor, de 4 ori castigator al
Cupei Romaniei”. Este CV-ul pe scurt al lui Cornel Gordan, cel care a primit premiul de excelenta n
sport pentru intreaga activitate de la loan Lucian. Codruta Bala, director HR Celestica a acordat
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premiul de excelentd pentru implicare sociala Primarie Bors, primarului Batori Geza pentru realizarea
celui mai modern si bine organizat azil de batrani din Bihor. “Atasat constant de ideea transmisa din
facultate ca nu poti fi un adevarat maestro pana nu formezi alti amestri care se vina in urma ta, autor al
unor lucrari de arta metalului si de tehnica artei monumentale”.

Este vorba despre castigatorul premiului de excelenta in domeniul Culturii, Cornel Abrudan, premiat
de directorul general Sapico si vicepresedinte FPB Maria Sabin. Premiantul de la Sanatate a fost
anuntat de universitarul Laura Vicas si acesta este: “medicul si omul politic, personalitate marcanta in
domeniul medicine pediatrice bihorene, fostul Ministru al Sanatatii Ritli Ladislau”. Managerul anului
2014 a fost anuntat de Vasile Fonoage, director Cesal si acesta este presedintele Emsil Silviu Manzat
“discret, serios, generos, greu de vazut in afara companiei pe care a fondat-o si care duce mai departe
traditia industriei grele din Bihor”.

Primvicepresedintele FPB Constantin Jurca a premiat jurnalistul anului 2014. Aceasta este Laura Breb
de la Digi 24 Oradea “prezentatoare profesionistd si mereu curioasd, pregatitd si documentata
indiferent de domeniu, care isi surprinde de fiecare data invitatii prin incisivitatea intrebarilor si
acuratetea informatiilor. Prezenta pe ecran a Laurei este garantia unei informatii corecte, iar numele ei
e tot mai aproape sa devina un brand”.

Cea mai importanta investitie a anului 2014 in Bihor, care ofera Oradiei un element de excelenta in
plus a fost declarata Trade Center, cladire care e mai mult decat o constructie “ e visul regretatului
Alexandru Mudura de a-si lasa 0 importanta amprenta Th mediul de afaceri bihorean, vis implinit anul
trecut”. Consulul general al Ungariei Mile Lajos i-a oferit acest premiu lui Dioszegi Lajos. “Faptul ca
a activat atat in sistemul bugetar, cat si In mediul privat aduce doar beneficii modului Tn care
gestioneaza una dintre cele mai importante institutii ale statului si anume Inspectoratul Teritorial de
Munca”. Este recunoscut ca un inspector sef corect si a primit premiul de excelenta deoarece conduce
institutia cu cea mai mare deschidere fata de mediul de afaceri: Marius Rotar.

A dat dovada de ,,incredere si perseverentd in a insista sa faca din Aeroportul Oradea un aeroport
reprezentativ pentru NV Romaniei prin modernizare. Un sustinator al mediului de afaceri prin aripile
pe care le da prin noua structurd a Aeroportului” a fost declarat comandantul Aeroportului Oradea
Gheorghe Pasc, castigatorul premiului de excelenta pentru managerul care da aripi afacerilor locale.
Cu acest prilej, Gheorghe Pasc a tinut sa sublinieze ca fara determinarea presedintelui CJ Cornel Popa
modernizarea Aeroportului ar fi fost imposibila.

Firmei Congips reprezentata de directorul general loan Lezeu i-a revenit premiul de excelenta pentru
traditie si continuitate, la 125 de ani de la infiintare. Premiul pentru pionerat in domeniul ingrijirilor
paleative n regiunea NV i-a fost inméanat unei femeii extraordinare Marinela Murg, director executiv
al Fundatiei Hospice Emanuel. Premiul de excelenta pentru sustinere si implicare in parteneriatul
public privat a revenit Celestica prin directorul HR Codruta Bala pentru parcurile active infiintate in
Oradea. Primaria Osorhei, prin primarul loan Pop a primit premiul de excelenta pentru cea mai mare
investitie Tn energie verde ca urmare a realizarii, in colaborare cu FPB si ZMO a unui centru de energii
regenerabile unicat in Europa de Est.

Seria momentelor artistice ale serii a fost deschisa de balerinele Scolii de dans Fit Dance condusa de
maestrul coregraf Maris Puscov, premiate cu 5 premii I, opt premii Il, patru premii Il si trei mentiuni
si CU un premiu pentru cea mai buna coregrafie la Viena Open Dance. Fetele au urcat pe scena cu trei
numere: un dans fantezie-De pe la noi, un art dance-Ganduri, si cu Nuferi. Au urmat apoi Sorina
Darna, care a ajuns pana in semifinala X Factor. Adolescenta de 14 ani studiaza muzica la Liceul de
Arte, flautul si pianul, dar cel mai mult i place sa cante vocal. Tn aceasti posturd a aparut pe scena
Teatrului alaturi de fratele ei. Cel de-al treilea moment artistic al serii a fost prezentat de Ansamblul
Crisul care a ajuns pana in faza semifinalelor concursului Romanii au talent.
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500 de femel, instruite Tn construirea cariereli

Scris de Crina_Dobocan - Primele cursuri au inceput saptimina trecutd, urmatoarele vor
debuta din 18 martie.

Asociatia Caritas Catolica din Oradea va asigura pregétire profesionald pentru 500 de femei.

Cursurile de managementul carierei, destinate femeilor care lucreaza in domeniul organizatiilor non-
profit, au Tnceput joia trecuta, la sediul Caritas Catolica din str. Sirul Canonicilor. Cursurile se
desfasoara gratuit in cadrul proiectului ,,Parteneriat pentru egalitate de sanse pe piata muncii”, initiat Tn
comun cu Caritas Satu-Mare si Caritas Alba-lulia.

,In cadrul concursului, se asigura pregatire profesionald pentru peste 500 de femei, diplomele fiind
recunoscute pe plan international, astfel ca aceasta pregatire le face competitive atat pe plan national,
cat si international. Cursurile sunt adaptate sa corespunda celor mai noi cerinte de pe piata muncii.
Cursul de managementul carierei este unul completiv, care ajuta femeile sa rationalizeze prioritatile
din viata lor, sa se pregateasca in mod constient pentru atingerea scopurilor propuse si le ofera sprijin
in modelarea sau modificarea propriei lor vieti”, a informat Tamas Szombati, responsabilul cu
comunicarea in cadrul organizatiei Caritas Catolica Oradea.

Adaptate cerintelor

Practic, femeile sunt indemnate sa-si fixeze un tel in viata, sa-si atingd scopul, dar mai intai sa verifice
dacd Tn prezent se afla pe drumul bun. Pregatirea contine foarte multe elemente de autocunoastere.
Coordonatorii cursurilor le vor oferi femeilor si indicii in privinta cautarii unui loc de munca
(organizarea acestei cautari, scrierea CV-urilor etc.). Metoda de predare aleasa de formatori este Open
Space (spatiu deschis), ceea ce inseamna, Tn viziunea celor ce le vor instrui pe femel, ca pregatirea este
adaptata cerintelor participantelor.

,,Practic, invatam autocunoastere, determinare de scop, managementul modificarii si igiena mentala.
Dupa parerea mea, este de importantd majora faptul ca acest tip de formare s-a organizat in mod
expres pentru femei, deoarece pe piata muncii ele au sanse mult mai mici fata de barbati”, a precizat
Lochli Tunde, responsabila delegata de Caritas Satu-Mare spre a conduce cursul.

Cursuri de managementul carierei se tin si la Satu Mare, Baia Mare, dar, spun organizatorii, daca
exista si alte cereri in acest sens, pot fi organizate si in alte localitati.

La Oradea, cursurile se vor derula in doua etape: unul a inceput joi, iar urmatorul va incepe pe data de
18 martie.

,,Am venit la acest curs pentru ca sunt interesata de managementul carierei. VVreau sa stiu cat sunt de
utila si la ce mi-ar folosi capacitatile mele, daca pot sa-mi dezvolt aptitudinile si sa le optimizez.
Astept de la acest curs niste raspunsuri la intrebarile pe care mi le-am pus si sa aflu daca sunt in stare —
eu, ca femeie — sa fac fata provocarilor si sa raman puternica”, a declarat Szoloméajer Monika, una din
participantele la curs, care in prezent se ocupa de Tngrijirea persoanelor varstnice.
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Romaénia pe cai mari, romanii pe magari

Scris de Dan Birta - Desi Roménia a avut o0 crestere economica in 2014, roménii o vor simti de
abia in 2016, cand este an electoral.

Economia Romaniei este pe plus, dar romanii inca nu simt acest lucru in buzunarele lor. Potrivit
datelor Institutului National de Statistica (INS), Romania a inregistrat in 2014 o crestere economica de
2,9%, comparativ cu anul 2013. Tn ultimul trimestru din 2014 PIB-ul Romaniei — date ajustate sezonier
—a crescut cu 0,5% (la 169.518,4 milioane lei preturi curente) fata de trimestrul 111 si cu 2,5% fata de
trimestrul 1V din 2013.

Potrivit INS, PIB-ul Romaniei a fost anul trecut de 669,5 miliarde lei (150,8 miliarde euro). La
cresterea PIB industria a avut o contributie de 0,9% si 0 pondere de 24% la formarea acestuia.
De asemenea, informatiile si comunicatiile, al caror volum de activitate a crescut cu 11%, cu o
pondere de 6% la formarea PIB si-au adus o contributie de 0,6% la cresterea acestuia.
O contributie pozitiva au avut-o si impozitele nete pe produs (0,4%), a caror pondere la formarea PIB
a fost de 115% si care au finregistrat o crestere a volumului lor cu 3,4%.
De asemenea, contributii de cate 0,3% la avansul economic au adus categoria Comert cu ridicata si cu
amanuntul (15,8% la formarea PIB), precum si sectorul activitati profesionale (7,1% la formarea PIB).
Agricultura, silvicultura si pescuitul au adus un plus de 0,1% la cresterea economica de anul trecut, la
fel ca activitatile de spectacole, culturale si recreative, reparatiile de produse de uz casnic si alte
servicii.

Pe de alta parte, reducerea volumului de activitate din sectorul de intermediere financiara si asigurari
cu 2,7% a avut un impact negativ (-0,1%) asupra evolutiei PIB.

Din punctul de vedere al utilizarii PIB, cele mai importante contributii la cresterea acestuia le-au avut
cheltuiala pentru consumul final al gospodariilor populatiei (+2,9%), cu o pondere de 60,9% la
utilizarea PIB si al carei volum s-a majorat cu 4,9%, precum si cheltuiala pentru consumul final al
administratiilor publice (+0,6%), cu o pondere de 14,2% la utilizarea PIB si al carei volum s-a majorat
cu 3,8%. Ca urmare a scaderii volumului formarii brute de capital fix cu 3,6%, aceasta a avut o
contributie negativa la cresterea PIB de 0,8%.
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Téte-a-téte cu ambasadorul antreprenoriatului din Bruxelles

Presedintele Consiliului Judetean Bihor, Cornel Popa, s-a intalnit, joi, cu Rodica Mioara Toth,
ambasadorul antreprenoriatului din Romania la Bruxelles.

Intrevederea a avut loc, joi dimineata, la sediul Consiliului Judetean Bihor. Rodica Mioara Toth,
ambasadorul antreprenoriatului din Romania la Bruxelles, este prezenta la Oradea unde va lua parte la
activitati derulate Tn randul elevilor, pe teme de protectia consumatorilor. ,,Ne implicam cel mai mult
Tn educarea copiilor in ceea ce priveste citirea etichetelor. De altfel, vineri, de la ora 10.00, vom avea o
lectie deschisa pe teme de protectia consumatorilor la Liceul ,,Don Orione”. Ne vom intalni acolo cu
elevii de clasa a X-a de la patru licee din Oradea, iar partea practica a lectiei 0 vom desfasura la un
supermarket”, a spus Rodica Mioara Toth.

La randul sau, presedintele CJ Bihor, Cornel Popa si-a manifestat disponibilitatea de a sprijini astfel de
initiative educative. ,,Va asigur de tot sprijinul si deschiderea mea si a institutiei Tn activitatea pe care o
desfasurati si sunt Tncantat sa aud ca va preocupa sa educati, sa incepeti cu ABC-ul unui astfel de
domeniu atat de important”, a subliniat presedintele Consiliului Judetean Bihor, Cornel Popa. Tot la
Oradea, in luna iunie, va avea loc si faza finala a unui proiect derulat in parteneriat cu Inspectoratul
Scolar General, tot pe teme de protectia consumatorului si adresat elevilor.

15. martie 2015 17:07; Reactualizat la: 15. martie 2015 17:09;
Sursa; www.hihon.ro

Peste 162.000 de angajati in Bihor
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Potrivit datelor furnizate de ITM Bihor, la data de 28.02.2015 numarul angajatorilor activi n
judetul Bihor este de 18.635 cu un numir de 162.523 salariati activi.
Numarul contractelor individuale de munca active la data de 28.02.2015 in judetul Bihor este 180.138.
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Ofera bogata de locuri de munca

Scris de Dan Birta - Nu mai putin de 853 de locuri de munca se afla in prezent in baza de date a
AJOFM Bihor. Dintre acestea, 809 se afla la Oradea.

Pentru persoanele cu studii superioare oferta este de 69 de job-uri. Au sanse de angajare chimistii,
contrlorii de calitate, coordonatorii logisticd, economistii, programatorii si inginerii de diferite
specializari: proiectanti, hardware, software, etc.

Bihorenii cu studii medii au de ales dintre 511 locuri de munca. Domeniile sunt foarte variate: de la
agent de securitate si paza, agent servicii clienti, bucatari, pizzeri, cofetari, la confectioneri
imbracaminte si incaltaminte, electricieni, frezori, lucratori comerciali, mecanici auto, operatori CNC,
etc.

Pentru persoanele necalificate oferta este de 229 de slujbe in domeniul curateniei, la manipulare marfa,
n constructii. Tn judet, la Alesd este oferit un loc de munca, la Beius 20, la Marghita unul si la Salonta
22.
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Parcul Industrial Eurobusiness, ca afacere

Scris de Cristina Ghilea - La finalul proiectului de
dotare a Eurobusiness 1 cu utilititi, acesta merge
in castig, zic edilii.
La finalul celui mai important proiect european
derulat in Parcul Industrial de pe Borsului, managerul
acestuia anunta ca Eurobuisiness intra-n afaceri.
Delia Ungur declara ca urmatorii pas1 sunt vanzarea
de energle companulor d|n parc si construirea de hale pentru investitorii care doresc sa inchirieze sau
sa cumpere. Intrarea in afaceri cu energie este un demers firesc — Primaria si-a construit acolo o statie
de transformare inca din 2011 iar dezvoltarea de retele a venit ulterior. ,,Vom achizitiona curentul pe
OPCOM si-lI vom vinde cu tarif redus (prin reducerea taxelor percepute de Transelectrica SA n.r.) Asta
va creste atractivitatea Parcului Industrial. Vom fi 0 mica Electrica pe acest amplasament”, spune
Delia Ungur, Initiativa de construire de hale de inchiriat pe 8.000 de mp, insa, poate ridica semne de
intrebare fata de capacitatea de seductie a Oradiei fata de marii investitori. ,,Nu vom construi
speculativ, ci doar pe comenzi ferme”, asigura Ungur.
Cu 2011 ca termen initial de finalizare, proiectul utilitatilor din Pl a ajus la final abia saptamana
trecutd, pentru ca economiile realizate au fost investite pe acelati amplasament. VValoarea a fost de 15,4
milioane de lei, cu 50% cofinantare locala. ,,Cei 15,4 milioane de lei au adus 200 de milioane de lei
profit. Banii investiti au fost deja recuperati din taxele de autorizare, din vanzarea terenurilor si din
sumele intrate la buget, ca si cota parte din IVG-ul platit la salariile angajatilor”, isi lauda Delia Ungur
firma. 16. martie 2015 11:30; Reactualizat la: 16. martie 2015 11:30; Sursa: www.bihon.ro
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Din mai doar cu atestat de producator

Scris de Simona Albinaru - Atestatul de producator are o valabilitate de un an calendaristic de
la data emiterii si se vizeaza semestrial.

Tncepand cu luna mai 2015, conform Legii 145/2014, comercializarea produselor agricole obtinute Tn
gospodaria proprie se va face in baza atestatului de producator. Acest atestat va inlocui certificatul de
producator eliberat conform HG 661/2001, act normativ abrogat.

Atestatul de producator este documentul care atesta calitatea de producator agricol pentru persoanele
fizice care desfasoara activitagi economice in sectorul agricol si trebuie sa cuprinda informatii cu
privire la numele si prenumele producatorului, denumirea produselor si suprafata de teren exploatata
respectiv efectivele de animale. Tn urma verificarilor efectuate de citre Tmputernicitii primarului cu
privire la existenta suprafetelor de teren sau a efectivelor de animale pentru care se solicita eliberarea
documentului mai sus mentionat, primarul elibereaza in termen de cinci zile lucratoare atestatul de
producator cu avizul consultativ al structurilor asociative profesionale, patronale sau sindicale din
agricultura care se inregistreaza si nominalizeaza la fiecare primarie, cel putin un reprezentant in acest
scop.

Formularul atestatului de producator are regim special cu o valabilitate de un an calendaristic de la
data emiterii si se vizeaza semestrial prin aplicarea stampilei si semnaturii primarului.

,, Totodata, exercitarea activitatii de vanzare a produselor agricole obtinute in gospodaria proprie se
face Tn baza unui carnet de comercializare doar de catre producatorii agricoli care detin Tn prealabil
atestatul de producator”, a precizat Nicolae Hodisan, directorul Directiei pentru Agricultura Bihor.
Eliberare

Carnetul de comercializare se elibereaza la cererea solicitantului de catre primarul pe a carui raza de
competenta se afla gospodaria in care se obtin produsele estimate a fi destinate comercializarii, dupa
verificarea existentei atestatului de producator si dupa verificarea faptica in teren a existentei
produselor supuse comercializarii.

Controalele privind modul de respectare a Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de
reglementare a pietei produselor din sectorul agricol se realizeaza de persoanele Tmputernicite de catre
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Ministerul Finantelor Publice prin Agentia Nationala de
Administrare Fiscald si de agenti de politie din cadrul Politiei Romane, de citre politia locala si de
citre persoanele Tmputernicite de primar.,,incalcarea prevederilor legale privind modul de vanzare pe
piata al produselor agricole din gospodaria proprie constituie contraventei si Se sanctioneaza CU
amenda care pot ajunge pana la 22.500 lei atat pentru producatorii agricoli cat si pentru administratiile
publice locale care care au emis documentele in cauza”, a concluzionat Nicolae Hodisan.
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Bihorul, in topul muncii la negru?

Scris de Dan Birta - Inspectorii bihoreni isi fac treaba mai bine, munca la negru in Bihor nu are
amploare mai mare ca in alte judete.

Si Tn prima saptamana din luna martie 2015 judetul Bihor a iesit Tn evidenta prin numarul mare de
persoane depistate ca munceau fara forme legale de angajare. Potrivit datelor furnizate de Inspectia
Muncii, in urma controalelor efectuate in perioada 2 — 6 martie, din totalul de 139 de persoane
depistate ca munceau la negru, 26 erau din Bihor, 18 din Brasov si 17 din Covasna. Pentru primirea la
munca a mai mult de cinci persoane inspectorii de munca au facut cinci propuneri de cercetare penala.
Situatiile au fost descoperite n judetele: Bihor, Braila, Constanta, Covasna si in Bucuresti. Valoarea
amenzilor aplicate a fost de aproape 1,5 milioane de lei.

De aici se pot trage mai multe concluzii. La prima vedere s-ar putea intelege ca fenomenul muncii la
negru are 0 mai mare amploare in judetul Bihor. Marius Rotar, inspectorul sef al ITM Bihor ne-a
explicat ca nu este chiar asa. ,,Aceste rezultate nu insecamna ca in Bihor munca fara forme legale are o
amploare mai mare. Pur si simplu colegii mei isi fac treaba mai profesionist decat in alte judete. Noi
nu avem plan de amenzi. Avem numar de controale pe cap de inspector”, a precizat Marius Rotar.

Ce spun patronii?

Ne-am adresat si reprezentantilor firmelor, cei mai in masura sa-si dea cu parerea, sa vedem daca este
vorba despre profesionalism sau exces de zel. ,,Experientele noastre cu ITM Bihor au fost multiple. De
la a merge chiar la Bucuresti, in trecut, pana la relatii foarte bune n prezent”, a declarat Radu Silaghi,
directorul executiv al Asociatiei Firmelor Bihorene (AFB). Acesta recunoaste ca sunt controale destul
de multe, dar, spre deosebire de trecut, acum acestea se fac in mod profesionist. ,,Chiar daca sunt
controale tematice destul de dese, acestea nu mai sunt asa deranjante. Se desfasoara profesionist”,
apreciaza Radu Silaghi.

Constantin Badea, directorul general al Camerei de Comert si Industrie Bihor nu se poate pronunta
asupra profesionalismului inspectorilor de la ITM Bihor, dar este de parere ca munca fara forme legale
insa se practica in Bihor si amploarea ei trebuie redusa.

loan Mintas, primvicepresedinte al Consiliului National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Romania (CNIPMMR) crede ca inspectorii bihoreni sunt mai profesionisti decat cei din alte judete.
,,Din punctul de vedere al intreprinzatorilor, colaborarea cu ITM este buna. Au fost foarte deschisi si
receptivi la problemele ridicate si nu merg neaparat pe amenzi, cat pe preventie”, a declarat loan
Mintas.
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Targ de turism cu premii pentru vizitatori

Scris de Dan Birta - Vizitatorii vor putea castiga un bilet dublu la aquaparc din ora in ori si 0
vacanta de 7 zile pentru 2 persoane in Grecia la final.

Top Travel, targul regional de turism organizat de Top Expo a ajuns la editia a VI-a. Evenimentul din
acest an va fi organizat, in perioada 20 — 22 martie, la Centrul de Afaceri Trade Center Oradea (de
langa Lotus Center). Cei care cautd 0 destinatie pentru week-end, pentru concediul sau vacanta de
vara, cei care doresc 0 vacanta exotica, O croazierd sau pur si simplu cei care doresc sa viziteze
obiectivele turistice ale judetului au de unde alege la Top Travel.

,»Agentii de turism din Oradea si expozanti care promoveaza resorturi de week-end sau concediu din
Ungaria, isi expun oferta turistica in aproximativ 20 de standuri dispuse in cea mai noua si moderna
sala expozitionalad din Oradea”, a declarat Mihai Dacin, administratorul Top Expo.

Oferte

Potrivit acestuia, vizitatorii expozitiei avea ocazia sa consulte oferte locale, nationale si internationale
de petrecere a timpului liber sau a vacantei de vara, vor putea cumpara concedii la mare — in Romania,
Grecia, Turcia, Bulgaria, Spania, Italia, etc., bilete de avion spre destinatii din Tntreaga lume, bilete de
autocar pentru circuite interne si internationale (in Europa), se vor putea orienta spre 0 croaziera, vor
putea opta pentru city break-uri Tn marile capitale europene sau pentru concedii all inclusive, in
destinatii estivale exclusiviste. Toti expozantii asigura reduceri la pachetele turistice contractate pe
perioada targului.

Ca in fiecare an, Ovi D. Pop de la Duran’s le pregateste vizitatorilor 0 noua expozitie fotografica, cu
imagini spectaculoase din cele mai recente calatorii ale sale. La intrarea in expozitie, Asociatia
Sportiva West Alpine va expune cateva dintre masinile 4x4 cu care cutreiera muntii Bihorului, in
cautare de adrenalina si peisaje de poveste. Nu vor lipsi expozantii din Ungaria, care vin la Top Travel
cu ofertele de wellness, spa si aquapark-uri, care au atras, in ultimii ani, mii de turistii din Romania.

Tn fiecare ora, vizitatorii trgului de turism pot castiga un bilet cu acces gratuit pentru 2 persoane la
aquapark, iar la finalul evenimentului, marele premiu: 0 vacanta gratuita pentru doua persoane in
Grecia, la Paralia Katerini/Olimpic Beach, 7 nopti de cazare (fara masa), transport cu autocarul.
Programul de vizitare al targului de turism este: vineri, 20 martie, 12:00 — 20:00; sambata, 21 martie,
10:00 — 20:00 si duminica, 22 martie, 10:00 — 18:00.
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Pun bazele primei cooperative a laptelui din Bihor

Scris de Simona_Albinaru - Vor sa cumpere o fabrica de procesare a laptelui, din localitatea
Gepiu.

Deoarece discutiile initiate cu procesatorul de lapte din Brasov, Tn care crescatorii de vaci bihoreni si-
au pus sperata, ca urmare a faptului ca incepand cu data de 1 aprilie 2015 cand vor inceta contractele
de livrare a laptelui catre unul dintre principalii procesatori din zona care i-a instiintat ca nu le va mai
prelungi contractele existente, se afla intr-un impas, Asociatia Judeteana a Crescatorilor si Lucratorilor
n Reproductia Animalelor s-a Intrunit pentru o prima runda de discutii. Intrunirea, care a avut loc la
sediul Directiei pentru Agricultura Bihor, a avut ca scop constituirea unui grup de lucru in sectorul
zootehnic.

Tn cadrul Intrunirii s-au dezbatut teme precum constituirea departamentului Lapte — ldentificare si
incheiere de contracte comerciale, stabilirea unei strategii de asociere prin cooperative, atragere de
fonduri  europene dar i achizitionarea unei  fabrici de procesare a laptelui.
La intalnire au participat Gheorghe Bondar din localitatea Batar, Moise Bulzan din Tulca, Dan Tiurbe
din localitatea Madaras, Teofil Puscas din localitatea Toboliu, Szilagyi Zoltan din Biharia, Ovidiu
Oros din Spinus, Florin Moisin din localitatea Cacuciu Nou si Florin Ciurdariu din Cheresig.

Din partea Camerei Agricole a participat directorul general Razvan Pititiu, iar din partea Directiei
pentru Agricultura Bihor au participat: ing. Dan Antim, ing. Tudor Ursu, ing. Adrian Feher sef serv. si
dr. ing. Nicolae Hodisan directorul institutiei.in urma discutiilor, cei prezenti l-au desemnat pe
Gheorghe Bondar ca responsabil coordonator al Departamentului Lapte.

Asteapta membrii

Totodata s-a stabilit ca luni, 23.03.2015, sa fie invitati la sediul Directiei pentru Agricultura Bihor,
incepand cu ora 11.00, toti fermierii care doresc sia devina actionari (membri fondatori) ai
cooperativei.

Ca prim obiectiv a fost stabilit cumpararea unei fabrici de procesare a laptelui, din localitatea Gepiu,
aflata Tn prezent in conservare.

, Toti cei interesati sa devina membri ai acestei cooperative sunt asteptati luni, 23.03.2015, incepand
cu ora 11.00 la sediul Directiei pentru Agricultura Bihor”, a precizat Nicolae Hodisan, directorul DA
Bihor.
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Aproape 800 de job-uri vacante in Bihor

Scris de Dan_Birta - Cele mai consistente oferte sunt pentru ingineri, soferi si pentru
confectionerii de imbricaminte si incaltaminte.

Persoanele care se afla in cautarea unui loc de munca au de ales dintre cele 790 de oferte din baza de
date a AJOFM Bihor. Dintre acestea, 70 sunt destinate persoanelor cu studii superioare. Cele mai
multe slujbe sunt pentru inginerii de diferite specializari: materiale de constructii, automatizari, masini
unelte, metalurgie neferoasa, de productie si mecanici. Urmeaza cei cu studii in doemniul calitati:
controlor de calitate, analist calitate si auditor Tn doemniul calitatii. Domeniul economic si
administrativ ofera, de asemenea, multe job-uri: director vanzari, economisti, facturisti si functionari
administrativi.

Studii medii

Pentru persoanele cu liceu sau cu scoala profesionala oferta este de 460 de locuri de munca. O oferta
foarte bogata, de peste 60 de posturi, se adreseaza soferilor de diferite categorii: soferi de tir, soferi de
autocamioane, soferi de taxi. Cine vrea 0 munca mai usoara din punct de vedere fizic poate opta pentru
unul dintre cele 56 de posturi de agent servicii clienti sau operator vanzari prin telefon. Industria
usoara oferd, de asemenea, cateva zeci de locuri de munca pentru confectionerii de incaltaminte si
imbracaminte. Oferta este destul de bogata si in doemniul prelucrarilor mecanice pentru cei care au
calificarea de sudor, reglor, strungar, lacatus, frezor, operator CNC sau debavurator. Tn domeniul
comertului sunt locuri de munca pentru agenti de vanzari, casieri, lucratori comerciali, vanzatori si
facturisti. Mai exista locuri de munca pentru specialisti Tn service auto: mecanici auto, tinichigii si
electricieni auto, dar si pentru cei caredoresc sa munceasca In constructii si amenajari: decoratori,
instalatori, maistru n constructii, zugravi, zidari, tencuitori. Domeniul HORECA iese n fata cu oferte
pentru bucatari, ospatari si cameriste.

Oferta pentru muncitorii necalificati este de 170 de slujbe. Angajarile se fac Tn doemniul curateniei,
infirmeriei, manipulanti marfa, in confectii si inciltaminte, in metalurgie, etc. In judet, la Alesd sunt
oferite 50 de locuri de munca, la Salonta — 23, la Beius — 16 si la Marghita unul.
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Inca o sansa pentru tinerii fermieri

Asociatia Grup de Actiune Localid Euro-Crisana (GAL) lansarea in perioada 16 Martie 2015 —
26 Martie 2015 a celei de a sasea sesiune de cereri de proiecte pentru Masura 112 din PNDR
LInstalarea tinerilor fermieri”.

Beneficiarii eligibili sunt fermierii n varsta de pana la 40 de ani neimpliniti la data depunerii cererii de
finantare, persoane fizice sau juridice care practica in principal activitati agricole si a caror exploatatie
agricola are o dimensiune economica cuprinsa intre 6 si 40 UDE, este situata pe teritoriul Asociatiei
G.A.L. Euro-Crisana, care se intinde pe raza comunelor: Avram-lancu, Batar, Cociuba Mare,
Ciumeghiu, Madaras, Olcea, Tulca si Tinca.

Fondurile europene nerambursabile disponibile alocate in aceasta sesiune se ridica la 280.000 de euro.
Suma maxima nerambursabild care poate fi acordata pentru finantarea unui proiect este de 40.000 de
euro/exploatatie, plafonul minim fiind de 12.000 de euro/exploatatie.

Data limita de primire a proiectelor este 26.03.2015, orele 15.00. Proiectele se depun la sediul
Asociatiei GAL Euro-Crisana , din comuna Tinca, sat Tinca str. Republicii nr. 36.
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TVA s-ar putea reduce la 20% de la 1 iunie

Scris de Dan Birta — Guvernul ar putea decide 7in luna aprilie reducerea TVA de la 24% la 20%
de la 1 iunie 2015.

Romania ar putea avea TVA redusa cu patru puncte procentuale mai repede de 1 ianuarie 2016.
Guvernul intentioneaza sa decida in aprilie reducerea, din luna iunie, a taxei pe valoarea adaugata
(TVA). Atunci se va stabili daca va fi diminuata cota standard de TVA, de la 24% la 20%, sau TVA la
produse alimentare de baza, de la 24% la 9%, a anuntat premierul Victor Ponta. El a afirmat initial ca
,99% putem reduce TVA din aprilie”, dar ca mai trebuie avute ultime negocieri cu institutiile
financiare internationale.
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Ulterior, la solicitarile presei pentru a clarifica, Ponta a precizat ca in aprilie va fi luata decizia pentru
ca TVA sa fie redusa mai devreme cu sase luni fata de termenul stabilit initial, de 1 ianuarie 2016.
Proiectul Codului Fiscal prevede reducerea cotei standard de TVA de la 24% la 20%, incepand cu
2016, si la 18%, incepand cu 2018.

Tn acelasi timp, lista produselor pentru care Guvernul promite TVA de 9%, si care a inclus initial doar
painea, carnea, pestele, legumele si fructele, a fost extinsa prin includerea si altor produse, precum
lapte, oua, animale i pasari vii, releva proiectul actualizat de Cod Fiscal.
Proiectul mai prevede introducerea taxarii inverse pentru livrarea de cladiri, parti de cladire si terenuri
de orice fel, pentru a caror livrare se aplica regimul de taxare, incepand cu 1 ianuarie 2016. De
asemenea, cota de TVA va fi redusa de la 20% la 18% incepand cu 1 ianuarie 2018.

Argumente pentru reducerea TVA

Guvernantii argumenteaza reducerea TVA prin faptul ca Romania este a 5-a tara din UE, in ceea ce
priveste cota standard de TVA (24%), dupa Ungaria, Danemarca, Croatia si Suedia. Cota efectiva a
TVA este mult sub cota medie legala. Consumul privat a crescut, in medie, cu 1% anual Tn 2011 si
2012, desi veniturile salariale reale s-au majorat in medie cu 2%. Frauda fiscala din TVA a fost mai
mare dupa majorarea TVA, respectiv de la 3,4% din PIB in 2010 la 6,3% din PIB in 2012, dupa care s-
a redus la 5,7% din PIB in 2013.Impactul reducerii TVA asupra bugetului de stat va fi de 12,3 miliarde
de lei in anul 2016, sume care raman la dispozitia populatiei si a agentilor economici.

Beneficiile pe termen mediu vor fi: crestere economicd suplimentara de 1%, cresterea numarului
locurilor de munca cu circa 150 mii in anul 2016 si cu circa 70 mii in urmatorii ani; stimularea
mediului de afaceri datorata imbunatatirii fluxurilor de cash-flow si reducerea evaziunii fiscale,
apreciata la incasari suplimentare anuale de 0,5 mld lei.
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Banuiti de evaziune, propusi spre judecata

Scris de Alexandra Liazureanu - Politistii de investigare a criminalitiatii economice au finalizat
cercetirile si au propus trimiterea in judecata a doi administratori de societati comerciale
oridene, banuiti ca ar fi prejudiciat bugetul de stat cu peste 450.000 de lei, prin evaziune fiscala
si complicitate la evaziune fiscala.

Mai exact, vineri, politistii Serviciului de Investigare a Criminalitdtii Economice bihoreni au finalizat
cercetarile fata de un barbat de 44 de ani si 0 femeie de 35 de ani, ambii din municipiul Oradea si
Tmpotriva societatilor comerciale adminsitrate de acestia, banuiti de comiterea infractiunilor evaziune
fiscala, respectiv complicitate la infractiunea de evaziune fiscala.

Tn urma cercetarilor efectuate, politistii de investigare a criminalitatii economice bihoreni 7l banuiesc
pe oradeanul de 44 de ani ca, in perioada martie — aprilie si noiembrie — decembrie 2011, in calitate de
administrator de fapt al unei societati comerciale cu sediul in Municipiul Oradea, ar fi dispus
inregistrarea in evidentele contabile ale societatii, Tn mod nereal, a unor cheltuieli aferente unor
operatiuni de achizitie de servicii de la o societate cu comportament de tip ,,fantoma”, administrata de
oradeanca de 35 de ani. Tn realitate, facturile au fost Tnregistrate Tn scopul de a sustrage societatea
comerciala de la plata taxelor si impozitelor datorate bugetului de stat.

Prejudiciul total cauzat bugetului consolidat al statului prin deducerea ilegala a TVA si, implicit, a
impozitului pe profit, este de 453.098 lei, din care, pana in prezent, politistii bihoreni au recuperat
120.000 lei.

,,Politistii au finalizat cercetarile si au Thaintat dosarul la Parchetul de pe langa Tribunalul Bihor, cu
propunere de trimitere in judecata a celor in cauza” se aratd an comunicatul de presa emis de IPJ
Bihor.
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Germania angajeaza postasi din Romania

Pe site-ul mobilititii europene, Eures, a fost postat un anunt de angajare pentru 15 factori
postali In Germania.

Sunt necesare cunostinte bune de limba germana si 0 conditie fizica buna si permis de conducere
categoria B. Se ofera un salariu lunar brut de 2.000 de lei. Informatii suplimentare la consilierul Eures
de la AJOFM Bihor. Angajarea se face pe 0 perioada de sase luni, cu posibilitate de prelungire.
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Comunitatea oamenilor de marketing

Scris de Dan Birta - S-a constituit comunitatea oamenilor de marketing din Bihor — Marketex.
Saptamana trecutd, in Sala de conferinte din Cetatea Oradea a avut loc evenimentul de lansare a
Comunitatii de Marketing Marketex- 0 initiativa a Asociatiei de Marketing Marketex (AMM).

La constituirea comunitatii au participat peste 50 de persoane — oameni de afaceri, manageri si
directori de marketing, reprezentantii unor firme care ofera servicii de marketing, publicitate si
consultanta, profesionistii din domeniul marketingului si vanzarilor, antreprenori, absolventi, studenti
si profesori interesati de marketing, atat din mediul preuniversitar cat si universitar din Oradea.

Tn cadrul Intalnirii, Remus Rosca, presedintele executiv al AMM, a prezentat Asociatia de Marketing
si proiectele sale din acest an. Dintre acestea amintim cursurile de specialitate Tehnici de succes in
vanzari, Marketingul produselor agroalimentare, Culturd si negociere si Marketing online. Dorin
Cristian Coita, presedinte fondator al AMM a prezentat misiunea organizatiei punctand elementele
care formeaza spiritul Comunitatii de Marketing precum si proiectele viitoare ale asociatiei: Clubul de
Marketing, CAR Marketing, publicatia online Marketex, Tn timp ce Remus Rosca a prezentat serviciile
AMM, unele oferite direct de asociatie, altele oferite de membrii asociatiei.

Antreprenoriat

Unul dintre obiectivele AMM este stimularea antreprenoriatului si sprijinul oferit studentilor si
absolventilor antreprenori. Mai multi participanti la intalnire si-au prezentat afacerile si stadiul
acestora. Raul Buboi, student in anul Il la Management al Facultatii de Stiinte Economice, si-a
prezentat afacerea Studbiz.net si stadiul la care a ajuns in urma unei finantari primite de la un
investitor din mediul de afaceri.

Razvan Modog, absolvent al specializarii Marketing din 2014 si in prezent student la masterat la
Marketing si comunicare in afaceri a prezentat initiativa unei publicatii online care sa fie un instrument
de educatie pentru clientii afacerii sale 21 Vision- o firma de servicii de marketing.

Francesco Tommasi, absolvent al specializarii Management din 2013, a prezentat afacerea sa — 0
plantatie Tn sistemul intensiv si superintensiv cuprinzand patru soiuri de mere, un soi de pere si soiuri
de cires, precum si doud hectare de vie din care a oferit spre degustare participantilor doua vinuri —
produse ale afacerii sale.

loana Raluca Sasca, absolventa a specializarii Marketing din 2006 a prezentat si a oferit spre degustare
participantilor produse culinare ale afacerii sale — Restaurantul Better Food care promoveaza
alimentatia sanatoasa si produse culinare realizate cu mai putin zahar, faina alba si ulei.

Despre Asociatia de Marketing Marketex

Asociatia de Marketing Marketex este 0 organizatie profesionald, neguvernamentald, apolitica,
nonprofit, a carei misiune este dezvoltarea marketingului si profesionalizarea mediului organizational
si de afaceri.



http://www.bihon.ro/author/dan-birta

Scopurile Asociatiei de Marketing Marketex sunt de a contribui la dezvoltarea marketingului ca teorie
si practica economica si sociala, de a Tncuraja si promova studiul marketingului, de a facilita schimbul
de experienta intre cei care lucreaza Tn domeniul marketingului si cei care studiaza acest domeniu, de a
promova modele de buna practica in domeniul marketingului.

Asociatia de Marketing Marketex reprezinta initiativa unui grup de cadre didactice, studenti si
absolventi antreprenori ai Facultatii de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea.
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Mai multi someri, mai multe angajari in Bihor

Scris de Dan Birta - 11.111 someri in Bihor si 1.049 de persoane angajate in primele doua luni
ale anului 2015.
La prima vedere, faptul ca in judetul Bihor a crescut numarul persoanelor fara loc de munca, dar si al
angajarilor pare paradoxal, in conditiile Tn care populatia judetului nu a sporit. La sfarsitul lunii
ianuarie 2015 erau in evidentele AJOFM Bihor 11.111 someri, cu 342 mai multi decat la sfarsitul lunii
ianuarie 2015. ,,Cresterea numarului de someri este 0 crestere fortata, datorata actiunii noastre. Foarte
mult a crescut numarul somerilor neindemnizati. Am avut acele actiuni din poarta in poarta prin care
Tncercam sa atragem somerii neindemnizati, pentru a le oferi serviciile noastre. A mai fost Bursa
Factor cand am finscris in baza noastra de date peste 900 de persoane”, a declarat Békési Csaba,
directorul executiv al AJOFM Bihor.
Persoane care cauta un loc de munca sunt mult mai multe in evidentele agentiei in prezent. Directorul
executiv al AJOFM Bihor spune ca nu-| sperie cresterea numarului de someri, daca acestia se afla in
cautarea unui  loc de muncd si nu In  cdutarea unei  asistente  Sociale.
Pe de alta parte, cu toate ca a crescut numarul total de someri, a scdzut numarul somerilor
neindemnizati. La 28 februarie, la AJOFM Bihor erau inregistrati 2.989 de someri indemnizati, cu
1.374 mai putini fata de luna februarie 2014.
Bursa Factor, rentabila
Au existat discutii cum ca organizarea Bursei Factor, in februarie, la Centrul de Afaceri Trade Center
ar fi fost prea scumpa la costul de peste 20.000 de lei. ,,Intr-adevir, cand te gandesti, este 0 suma mare.
Dar la acea bursa au fost prezente peste 1.300 de persoane, 877 au fost selectate in vederea angajarii si
pana Tn prezent au fost angajate peste 400 de persoane. Doar 1n ultimele opt zile au fost angajate 177
de persoane. Asta inseamna ca avem un cost unitar de 50 de lei pe om ca sa transformam 0 persoana
asistata Tntr-un contribuabil, care, cel putin dupa 30 de zile de angajare contribuie cu peste 600 de
lei/luna la bugetul statului, cred ca este cea mai buna afacere posibila”, este de parere Békési Csaba.
Acesta a anuntat ca si ,,Bursa generala a locurilor de munca” va avea loc tot la Tradea Center Oradea.
Somajul indemnizat a scazut si prin cursurile de formare profesionala organizate de AJOFM Bihor. Tn
prezent sunt organizate 33 de cursuri de formare profesionald pentru 726 de persoane. Cursurile
organizate de agentia judeteana sunt pentru meserii cerute pe piata muncii, gradul de angajare in urma
absolvirii acestor cursuri fiind de peste 75%.
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Prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca in anul 2015, AJOFM Bihor isi propune incadrarea in
munca a cel putin 8.850 persoane din care 6.700 persoane prin acordarea serviciilor de mediere a
locurilor de munca vacante. Pana la data de 28.02.2015, 1.049 persoane aflate in evidenta agentiei au
fost ocupate pe piata fortei de munca din judetul Bihor.
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Intalnire cu angajatorii la ITM Bihor

Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) Bihor aduce la cunostinta angajatorilor ca desfasoara
actiuni de informare, constientizare, monitorizare si control privind respectarea prevederilor

domeniul constructiilor, utilizarea in munca de citre lucratori a echipamentelor de munca n
activitatile din agricultura si industria alimentara si imbunatatirea starii de securitate Tn munca
a lucratorilor din intreprinderi.

Tn cadrul acestor campanii In perioada aprilie — decembrie 2015 se vor efectua monitoriziri si
controale in toate tipurile de intreprinderi (micro, mici, mijlocii, mari, cu capital de stat, privat si mixt)
care desfasoara activitatile enumerate mai sus. Actiunea de informare si constientizare a angajatorilor
va avea loc la data de 08.04.2015, la sediul ITM Bihor, incepand cu orele 10.00.
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Peste 10% din job-uri pentru cei cu studii superioare

Scris de Dan Birta - 71 din totalul de 630 de oferte de locuri de munca din Bihor se adreseaza
persoanelor care au terminat o facultate.

Mai mult de 10% din ofertele de locuri de munca aflate Tn prezent in baza de date a AJOFM Bihor
sunt destinate persoanelor care au terminat o facultate. Concret, din cele 630 de job-uri din judetul
Bihor, 71 sunt pentru persoanele cu studii superioare, asta insemnand 11,27%.

Cele mai multe oferte sunt pentru inginerii de diferite specializari. Urmeaza domeniul economic, cel
medical, al functionarilor, dar si cel juridic si IT.

Studii medii

Pentru persoanele cu studii medii si scoala profesionala sunt disponibile 322 de locuri de munca. Au
sanse mari de angajare agentii de securitate si paza, agentii Servicii clienti, brutarii, bucatarii,
cameristele, ospatarii si cofetarii. Oferta este consistentd si pentru confectionerii de imbracaminte si
incaltaminte. Domeniul mecanic oferd, de asemenea, multe locuri de munca pentru cei calificati Tn
meseriile de frezor, licitus mecanic, strungar, operator masini cu comanda numerici. In domeniul
comertului pot sa se angajeze casierii, lucratorii comerciali, vanzatorii, operatorii scanare. Pentru
soferii de diferite categorii, oferta de angajare este, de asemenea, consistentd. Se dezgheata piata
muncii si In constructii. In oferta AJOFM Bihor sunt cautati dulgherii, fierarii betonisti, instalatorii,
zidarii si zugravii.Muncitorii necalificati au de ales dintr-o oferta de 186 de job-uri ca brancardieri,
ingrijitori de gradini, infirmiere, lucratoare la bucatarie, manipulanti marfa, montatori subansamble,
etc.

In judet, la Alesd sunt disponibile 33 de oferte de locuri de munci, la Salonta 17 si la Beius
unul. Bihorenii aflati Tn cautarea unui loc de munca vor avea 0 sansa in plus la ,,Bursa generala a
locurilor de munca”, care va fi organizata in 24 aprilie la Trade Center din Oradea.
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Sprijin pentru angajarea tinerilor

Firmele care angajeaza tineri pana in 24 ani vor primi 200 euro si 500 lei lunar/angajat, pe un
an.

Firmele care angajeaza tineri cu varsta pana in 24 ani vor primi 200 euro si 500 lei lunar pentru fiecare
angajat, timp de un an. Acestea vor avea obligatia sa pastreze locul de munca cel putin 18 luni, potrivit
prevederilor programului ,,Garantia pentru tineret”, finantat cu 470 de milioane de euro din bugetul
UE 2014-2020.

Programul, de care este estimat ca vor beneficia 441.000 de tineri cu varsta cuprinsa intre 16 si 24 de
ani, a fost lansat, miercuri, la Palatul Victoria, de catre ministrul Muncii, Rovana Plumb, in prezenta
premierului Victor Ponta si a vicepresedintelui Comisiei Europene, Valdis Dombrovskis, comisar
european pentru moneda euro si dialog social.

,Intregul program este construit in trei trepte — consiliere, Tnregistrare si angajare — si presupune
sprijin financiar si indrumare competenta pentru fiecare din cele trei etape, plecand de la finantarea
uceniciei si a stagiilor pentru viitorii angajati, mergand la finantarea prin prime de mobilitate si prime
de instalare, dar si subventii acordate angajatorului. De asemenea, sunt alocate fonduri pentru
dezvoltarea de start-up-uri prin pachete integrate pana la 30.000 de euro pe persoana”, a spus Rovana
Plumb.

Programul mai prevede ca angajatorul care mentine locul de munca mai mult de 18 luni sa fie scutit de
plata contributiei la somaj pentru 24 de luni. Tn ceea ce priveste cursurile de ucenicie, angajatorii vor
primi lunar 250 de euro si 300 de lei pentru o perioada de 1-3 ani, iar pentru stadii de specializare, 300
de euro si 750 de lei.

Potrivit ministrului Muncii, campania de promovare a programului se va desfasura in primul rand in
mediul online, respectiv pe Facebook, Youtube, Google, e-jobs, best-jobs, pe siteul Comisiei Europene
si pe siteul ,,garantiipentrutineri.ro”, dar vor fi afisate informatii despre program si in statiile de metrou
si autobuz din Bucuresti, precum si Tn statiile de autobuz din 10 orase ale tarii.

SursaS Mediafax
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Antreprenoriatul studiat ,,altfel” 1a FPB

Federatia Patronilor Bihor a fost asediata de tineri ,altfel”. Aceasta ar putea fi, in viitor,
premisa pentru o ,,altfel” de societate, 0 ,,altfel” de Romanie. Poate una antreprenoriala.

Tn data de 09.04.2015, la sediul Federatiei din Cetatea Oradea s-a intimplat un eveniment ,.altfel”:
Scoala altfel. Scoala de business altfel. Elevii clasei a Xl-a G ai Colegiului National ,,Mihai
Eminescu”, diriginte profesor Dorel Luca, au dorit sa afle secretele antreprenorilor. Comisia de
invatamant si culturda a FPB a expus céteva teme ce au suscitat interesul tinerilor. Pornind de la
intrebarea ,,Ce vrei sa te faci cand vei fi mare?”, tema sustinuta de Eugen Antal, s-a ajuns la ideea ca
pentru oricine, dar mai ales pentru tineri, este esential sa se fixeze din timp obiectivele personale din
,,a fi” Tnainte de ,,a avea”. Pentru ,,a fi” este necesar ,,a sti” si ,,a face” ce stii. Domnul Florin Balint a
exersat, practic, cu copiii, modul de Organizare a firmei si mediul extern al afacerii. Copiii au fost
entuziasti sa aplice imediat cunostintele acumulate. Marea majoritate, peste 60% ar opta pentru o
cariera antreprenoriald, insa ar dori sa incerce si statutul de angajat. Domnul vicepresedinte Vasile
Fonoage le-a prezentat patru concepte despre vanzari, marketing si comunicare. Nimic nu e valoros
pana nu trece prin stadiile de la idee la practica. lar pentru asta e nevoie de oameni bine pregatiti
pentru lumea de azi, nu pentru o lume care nu mai existd. Domnul vicepresedinte Constantin Jurca a
prezentat un Model de business. Practic. Realizat pe loc de fiecare participant, pe baza unei machete.
Practic. Practic. Practic! Teoria fara practica nu are nici un sens, opineaza domnia sa.

Doamna Sorina Bradea, trainer de profesie, a pus degetul pe rana. La aceasta varsta cel mai important
lucru pentru un tanar este sa aiba o Strategie si un plan de cariera. Intrebarile participantilor au facut
deliciul zilei. Curiozitatea, motorul principal al antreprenorului, a fost cuvantul de ordine al tinerilor la
finalul intrevederii. Iata punctul lor de vedere:

Campan loana: ,,Din primele doua prezentari ne-au fost scoase n evidenta lucrurile pe care trebuie sa
le luam in calcul si sa le cunoastem foarte bine atunci cand Tncepem o afacere. Adica sa ne cunoastem
foarte bine abilitatile si sa ne concentram sa gasim drumul optim pentru realizare. De asemenea sa ne
bazam si pe pe abilitatile altora, sa ne inconjuram de oameni capabili, de incredere”.

Jurca Eduard: ,,Astazi am aflat cum sa ajung sa ntreprind o afacere si ce trebuie sa fac ca sa ajung un
om independent si bine organizat. Am aflat cat de important este sa ne cunoastem telul Tn viata si
modul de a-1 atinge. Acum stiu care sunt elementele esentiale in functionarea unei firme”. Ungur
Maria: ,,La activitatea desfasuratd la sediul Federatiei Patronilor Bihor am aflat multe lucruri despre
antreprenoriat, despre gestionarea propriei afaceri, despre calitatile unui antreprenor de succes si
despre cum sa-ti organizezi firma. Trainerii ne-au vorbit despre importanta dezvoltarii personale
pentru ca mai apoi sa conducem o afacere de succes. De asemenea, am aflat multe despre importanta
comunicarii Tn afaceri.”
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Campanii de control

Scris de Dan Birta - Tn perioada 01.03.2015-09.03.2015 ITM Bihor a derulat ,,Campania pentru
verificarea unititilor de invatamant care utilizeaza echipamente de munca care functioneaza cu
combustibil de gaz metan”.

Au fost controlate un numar de zece unitati fiind aplicate un numar de 21 avertismente. ,,Deficientele
constatate in numar de 21 se refera la: senzori de gaz nefunctionali; centrale de gaz fara dubla protectie
de electrocutare la atingere indirecta; lipsa instructiunilor de securitate sanatate Th munca pentru
persoana desemnatda cu supravegherea cazanelor pe gaz; lipsa evaluarii riscurilor pentru atmosfere
potential explozive”, a declarat inspectorul sef al ITM Bihor, Marius Rotar.

Tot in luna martie 2015, in cadrul ,,Actiunii de control Tn domeniul depozitarii si comercializarii
produselor cerealiere si a produselor de panificatie” a fost identificat un angajator care practica munca
fara forme legale de angajare, fiind depistatd 0 persoana care lucra fara forme legale de angajare. ,,in
acest sens a fost aplicata 0 amenda Tn valoare de 10.000 lei. Deficiente constatate se referd la
neincheierea si netrasmiterea contractelor individuale de munca”, a precizat seful ITM Bihor.
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Bursa generala a locurilor de munca la Trade Center
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24 aprilie 2015, ora 9.00

Scris de Dan Birta - Potrivit informatiilor primite de la AJOFM Bihor, in data de 24 aprilie
2015, intre orele 9:00 si 16.00, la Centrul de Afaceri Trade Center (de langa Lotus Center) va fi
organizata ,,Bursa generala a locurilor de munca”.

,,Obiectivul nostru este de a facilita intélnirea persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca cu
angajatorii”, a declarat Békési Csaba, directorul executiv al AJOFM Bihor.
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Peste 600 de locuri de munca vacante in Bihor

Scris de Dan Birta - Nu mai putin de 626 de locuri de munca vacante sunt in prezent in baza de
date a AJOFM Bihor.

Dintre acestea, 66 sunt destinate persoanelor cu studii superioare, 350 persoanelor cu studii medii si
151 muncitorilor necalificati. In judet, la Alesd sunt disponibile 40 de locuri de munca, la Salonta 18
locuri de munca si la Beius un loc de munca.
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Sanctiuni graduale pentru firme

Scris de Dan Birta - Amenzile vor fi in functie de sumele gasite nefiscalizate, iar suspendarea se
va face doar pe 30 de zile la a doua abatere.

Societatile comerciale vor fi sanctionate gradual pentru neemiterea bonurilor fiscale, in functie de
diferentele constatate de ANAF. Mai mult, suspendarea activitatii va putea fi facuta doar incepand cu
cea de a doua abatere constatata intr-un interval de 24 de luni. Aceste prevederi, si altele, sunt
prevazute intr-un proiect de Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 28/1999 privind obligatia operatorilor economici de a utiliza aparate de
marcat electronice fiscale, supus consultarii publice pe site-ul Ministerului Finantelor Publice.
Sanctiuni

Potrivit proiectului de act normativ, daca diferenta constatata este de pana la 1% inclusiv dar nu mai
mult de 100 lei inclusiv, din valoarea inregistratd Tn casa de marcat pana la ora controlului, fapta se
sanctioneaza cu avertisment. Daca diferenta constatata este mai mare de 1% dar nu mai mult de 100 lei
inclusiv, din valoarea inregistrata Tn casa de marcat pana la ora controlului, fapta se sanctioneaza cu
amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei. Daca diferenta constatata este cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei
inclusiv, dar este mai mica de 1% inclusiv, din valoarea inregistrata in casa de marcat pana la ora
controlului, fapta se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei.
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Daca diferenta constatata este cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei inclusiv, dar este mai mare de 1% din
valoarea inregistrata Tn casa de marcat pana la ora controlului, fapta se sanctioneaza cu amenda de la
15.000 lei la 20.000 lei, si cu suspendarea pentru 30 de zile a activitatii operatorului economic pentru
unitatea de vanzare la care s-a constatat contraventia, incepand cu cea de-a doua abatere constatata
ntr-un interval de 24 de luni.

Daca diferenta este mai mare de 1.000 lei, dar este mai mica de 1% inclusiv, din valoarea inregistrata
n casa de marcat pana la ora controlului, fapta se sanctioneaza cu amenda de la 20.000 lei la 25.000.
Cea mai mare sanctiune ce se poate aplica este amenda intre 25.000 si 30.000 de lei, daca diferenta
constatata este mai mare de 1.000 lei si mai mare de 1%, din valoarea inregistrata in casa de marcat
pana la ora controlului. Tn acest caz, fapta se sanctioneaza si cu suspendarea pentru 30 de zile a
activitatii operatorului economic pentru unitatea de vanzare la care s-a constatat contraventia, incepand
cu cea de-a doua abatere constatata intr-un interval de 24 de luni.
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Peste 1000 de locuri de munca la ,,Bursa”
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Scris de Dan _Birta - Potrivit informatiilor primite de la Békeési Csaba, directorul executiv al
AJOFM Bihor, panai in prezent si-au anuntat prezenta la ,,Bursa generali a locurilor de munca”,
care va avea loc in 24 aprilie 2015, de la orele 9:00, la Tradea Center, 60 de societati comerciale.
Acestea vor oferi celor interesati peste 1.000 de locuri de munca, din care mai mult de 200 persoanelor
cu studii superioare.
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Un milion de euro pentru 40 de tinere idei de afaceri

Scris de Cristian Horgos - Tinerii din vestul tarii pot concura prin idei de afaceri dintre care 40
vor fi premiate cu un milion de euro.

Tinerii si Indeosebi studentii din vestul tarii se pot inscrie in proiectul «SUCCES» la capatul caruia
cele mai bune 40 de idei de afaceri vor primi cate un ajutor de minimis de maxim 25.000 de euro.
Detalii se gasesc pe site-ul www.succes.bethany.ro dar au fost oferite si ieri, la Oradea, Tn cadrul uneia
din campaniile de informare care se deruleaza in universitatile din vestul tarii. Astfel, Fundatia
Serviciilor Sociale «Bethany» Timisoara in parteneriat cu Universitatea de Vest din Timisoara si
Fundatia Agora din Oradea implementeaza proiectul strategic POSDRU ,,ACCES — Antreprenoriat —
Curaj, Cunoastere, Efort, Succes”. Proiectul incadrat pe domeniul major de interventie 3.1
,Promovarea culturii antreprenoriale” la 0 valoare de 6,71 milioane de lei este cofinantat cu 94% din
Fondul Social European, cu 6% din Bugetul National si cu 2% de Fundatia «Bethany».

Obiectivul general este dezvoltarea unui program de formare in domeniul antreprenoriatului pentru
400 de persoane cu varsta peste 18 ani din Regiunile de Vest si Nord-Vest, care doresc sa initieze 0
activitate independenta (din care minim 50% femei si minim 50% persoane cu varsta intre 18-25 ani
Tnmatriculate Tn invatamantul superior) si sustinerea a minim 40 de initiative antreprenoriale ale
acestora.

,,Dorim sa crestem 40 de afaceri, cele mai bune din regiunile Vest si Nord-Vest ale tarii”, a punctat
Codruta Darida, manager de proiect din partea Bethany.

Comisie de concurs neutrdi

,,Comisia de concurs va fi externa, nu vor exista prietenii ci doar respect la selectia ideilor de afaceri
care vor fi finantate. Cred ca proiectul va avea un succes real fiindca e altfel decét alte proiecte
POSDRU prin faptul ca ofera tinerilor, indeosebi studentilor, sansa de a accesa efectiv 0 finantare
europeand. Trebuie sa ne implicdm fiinda avem nevoie de initiatori de afaceri. Noi punem in slujba
proiectului si Centrul de Afaceri pe care I-am dezvoltat printr-un alt proiect european pentru a forma
specialisti Tn demararea unor activ dependente”, a completat Gabriela Bologa, decan al Facultatii
de Drept si Stiinte Economice din cadrul Universitatii gazda «Agora.

Dealtfel, regulamentul concursului prevede ca din fiecare cele zece judete vizate de proiect sa se
selecteze minim doua idei de afaceri.
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Sanse mari de angajare pentru bihoreni

Nici macar organizatorii, AJOFM Bihor, nu au crezut ca vor reusi sa adune un numar atat de mare de
locuri de munca la ,,Bursa generala a locurilor de munca”, care va avea loc vineri, 24 aprilie la Trade
Center. Este vorba de un numar de locuri de munca record, de circa 1.800, dintre care peste 200 pentru
persoanele cu studii superioare. Oferta de locuri de munca este asigurata de 78 de angajatori.

,,As fi putut avea 100 de angajatori, dar in ultimele zile a trebuit sa refuz cateva firme pentru ca nu as
fi putut sa le asigur standurile corespunzatoare”, a declarat Békési Csaba, directorul executiv al
AJOFM Bihor. Acesta spune ca si fara firmele de intermediere prezente la ,,Bursa” ar fi putut aduna
peste 1.300 de locuri de munca. Firmele de intermediere ofera locuri de munca altele decat cele oferite
de firmele prezente.

Domenii variate

Numarul de locuri de munca este cel mai mare care a fost oferit la 0 asemenea manifestare in ultimii
ani. Ofertele provin din diferite domenii de activitate cum ar fi: prelucrari mecanice; turism;
componente electrice si electronice; industria mobilei; constructii, asigurdri; prestari Servicii, etc.
Directorul executiv al AJOFM Bihor are insa temerea ca nu vor fi atatia participanti cate locuri de
munca se ofera.

,»Scopul nostru este de a facilita ntalnirea cererii cu oferta de pe piata muncii din judetul Bihor. Pe de
0 parte, vrem sa ajutam somerii si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca sa-si gaseasca un
job pe masura pregatirii si experientei lor profesionale. Pe de alta parte, vrem sa venim si in sprijinul
agentilor economici pentru a-si selecta si angaja resursele umane de care au nevoie. In plus, cei care
vor participa la Bursa vor putea beneficia de consiliere personalizata si orientare in cariera, precum si
de informatii utile privind cursurile de formare profesionalad organizate de agentia noastra si partenerii
nostri”, a precizat Békési Csaba.

Evenimentul este organizat la nivel national la aceeasi data, 24 aprilie 2015. La Oradea, ,,Bursa
generala a locurilor de munca” va avea loc la Centrul de Afaceri ,,Oradea Trade Center”, str. Nufarului
nr. 28E, langa Lotus Mall. JB-D.B.
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100.000 de euro pentru grupurile de producatori

Scopul investitiilor sprijinite in cadrul Misurii 9 ,,infiintarea grupurilor de producitori in
sectorul agricol” din PNDR 2014-2020 este incurajarea infiintirii si functionarii administrative a
grupurilor de producitori, recunoscute in conformitate cu prevederile legislatiei nationale.

Obiectivele masurii 9 ,Infiintarea grupurilor de producatori in sectorul agricol” sunt adaptarea
productiei si a produselor producatorilor care sunt membri ai acestor grupuri la cerintele pietei,
introducerea in comun a produselor pe piata, inclusiv pregatirea pentru vanzare, centralizarea
vanzarilor si aprovizionarea cumparatorilor en gros, stabilirea unor norme comune privind informarea

care pot fi desfasurate de catre grupurile de producatori, cum ar fi dezvoltarea competentelor n
materie de exploatare si de comercializare, precum si organizarea si facilitarea proceselor de inovare si
pentru protejarea mediului.

Beneficiarii masurii 9 ,.Infiintarea grupurilor de producitori Tn sectorul agricol” sunt grupurile de
producatori care Se incadreaza in definitia IMM-urilor si care sunt recunoscute conform legislatiei
nationale Tn vigoare, pentru urmatoarele Sectoare: culturi de cdmp, horticultura (exceptand grupurile
sprijinite prin subprogramul pomicol) si cresterea animalelor si pasarilor, mixte.

Sprijinul nerambursabil va fi de 100%, dar nu va depasi anual 10% din valoarea productiei
comercializate Tn primii 5 ani si respectiv 100.000 euro/an.

Sprijinul nerambursabil se va acorda ca procent din productia comercializata prin intermediul grupului
astfel: anul I — 10%, anul Il — 8%, anul 111 — 6%, anul IV — 5%, anul 1V — 4%.

Sprijinul nerambursabil se va plati sub forma unui ajutor forfetar degresiv, in transe anuale, pe o
perioada care nu poate depasi cinci ani de la data la care grupul de producatori a fost recunoscut.
Deocamdata, nu se pot depune proiecte pe aceasta masura.
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Aproape 800 persoane selectate pentru angajare

Scris de Dan Birta - Peste 1.300 de bihoreni si-au cautat de lucru la ,,Bursa generali a locurilor
de munca”, care a avut loc vineri 24 aprilie la Centrul de Afaceri din Oradea.

,,Cele 75 de firme prezente au oferit 1.800 de locuri de munca. Dintre cei 1.300 de persoane prezente,
au fost selectate Tn vederea angajarii 778 de persoane. S-au depus 3.311 CV-uri”, ne-a informat Békeési
Csaba, directorul executiv al AJOFM Bihor.

29. aprilie 2015 09:35; Reactualizat la: 29. aprilie 2015 09:35;
Sursa; www.hihon.ro



http://www.bihon.ro/
http://www.bihon.ro/author/dan-birta
http://www.bihon.ro/

Penitenciarul si la AJOFM, pentru tineri

Scris de QOtilia Sandor - Oferta Administratiei Nationale a Penitenciarelor data tinerilor si la
AJOFM.

Reprezentantii Penitenciarului Oradea desfasoara Tn aceste zile ample actiuni de informare a tinerilor
despre oferta educationald a Administratiei Nationale a Penitenciarelor. Dincolo de vizite la licee,
vineri, reprezentantii Penitenciarului Oradea (un ofiter din cadrul compartimentului resurse umane,
purtatorul de cuvant al institutiei si un absolvent al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor Tg. Ocna)
au fost prezenti si la targul de joburi initiat de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca.
Diversitate

Oferta scolara este bogata, astfel ca tinerii care vor o cariera de ofiter de penitenciare pot participa la
concursurile de admitere organizate de mai multe institutii de formare a personalului din sistemul de
aparare, ordine publica si siguranta nationald. Astfel, la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”,
Bucuresti se pot inscrie cei ce vor sa devind ofiteri de penitenciare (durata de studii — 3 ani). La
Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”, Bucuresti sunt asteptati cei ce vor sa fie ofiteri
specialisti Tn domeniul securitatii si informatiilor si din domeniul psihologie — informatii (durata de
studii — 3 ani).

La examenele de la Institutul Medico — Militar, Bucuresti Se pot prezenta cei ce vor sa fie ofiteri
medici de penitenciare cu specializarile medicina generald, medicina dentara si farmacie (durata de
studii — 6 ani pentru medicind generald si medicind dentara, respectiv 5 ani pentru farmacie).
Pentru ofiteri

Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” de la Sibiu organizeaza concurs de admitere pentru
viitorii ofiteri specializati Tn domenii precum managementul economico-financiar si administratie
publica-intendenta (durata de studii — 3 ani). La examenul de la Academia Tehnica Militara, Bucuresti
se pot nscrie cei ce vor sa devina ofiteri de penitenciare specializati Tn domeniile calculatoare si
sisteme informatice pentru aparare si securitate nationala, transmisiuni, constructii si fortificatii (durata
de studii — 4 ani).

Pentru agenti

Tinerii interesati sa urmeze cariera de agent de penitenciare pot opta pentru Scoala Nationala de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare, Targu Ocna, judetul Bacau — 0 institutie de invatamant proprie
destinata pregatirii agentilor din sectorul operativ (durata de studii — 1 an).

Si la Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab 17, Pitesti se pot
nscrie tineri care doresc sa lucreze ca agenti cu specializarile auto, tehnica de comunicatii, operare si
mentenanta echipamente informatice, constructii si bucatar (durata de studii — 2 ani).

Avantaje la aceste scoli

Avantajele oferite de aceste institutii de invatamant constau in:

- Asigurarea in conditii de gratuitate a cazarii, mesei, echiparii, cursurilor si asistentei medicale pe
timpul scolarizarii, precum si a unei solde lunare pe timpul studiilor;

- Garantia unui loc de munca stabil, dupa absolvire, prin repartizarea intr-o unitate a sistemului
penitenciar.

- Oferta educationala propusa pentru anul universitar si scolar 2015 — 2016 cuprinde o0 paleta larga a
domeniilor de interes si asigura un climat organizational motivant prin numeroase oportunitati de
realizare pe plan profesional in cadrul sistemului penitenciar ca parte integranta a sistemului national
de aparare, ordine publica si siguranta nationala.
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ARTICOLE LUNA MAI 2015

Evenimentul ,,Asociati in afaceri” revine la Oradea

Ty

Mai sunt doud zile in care cei interesati se pot Inregistra gratuit la evenimentul ,,Asociati in
afaceri. Expertii alaturi de dumneavoastra” ce va avea loc in Oradea, in data de 7 mai 2015, la Hotel
Ramada, Tncepand cu ora 9:00.

Evenimentul propune o dezbatere pe teme de finantare si investitii, dar si o sesiune de consultanta
fiscala, financiara si juridica.

PUBLICITATE

In contextul schimbarii Codului Fiscal si a Codului de Procedurd Fiscali, Adriana Costea, Tax
Manager in cadrul PwC Romania, va puncta, in a doua sesiune a evenimentului, cele mai importante
modificari ale Codului Fiscal si cateva din capcanele noului Cod de Procedura Fiscala. Va fi urmata de
Cosmin Vidican, Partener, Casa de avocatura Vidican, Morgovan si Asociatii, care va prezenta cateva
aspecte teoretice si practice ale controalelor anti-frauda. Agenda evenimentului ii mai cuprinde pe
Codruta-Liana Trif, Director Grup, Raiffeisen Bank; Liviu Apetrei, Director Sucursala, FNGCIMM,;
Mihnea Barbulescu, Director de Vanzari, Erste Asset Management; Eduard Inizian, Manager Clienti
Institutionali, Erste Asset Management; Liviu Sav, Director, InfoCredit si Radu Silaghi, Director
Executiv, Asociatia Firmelor Bihorene.

8. mai 2015 11:38;
Sursa: www.bihon.ro
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Programele de finantare pe intelesul IMM-urilor

Reprezentantii IMM-urilor au aflat noutati direct de la sursa
despre programele ce urmeaza sa fie lansate in acest an.
Reprezentantii IMM-urilor bihorene au putut afla informatii
direct de la sursa despre programele de finantare ce urmeaza sa
fie implementate Tn acest an. Joi, 7 mai 2015, La Camera de
Comert si Industrie (CCI) Bihor a avut loc o intélnire intre
reprezentantii mediului de afaceri si Anca Laura Sorescu,
secretar de stat in cadrul Ministerului Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si a Mediului de
Afaceri.

,Din intdlnirile pe care le-am avut cu reprezentantii mediului de afaceri am constatat ca
programele nu se prea cunosc in teritoriu. As vrea sa aflu problemele cu care se confrunta IMM-urile
legate de accesul dificil la finantare si vreau sd avem un dialog deschis, sd veniti cu propuneri de
imbunatatire si modificare a legislatiei”, a deschis discutiile Anca Sorescu.

Aceasta a punctat pentru inceput programele cu finantare nerambursabild care urmeaza sa fie
demarate in acest an: Programul Start — 25 mai, Programul Comert — 8 iunie, Programul SRL-D — 15
iunie, Incubatoarele, femeia de manager si mestesugurile si artizanatul — 15 iulie si in 15 octombrie
progamele PRETEC.

Reprezentantul ministerial a vorbit despre principalele modificari legislative facute in sprijinul
IMM-urilor. ,,Anul acesta am facut o serie de modificari la aceste programe, le-am Tmbunatatit. Am
introdus ca si cheltuiald eligibila comisioanele de garantare, am marit procentul alocatiei financiare
nerambursabile pe doud programe (Startul si Comertul), la 90%, dar si valoarea alocatiei financiare”, a
precizat Laura Sorescu.

Programul romaéno-elvetian pentru IMM-uri a fost un alt subiect al discutiei. Prin acest
program, in valoare totalda de 28,5 milioane de franci elvetieni, IMM-urile pot primi o creditare de
100.000 de franci elvetieni pe cinci ani, echivalent 1n lei, cu o dobanda de 1% plus ROBOR la 6 luni.
Prin acest program se finanteazd companiile din productie, servicii medicale, turismul si
comercializarea echipamentelor care economisesc energie. Partener in program este CEC Bank.

Alt proiect de lege adus in discutie este Incubatorul de afaceri. ,,Ne dorim sa reglementam regimul
juridic de functionare al incubatoarelor de afaceri prin oferirea de facilitati fiscale: scutirea de impozite
pe teren, pe cladire, in urma unor scheme de ajutor de stat dezvoltat de autoritdtile publice locale”, a
subliniat reprezentantul ministerului.

Discutii

Reprezentantii mediului de afaceri nu au ezitat sd pund intrebari si sa ceara raspunsuri la
problemele cu care s-au confruntat la finantarea precedentelor programe. Unul dintre acestea a fost
ajutorul de minimis, a carui finantare a fost sistata in acest an, desi sunt investitii demarate anul trecut,
care continud. ,,Ce fac firmele care au implementat in 2015 o parte din program? Sunt societdfi care au
luat credite, care au girat cu imobile si nu mai primesc finantare. Cand vor fi deblocate fondurile?”, a
intrebat reprezentantul unui IMM. Raspunsul a fost ca sunt alocati bani, dar doar pe hartie, iar primul
ministru a cerut un memorandum pentru deblocarea fondurilor.

Problemele legate de comunicare intre oficiile teritoriale si IMM-uri, precum si rdspunsurile
ambigue pe care le primesc de la reprezentantii teritoriali la diferite programe, au fost, de asemenea,
amintite.

Raspunsurile oficilitatilor au fost legate de subdimensionarea oficiilor teritoriale, posturile
blocate si salarizarea redusa.

,EXistd o ruptura intre bugetari si privat. Bugetarii 1i vad pe privati ca fac totul pentru eludarea
taxelor, iar privatii pe bugetari ca stau opt ore pe scaun, trdiesc pe banii lor si nu fac nimic. Vrem sa
schimbam aceasta perceptie si sa existe o armonie intre cele doua categorii”, a precizat Laura lonescu.




Concluzia trasd de unul dintre participanti, cu care toatd lumea a fost de acord, este ca cei din
administratie nu isi asuma raspunderea. Cand gresesc nu-i ia nimeni la rost. Cel mult 1i penalizeaza cu
10%.

Una peste alta, Intalnirea a fost constructiva, iar secretarul de stat a luat datele de contact ale celor care
au ridicat cele mai importante probleme, pentru a propune mai departe ideile lor.

13. mai 2015 16:39;

Sursa: www.bihon.ro

Job-uri si internship-uri pentru studenti

Peste 155 de locuri de munca au fost oferite in cadrul

Targului locurilor de munca de la Universitate. Studentii

si absolventii facultatilor oradene au avut, miercuri — 13

mai, ocazia de a-si gasi un loc de munca, sau o firma

pentru desfasurarea unui internship. Universitatea din

Oradea, prin Centrul de Consiliere si Servicii privind

Cariera, In parteneriat cu AIESEC Oradea a organizat un

\ ) A ,larg al locurilor de muncd pentru studenti si

absolventi”. ,,.La evemment §1 au anun‘;at prezenta 13 firme care ofera peste 155 de locuri de munca si

internship-uri in domenii precum IT, Stiinte Economice, Litere, Inginerie”, ne-a informat Evelin,
voluntar la Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera.

Angajare sau internship

Multe dintre firmele prezente la ,,mini bursa” ofereau studentilor nu doar locuri de munca, dar si sansa
de a se obisnui cu un viitor loc de munca prin intermediul internship-urilor. ,,Noi ne adresam
studentilor de la Facultatile de Inginerie si Mecanica. Facem angajari, dar oferim si internship-uri.
Suntem flexibili cu programul lor. Scopul este de a-i angaja ulterior pe calitate, mentenanta, productie.
Pot s fie si studenti de anul I”, ne-a declarat Aurelia Pogan, specialist resurse umane Inteva.

Alte societati, precum Celestica, au colaborari vechi cu Universitatea Oradea. ,,De maine derulam un
program «Open day» prin intermediul caruia 500 de studenti au fost programati sd viziteze societatea.
Studenti de la facultatile tehnice si economice. Avem tehnologii de ultima generatie. Ei pot sa vada
care sunt oprtunitatile lor de angajare in cadrul firmei. Pe perioada vacantei le sugerdm programele
noastre de internship in care pot sa invete in anumite departamente, unde urmeaza s faca specializarea
respectiva”, ne-a precizat Carmen Toie, recruter la Celestica.

Oferta destul de consistenta si pentru studentii sau absolventii cunoscatori de limbi strdine. O firma
oferea un salariu net de 1.300 de lei la un program de sase ore, plus bonuri de masa si alte beneficii.

O companie de IT, Zuchetti, din Parcul Insudtrial, cauta programatori si translatori de limba italiana,
proaspat absolventi sau studenti din anii terminali.

Absolventii de inginerie sau logistica, cunoscatori de limba germand aveau sansa de a se angaja la
Conectronics. ,,Foarte greu gasim absolventi care s cunoasca limba germana. Mai avem posturi de
ingineri, IT. Facem si internship-uri pe perioada vacantei”, ne-a informat Daniela Marusca, specialist
HR.

Mai greu sau mai usor

Studentii s-au prezentat la targ in functie de pauzele sau ferestrele pe care le aveau in programul de
cursuri. Unii sperau sa-si gaseasca de lucru part time sau cu program de patru ore. ,,Sunt student la
TCM anul III si vreau sa-mi gasesc un loc de munca cu patru ore, ceea ce este mai greu”, ne-a Spus
Catalin Rada. Alti studenti au venit insotiti de profesori. ,,Avem o materie care se numeste «Tehnici de
comunicare» $i am zis ca au oportunitatea sd pund in practica prezentarea la un interviu”, a declarat
Gianina Gabor, profesor la Inginerie Electrinica si Tehnologia Informatiei, care era insotita de cativa
studenti.
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Sunt categorii de studenti care-si gasesc mai usor de lucru, inca din primii ani de faculate. Este vorba
de cei din domeniul IT. ,,Am venit sd cadutdm companii care oferd locuri de munca in software. Sunt
anul IV si lucrez deja, dar vreau sa vid si alte oferte. In IT se giseste destul de usor de munci. Vin
companiile si ne cauta”, a precizat loana Costea, studentd anul IV la Calculatoare.

La eveniment a participat cu un stand si AJOFM Bihor. Cei interesati, nu putini, au primit informatii
despre oferta din baza de date a agentiei, dar si despre cursurile organizate.

22. mai 2015 10:38;
Sursa: www.bihon.ro

Mai putini someri in Bihor

In luna aprilie 2015 au intrat in evidenta AJOFM Bihor un numir total de 1.315 persoane din care 391
someri indemnizati, cu 142 persoane mai putin fatd de luna precedentd si au iesit din evidentd un
numadr de 1.653 de persoane, potrivit datelor agentiei.

Astfel numarul total de someri la data de 30.04.2015 a fost de 10.339 persoane cu 338 persoane mai
putin fata de luna precedenta si cu 328 persoane mai putin fatad de aceeasi luna a anului precedent.
PUBLICITATE

,Dacd analizam distributia somerilor indemnizati si neindemnizati, se observa faptul ca numarul
somerilor indemnizati la data de 30.04.2015 este de 2.530 persoane,cu 939 mai putin fatd de luna
aprilie 2014. Referitor la numarul somerilor neindemnizati, mentionam faptul ca 71,1% sunt fara studii
sau cu scoala generala incompletd, 17,1% sunt cu scoala generala si doar 8,4% au ca nivel de studii
invatamant liceal, postliceal sau superior”, a precizat Békési Csaba, directorul executiv al AJOFM
Bihor.

25. mai 2015 11:11;
Sursa: www.bihon.ro
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23 de cursuri de formare profesionala pentru bihoreni

Cresterea ratei de ocupare prin facilitarea accesului pe piata muncii a 1.200 de persoane din regiunile
Nord-Vest si Nord-Est: persoane inactive, persoane in cautarea unui loc de munca, someri de scurta si
de lunga durata. Acesta este obiectivul general al proiectului ,,Factor — Fii activ in orasul tdu”.
Proiectul, cu finantare POSDRU in valoare de circa 13 milioane de lei, este derulat de AJOFM Bihor
in parteneriat cu AJOFM Neamt, Active Job Consulting si Multiproiect.

PUBLICITATE

Hotel Dacia Continental a gazduit vineri, 22 mai, un seminar interactiv din cadrul proiectului la care
au participat pe langa parteneri, reprezentanti ai institutiilor publice, angajatori, functionari si persoane
in cautarea unui loc de munca.

Obiective specifice

Dintre ocbiectivele specifice ale proiectului amintim: imbunatatirea capacitatii de ocupare a unui
numdr de 1.200 de persoane prin activitati individualizate de informare, consiliere si mediere;
dezvoltarea competentelor profesionale pentru 960 de persoane prin participarea la cursurile de
formare si specilizare profesionala si cresterea gradului de ocupare a fortei de munca prin integrarea
sau reintegrarea pe piata muncii a unui numar de 125 de persoane in termen de sase luni de la
participarea la activitatile proiectului.

Cursuri

In cadrul proiectului, AJOFM Bihor a organizat sau este in curs de organizare a nu mai putin 23 de
cursuri de formare profesionala. Participantii la cursuri primesc subventii in bani si, in unele cazuri, si
o masa. ,,Primii 90 de cursanti care isi gasesc un loc de munca vor beneficia si de o prima de 1.500 de
lei. Avem deja cursanti din domeniul HORECA, agenti de securitate, ingrijitoare de batrani care si-au
gasit un loc de munca”, a subliniat Békési Csaba.

Cursurile diverse, la cererea angajatorilor nu se prea intalnesc cu optiunile persoanelor in cautarea unui
loc de munca.

Directorul AJOFM Bihor a declarat ca sunt meserii pentru care nu se pot incepe cursurile pentru ca nu
se poate incropi o clasa. Este vorba de mozaicari, faiantari si operatori CNC. Una dintre explicatii ar fi
si durata cursurilor de la 4,5 la 6 luni. Dar si castigurile sunt consistente pentru cei care practicd una
dintre aceste meserii. ,,Este greu pentru noi s@ incercam sa-i convingem ca doar asa cresc sansele lor
de angajare”, conchide seful agentiei bihorene.

Luminita Popa, director Active Job Consulting a declarat ca este dezamdgita putin ca cei mai multi
bihoreni doresc doar cursuri de inspector resurse umane si manageri de proiect. ,,Noi putem organiza
orice curs, dar ne-am dori ceva ce vor si angajatorii. Pentru operatori CNC avem trei angajatori care
cer cu disperare persoane calificate, dar n-am reusit sa facem o grupa”, spune Luminita Popa.

»Bursa Factor”, un succes

In cadrul seminarului s-a discutat si despre ,,Bursa Factor” din luna februarie care a pus la dispozitia
celor 1.300 de vizitatori 1.157 de locuri de munca. 960 de persoane au fost inregistrate in baza de date
a agentiei 877 fiind invitate la un interviu si peste 400 angajate. S-a spus la acea vreme ca cei circa
23.000 de lei cheltuiti cu bursa au fost prea multi. ,,Am angajat 400 de persoane de unde rezulta o
cheltuiala de circa 60 de lei/om. De la 60 de lei costul cu o persoana asistata se va ajunge intr-o luna la
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un castig de 600 de lei/persoand catre bugetul de stat la o persoana angajata, de zece ori mai mult”, a
explicat directorul executiv al AJOFM Bihor.

S-au adus 1n discutie si salariile mici din Bihor, pe penultimul loc in tara. ,,Refuz sa cred ca nivelul de
calificare sau calitatea fortei de muncia din Bihor este mai mica decat in alte judete ale tarii cu salarii
mai mari. Autoritatile locale ar trebui sa facad o selectie a angajatorilor si investitorilor si sd puna
conditii vizavi de salarii”, este de parere Békési Csaba.

27. mai 2015 09:42;
Sursa: www.bihon.ro

Unificarea miscarii patronale incepe de la Oradea

Continuand turneul national, prin care Uniunea Nationald a Patronatului Roman promoveaza
coagularea miscarii patronale si realizarea unor parteneriate reale, lucrative, cu principalele institutii
din tara, recent, presedintele loan Lucian s-a aflat in judetul Brasov.

Patru intalniri importante cu patru institutii de referinta ale judetului: Primaria Municipiului Brasov,
Prefectura Brasov, Consiliul Judetean si Camera de Comert si Industrie a Judetului Brasov, au fost
realizate de reprezentantii Uniunii Nationale a Patronatului Roman.

PUBLICITATE

La Primaria Municipiului Brasov, le-a fost gazda doamna viceprimar Durbaca Alexandrina-Adina, cu

administrarea noului Centru de Afaceri, construit de Primaria Brasovului. ,,Am fost incantati, cand
primarul Brasovului, domnul George Scripcaru, ne-a facut invitatia de a ne implica in organizarea
noului Centru de Afaceri, de pe scena Galei Top Branduri Brasovene”, a subliniat presedintele Lucian.
Prefectul judetului Brasov, Mihai Mohaci, i-a asigurat pe reprezentantii Uniunii Nationale a
Patronatului Roman ca le va fi alaturi in demersul de a dinamiza migcarea patronald in judetul Brasov,
Institutia Prefectului fiind foarte interesatd de modul in care evolueazd miscarea patronald. ,,Spre
deosebire de alte judete, aici, la Bragsov, migcarea patronala trebuie sa se ridice la Tndlfimea deschiderii
pe care autoritdfile o manifesta fatd de organizatiile patronale”, a spus vicepresedintele Uniunii
Nationale a Patronatului Roman, Stefan Moldoveanu.

La Consiliul Judetean, delegatia Uniunii Nationale a Patronatului Roman a fost primitd de
vicepresedintele Mihai Vestea, cdruia 1 s-a Tnmanat o mapa cu propuneri de colaborare intre UNPR si
Consiliul Judetean Brasov, precum si un proiect de ,,Acord de parteneriat”. De altfel, presedintele
Uniunii Nationale a Patronatului Roméan, Ioan Lucian, a Tnménat si doamnei viceprimar Durbaca
Alexandrina-Adina si prefectului Mihai Mohaci, cate un proiect privind un ,,Acord de parteneriat”.

La Camera de Comert si Industrie Brasov, cele doua conduceri au stabilit sa-si uneasca eforturile
pentru ca mediul de afaceri brasovean sd se simtd cu adevarat reprezentat, atunci cand este nevoie,
precum si in realizarea unor proiecte comune, de folos companiilor brasovene i nu numai.

28. mai 2015 15:15;
Sursa: www.bihon.ro
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Sanse noi pentru somerii bihoreni

Inca o sansd pentru somerii bihoreni sau pentru persoanele in ciutarea unui loc de munci de a se
forma profesional sau de a se integra pe piata muncii. Hotel Continental din Oradea a gazduit joi, 28
mai, ora 11:00, evenimentul regional de informare, cu titlul: ,,Resurse umane pentru o crestere
inteligenta si inclusiva in sectorul serviciilor”. Manifestarea a fost organizata de Academia de Studii
Economice (ASE) din Bucuresti, cu sprijinul AJOFM Bihor, in parteneriat cu Asociatia pentru
Dezvoltare Durabila Slatina, SC Acacia Consultantd & Project Management SRL,
Economic&Business Research Center SRL.

Cursuri

,,E-cariera Ta este un program integrat pentru interventii active de ocupare care ofera cursuri gratuite
acreditate pentru a sustine somerii Si persoanele in cautarea unui loc de munca”, ne-a informat Anca
Cojocaru, responsabil comunicare n cadrul proiectului.
Tn cadrul proiectului vor fi organizate cursuri gratuite atdt pentru absolventii de studii medii cét si
pentru cei de studii superioare. Pentru cei cu studii medii sunt organizate cursurile de: asistent vanzari,
inspector resurse umane, lucrator comercial si agent servicii clienti, iar pentru persoanele cu studii
superioare: manager marketing, manager, administrator de firma, manager resurse umane, specialist in
planificare, controlul si raportarea performantelor economice — Controller.

PUBLICITATE

La evenimentul de la Continental au confirmat participarea 93 de persoane. Cei care vor participa la
cursuri vor avea mai multe beneficii si avantaje. In primul rand vor obtine profilul vocational prin
consiliere, isi vor dezvolta competentele prin cursuri si vor avea sanse de angajare prin mediere pe
piata muncii. Echipele de lectori sunt formate din specialisti selectati de ASE. ,,Absolventii vor primi o
subventie pentru participarea la curs in suma de 320 de lei. De asemenea, transportul, cazarea si masa
sunt gratuite, fiind asigurate prin proiect”, a precizat Anca Cojocaru.

Tot ca o noutate, in cadrul evenimentului, participantii au primit informatii despre noua campanie Si
regulamentul acesteia ,,Fii mentorul prietenului tdu!”, campanie nou implementatd ce vine cu o
multime de premii surpriza organizate special pentru grupul tinta al proiectului.

Evenimentul vizeaza atragerea de grup tinta eligibil in cadrul programului, atat prin serviciile Si
cursurile gratuite oferite cat si prin implementarea campaniei de recompensare a membrilor care isi
asuma rolul de ”mentori” in raport cu prieteni/ cunostinte, care sunt Someri sau se afla in cautarea unui
loc de munca.

28. mai 2015 14:59;
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Amenzi pentru comerciantii de jucarii

Tn preajma datei de 1 iunie — Ziua copilului, comisarii de la Comisariatul Judetean pentru Protectia
Consumatorilor (CJPC) Bihor au derulat un control la jucarii. Astfel, in perioada 11-22.05.2015,
comisarii CJPC Bihor au desfasurat o actiune de verificare a respectdrii prevederilor legale privind
siguranta juciriilor, vandute atat direct cat si online. ,,in timpul actiunii tematice de verificare au fost
controlati 22 operatori economici, fiind constatate abateri la 17 dintre acestia. Au fost incheiate 17
procese verbale de constatare a contraventiei, prin care au fost aplicate amenzi contraventionale in
valoare totala de 68.000 lei, din totalul de jucarii in valoare de 108.519 lei verificate. Au fost oprite
temporar de la comercializare jucdrii in valoare de 19.897 lei”, informeaza Giani Bura, comisar sef
adjunct la CJPC Bihor.

Deficiente

Principalele deficiente constatate au fost urmatoarele: lipsa datelor de identificare ale producatorului,
importatorului sau distribuitorului jucériei; lipsa traducerii elementelor de identificare §i caracterizare
ale jucariilor; lipsa avertismentelor privind supravegherea de catre un adult in timpul utilizarii jucariei,
a instructiunilor de utilizare, montaj, etc, a celorlalte atentionari specifice de la caz la caz; neafisarea in
mod vizibil, lizibil, usor de citit, fara echivoc, a preturilor de vanzare.

PUBLICITATE

»Sfatuim parintii ca atunci cand se decid sa cumpere o jucarie sd o faca dintr-un magazin specializat §i
sd urmareasca: varsta recomandata de producator pentru utilizator; prezenta avertismentelor privind
partile mici, avertismentele specifice jucariilor care contin magneti, avertismente si informatii
specifice pentru jucariile care contin baterii, instructiuni de utilizare. Pastrarea bonului de vanzare este
obligatorie atat pentru solicitdri in cadrul perioadei de garantie cat si pentru depunerea unei eventuale
reclamatii”, a precizat seful CJPC Bihor. Acesta mai recomanda ca la achizitionarea jucdriilor sa se
verifice cu atentie aceasta si sa se refuze jucariile care prezintd muchii tdioase, varfuri ascutite, ale
caror accesorii, par sau puf se smulg cu usurintd, toate acestea putdnd duce la ranirea copilului.
Parintii sunt sfatuiti, pentru siguranta copiilor, sd nu-i lase sa se joace nesupravegheati, mai ales cu
jucarii destinate pentru alte categorii de varsta.
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Tntalnire cu consilierul economic al Ambasadei Belarus

- 3 W

Camera de Comert si Industrie Bihor va primi, joi — 28 mai 2015, orele 14:30, vizita consilierului
economic al Ambasadei Republicii Belarus Tn Roménia, dl. Valery Mrochek.

Din delegatie vor face parte firme care au ca domenii de activitate: distribuitori de articole de
galanterie: dresuri, ciorapi Si Sosete; distribuitori de placi ceramice.




Realizat de colectivul de elevi ai clasei a X-a G
(a XI-a G) sub indrumarea prof. Mateas Silvia

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene.
Aceasta publicatie reflecta numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu
este responsabila pentru eventuala utilizare a
informatiilor pe care le contine.
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